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Introduccion

Una de las preocupaciones principales de las instituciones de
educacion superior es la mejora continua y el aseguramiento de
la calidad de la formacién de los alumnos de posgrado. Para
lograrlo emplean diferentes estrategias, como es la evaluacién
de los planes de estudio.

En congruencia con esta tendencia, en agosto de 2018, la
Coordinacién del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
de la Tierra de la Universidad Nacional Auténoma de México
(uNaM) solicitd la asesoria de la Direccién de Evaluacion Educativa
(DEE) para evaluar sus planes de estudio.

En respuesta a esta solicitud, la DEE ofrecid varios servicios
de asesoria y de apoyo, entre ellos, el disefio de una encuesta
para conocer la opinién de los alumnos de la maestria y del
doctorado sobre diversos aspectos de los planes del pcT.

Los resultados de esta encuesta tienen un valor estratégico
para el Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra, ya que
representan un elemento en una cadena mds extensa de
acciones para contar con informacién que apoye la evaluacién del
PPCT.

Este documento contiene los resultados del cuestionario
aplicado a los alumnos de maestria. Esté organizado en cuatro
apartados, el primero describe brevemente el plan de estudios;
el sequndo, expone el método que se siguid para el disefio y
aplicacion del cuestionario; el tercero, describe los resultados del
estudio y el cuarto contiene las conclusiones y recomendaciones
derivadas del mismo.



Posgrado en Ciencias de la Tierra’ E

El Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra tiene como propdsito primordial la formacion de investigadores,
docentes y profesionales con altos niveles de calidad y excelencia, con base en la participacién activa y conjunta
de alumnos y tutores en la solucién de problemas tradicionales y de frontera en la fenomenologia terrestre. Su
misién es ser un programa de posgrado agil que responda con oportunidad a las necesidades del desarrollo
cientifico y tecnoldgico del pais, abierto por ello a egresados de carreras cientificas, de ingenieria, de ciencias
basicas y otras afines a éste.

Los campos de conocimiento que comprende el Programa, a saber, son Fisica de la Tierra Sélida,
Exploracion, Aguas subterrdneas, Modelacién y Percepcion Remota, Geologia, Ciencias Ambientales y Riesgos,
Ciencias Atmosféricas, Espaciales y Planetarias.

El objetivo del plan de estudios de Maestria en Ciencias de la Tierra tiene como objetivo formar
geocientificos con un conocimiento profundo de las bases cientificas y tecnoldgicas que sustentan su disciplina,
asi como conocimiento de los campos de estudio y de los avances mds significativos en las Ciencias de la Tierra.
Estos estudios permitiran introducir a los alumnos a la investigacion; darles la base de conocimientos necesarios
para el ejercicio de la docencia de alta calidad en el nivel medio y superior (Licenciatura, Especializacién y Maestria);
o bien desarrollar en ellos una alta capacidad para el ejercicio profesional (de desarrollo o tecnoldgico) en las
Ciencias de la Tierra. También manejardn con soltura la informacion geocientifica general, asi como aquella que
proviene de las revistas cientificas especializadas mds importantes.

La maestria se cursa en un méximo de cuatro semestres para alumnos de tiempo completo,
excepcionalmente se aceptaran alumnos de tiempo parcial, en cuyo caso la duracion sera de seis semestres. En
estos periodos deberan ser cubiertas las actividades académicas establecidas en el plan de estudios y en los
planes individuales de actividades académicas semestrales, establecidos conjuntamente con su tutor. Tiene un
valor total en créditos de 74; de los cuales 10 son obligatorios distribuidos en una actividad académica de
Seminario de Investigacién; 24 créditos son obligatorios de eleccidn, distribuidos en tres actividades académicas
y 40 créditos optativos de eleccion, distribuidos en cinco actividades académicas, de las cuales sélo una podré ser
un Tema Selecto. Asimismo, en el cuarto semestre se cursara una actividad académica obligatoria orientada a la
obtencién del grado, sin valor en créditos y su acreditacion se dard al concluir el trabajo producto de la misma.
Cabe mencionar que de las actividades optativas de eleccion el alumno podra seleccionarlas entre las que oferte
el propio plan de estudios o de las restantes actividades obligatorias de eleccion o bien de las que pertenecen a
cualquier otro plan de estudios de posgrado de la UNAM.

Los graduados de la maestria estaran capacitados para desarrollar trabajo académico en instituciones de
educacion media y superior; realizar investigacién en Ciencias Naturales o Ciencias Sociales, aplicar tecnologias
de alto nivel e implementar nuevas tecnologfas.

El objetivo del Doctorado en Ciencias de la Tierra es que el alumno realice investigacidn original y relevante
en Ciencias de la Tierra, tanto en el dmbito cientifico como en el ambito de las industrias y organismos vinculados
a la problematica de la disciplina. En este proceso el alumno adquirird un conocimiento profundo y un dominio de
las bases cientificas y tecnoldgicas que sustentan su disciplina, asi como un amplio conocimiento de los campos
de estudio y de los avances mas significativos en Ciencias de la Tierra. Ademds, tendrd la capacidad de formar
recursos humanos de la mds alta calidad cientifico-académica a diferentes niveles: licenciatura, especializacién,
maestria y doctorado.

1 La informacion de este apartado fue tomada del documento Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra proporcionado a la DEE por la
Coordinacion del Programa de Posgrado.



El graduado de doctorado podré desarrollar trabajos de investigacion basica y aplicada de manera original, sobre
|a frontera del conocimiento, asi como promover lineas de investigacién y coordinar grupos de trabajo cientifico.
Producird nuevos conocimientos a nivel internacional y podra expresar sus resultados de investigacién en forma
escrita para expertos en el campo del conocimiento y para revistas de investigacion. Ademas, serd capaz de tomar
a su cargo la formacién de nuevas generaciones de geocientificos en los niveles de licenciatura, especializacién,
maestria y doctorado. El horizonte laboral de los egresados del Doctorado de este Programa se encuentra en las
instituciones de educacién superior, en el dmbito de las industrias privadas y organismos vinculados a la
problemética de la disciplina, asi como en las instituciones en las cuales se realice investigacién en Ciencias de
la Tierra. Asimismo, el Doctor en Ciencias podrd aplicar sus conocimientos en la conduccion de estudios y
proyectos tanto en el sector ptblico, como en el sector privado.

Los estudios de doctorado tienen una duracion maxima de ocho semestres para alumnos de tiempo
completo, excepcionalmente se aceptaran alumnos de tiempo parcial, en cuyo caso la duracién sera de 10
semestres. En estos periodos deberan ser cubiertas las actividades académicas establecidas en el plan de estudios
individual y en los planes de trabajo semestrales, establecidos conjuntamente con su tutor principal y aprobado
por su comité tutor por medio de evaluaciones semestrales.

Método?

Participantes

La poblacion objetivo de la encuesta estuvo conformada por 287 alumnos (122 de Maestria y 165 de Doctorado),
se logrd recopilar la opinién de 249 (110 de maestriay 139 de doctorado), es decir, 87% del total.

[nstrumento

La DEE disefi6 la propuesta del instrumento con los temas que se queria explorar a través de la encuesta. Se
asequré de que cumplieran con las normas técnicas para la construccién de los reactivos, se verificd que no se
solicitara informacion cuya utilidad no fuera congruente Tabla 1
con los objetivos de la encuesta, se eligieron las escalas Secci abat o

ecciones del cuestionario

apropiadas para los reactivos y se redactaron las
instrucciones. Secciones Reactivos

El cuestionario fue enviado a la Coordinacién del ~ Datos demograficos y académicos 5
PPCT para su revision, quien sugirié algunos ajustes. La  Admision al posgrado
versién final del instrumento fue aprobada por las ~ Ensefianza en los cursos y seminarios
autoridades del Programa y puede consultarse en el Cursos o seminarios
Anexo A. Actividades académicas
Elinstrumento estd organizado en seis seccionesy ~ Tutoria
comprende 36 reactivos (ver Tabla 1): 27 cerrados, 9 Infraestructura y recursos de apoyo
abiertos. Los cerrados se responden con escalas  Sugerencias
nominales y ordinales (cantidad, frecuencia, suficienciay
respuesta multiple).

O NN O NN W —

2 Esta seccién es la misma para el informe de doctorado y de maestria.



La respuesta de los alumnos al cuestionario fue andnima, puesto que el instrumento no solicitaba datos
personales que permitieran identificarlos, para lograr que expresaran libremente su opinion. El cuestionario fue
impreso en papel en formato de reconocimiento de marcas dpticas (OMR por sus siglas en inglés).

Recoleccidn de la informacién®

El ppcT integrd un grupo de aplicadores conformado por personal administrativo que fue capacitado por la DEE el
19 de octubre de 2018. La aplicacién fue supervisada por la Coordinadora del ppct Dra. Christina Desirée Siebe
Grabach y la Secretaria Técnica del ppct, Araceli Chamdn Gamez.

Alos alumnos se les invitd a participar en la encuesta a través de correo electrénico y verbalmente cuando
se presentaban en la coordinacion a realizar algtin trémite.

La aplicacién del cuestionario se llevd a cabo el 23 de octubre al 15 de noviembre de 2018, se logré
recopilar 249 cuestionarios (87%) de 287 que se tenian planeados, mismos que fueron analizados como se
describe en la siguiente seccién.

Anélisis de la informacion

La informacion fue analizada por dos vias, una cuantitativa con el paquete estadistico Statistical Package for the
Social Sciences (spsS) version 23, para determinar la frecuencia de las respuestas a los reactivos cerrados y un
analisis cualitativo, a través de la técnica de anélisis de contenido, que permite reducir la informacién obtenida
en las respuestas abiertas ordenandolas en categorias que ayuden a comprender la informacién.

El andlisis de contenido se realizd con las respuestas de nueve reactivos de respuesta abierta (8, 21,22, 28,
32,33, 34,35,y 36). En laTabla 2 se presenta el contenido de cada uno de los reactivos.

Tabla 2
Caracteristicas de los reactivos abiertos
Reactivo Contenido

8  ;Qué otros temas deberian contemplarse en los cursos y seminarios?
¢ Qué otros campos emergentes serian Utiles para su formacién y para el desarrollo de su

21 ¢ N
investigacién?

27 ¢ Qué otras actividades serfan dtiles para su formacion y para el desarrollo de su
investigacion?

>3 Indique los elementos que su tutor toma en cuenta para evaluar el avance de su proyecto
de investigacion

3 ¢Qué propone para mejorar el plan de estudios en el que se esta formando en el Posgrado

en Ciencias de la Tierra?
33 ;Qué propone para la tutorfa que se imparte en el Posgrado en Ciencias de la Tierra?
34 ;+Qué propone para la docencia que se imparte en el Posgrado en Ciencias de la Tierra?
35 gQué propone para la gestion académico administrativa del Posgrado en Ciencias de la
Tierra?
36 ;Qué propone para mejorar la infraestructura del Posgrado en Ciencias de la Tierra?

3 La informacion que se presenta en este apartado se retomé del documento “Cuestionario de descripcion de la aplicacién”, completado por el
PPCT y entregado a la DEE el 21 de noviembre de 2018.



Resultados

En este apartado se presentan los resultados mas relevantes de las respuestas de los alumnos de maestria que
participaron en la encuesta y en el Anexo B se exponen graficas que contienen mayores detalles.

Los resultados estdn organizados en siete secciones: Datos generales y académicos, Cursos y seminarios,
Ensefianza en los cursos y seminarios, Actividades académicas, Tutoria e Infraestructura de las aulas y recursos de
apoyo y Sugerencias.

Datos generales y académicos

De los 110 alumnos de maestria que contestaron el cuestionario, 53.6% son hombres y 46.4% mujeres. La edad
de la mayoria (77.3%) de los participantes oscila entre los 23 y 29 afios, mientras que 17.3% tiene entre 30 y 36
afios, 3.6% 37y 43y 1.8% 44 0 mas. En relacion con el semestre que cursaban los encuestados, més de setenta
por ciento (76.4%) fueron del tercero, (22.7%) del cuarto y 0.9% del quinto (ver tabla 3).

Tabla 3
Semestre que cursaban los encuestados (N=110)
Semestre n %
Tercero 84 76.4
Cuarto 25 22.7
Quinto 1 0.9
Total 110 100

Al cuestionar a los participantes en relacién con el campo de conocimiento al que pertenecen, en la tabla 4 se
observa que hubo participacion de todos, sin embargo, un poco més de la mitad (57.2%) se concentra en dos
campos: Geologia (34.5%) y Ciencias Atmosféricas, Espaciales y Planetarias (22.7%). La linea de investigacidn
que estd representada en menor proporcién es la de Exploracién, Aguas Subterraneas, Modelacién y Percepcién
Remota (10.9%).

Tabla 4
Campo de conocimiento de los encuestados (N=110)
Semestre n %
Geologia 38 345
Ciencias Atmosféricas, Espaciales y 25 22.7
Planetarias
Ciencias Ambientales y Riesgos 19 17.3
Geofisica de la Tierra Sélida 16 14.5
Exploracion, Aguas Subterraneas, 12 10.9
Modelacion y Percepcién Remota
Total 139 100

Admisidn al posgrado

En relacidn con el proceso de admisién al posgrado, en la figura 1 se observa que més de la mitad lo considerd
muy pertinente (59.1%), transparente (51.8%) y menos de la mitad (47.3%) indicd que era muy riguroso.



Fig. 1 Opinion de los alumnos del proceso de admisién (N=110)
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Cursos y seminarios

Al cuestionar a los participantes acerca del grado en que los cursos y seminarios tienen relacién con sus temas de
investigacion (ver figura 2), casi sesenta por ciento (59.1%) sefiald poca o regular, sélo 39.1% contestdé mucho y
1.8% eligid la opcién nada.



Fig. 2 Relacién de los cursos y seminarios con los temas de investigacién (N=110)

Nada
1.8%

Regular
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Para conocer en qué grado los cursos y seminarios apoyan a los alumnos en diversos aspectos de su formacion,
se utilizé una escala tipo Likert con cuatro opciones de respuesta (nada, poco, regulary mucho). En la figura 3 se
observa que més de la mitad de los encuestados sefiala que los ayudan en gran medida en su formacion en
general (70.9%) y en investigacion (66.4%), mientras que la mitad indicé que los apoyan a profundizar en temas
especificos (54.1%). En cambio, para el desarrollo de su proyecto de investigacion, 61% sefiala que poco o reqular.

Fig. 3 Grado en que los cursos y seminarios apoyan a los alumnos (N=110)

contribuyen a su formacién en general 28.2 70.9
apoyan su formacion en investigacion 30.0 66.4
le ayudan a profundizar en temas especificos | 41.8 54.5
son relevantes para el desarrollo de su proyecto de investigacion 12.7 48.2 39.1
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En la figura 4 se observa que menos de la mitad (43.6%) de los alumnos de maestria indica que las asignaturas
obligatorias les aportan en gran medida fundamentos para profundizar en las actividades académicas optativas.

Fig. 4 Grado en que las asignaturas obligatorias aportan
fundamentos para profundizar en las optativas (N=110)
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Regular
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Més de la mitad de los alumnos de maestria considera que sélo los temas selectos (64.5%) y las optativas de
eleccion (54.5%) les aportan en gran medida conocimientos Utiles para su proyecto de investigacion (ver figura
5).

Fig. 5 Medida en que la oferta de las asignaturas es Util para el desarrollo del proyecto de investigacion (N=110)

Temas selectos 30.0 64.5
Optativas de eleccion 6.4 38.2 54.5
Obligatorias 10.9 40.9 46.4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mNada W Poco W Regular ® Mucho mSD
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Al cuestionar a los alumnos de maestria si los cursos y seminarios son suficientes y pertinentes, mas de la mitad
(60%) sefialé que son suficientes, pero sélo 40% los considerd muy pertinentes (ver figuras 6y 7).

Fig. 6 Suficiencia de los cursos y seminarios (N=110)

Muy suficientes

Insuficientes
31.8%

Suficientes
60.0%

Fig. 7 Pertinencia de los cursos y seminarios (N=110)

Regular
54.5%
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Ensefianza en los cursos y seminarios

Con la finalidad de conocer la frecuencia con la que los profesores realizan diversas actividades en los cursos y
seminarios, se utilizd una escala tipo Likert con cuatro opciones de respuesta, nunca, algunas veces,
frecuentemente y siempre. En la tabla 5 se muestra que la mayoria de los alumnos opinan que los docentes
frecuentemente y siempre realizan casi todas las actividades evaluadas. Sin embargo, las que siempre llevan a
cabo mds de sesenta por ciento son dominar el tema (83.6%), propiciar un ambiente de respeto (79.1%), ser
éticos (75.5%), respetar las formas de evaluacién acordadas (70%), utilizar diversos productos para evaluar el
aprendizaje (68.2%), propiciar un ambiente de respeto (67.6%), evaluar los contenidos del curso o seminario
(61.8%) y emplear lecturas relacionadas con los temas del curso o seminario (61.8%).

Las actividades que los docentes realizan con menor frecuencia (algunas veces o nunca)*, son invitar
expertos para enriquecer los cursos o seminarios, realizar actividades para que los alumnos desarrollen
competencias laborales y ayudarlos para que visualicen escenarios o campos laborales.

Tabla 5
Opinién acerca de la ensefianza en los cursos y seminarios (N=110)
Algunas  Frecuente . No Sin
Nunca Siempre .
veces mente aplica dato

Desarrollo del curso
Dominan el tema 0.0 1.8 145 83.6 0.0 0.0
Promueven la participacién de los alumnos 0.0 9.1 35,5 54.5 0.0 0.9
Estimulan el gusto por la investigacién 0.0 8.2 40.9 491 0.0 1.8
Cumplen con los objetivos del programa 0.0 3.6 473 49.1 0.0 0.0
Relacionan la teoria con la practica 0.0 10.0 445 45,5 0.0 0.0
Favorecen el pensamiento critico 0.0 13.6 40.9 445 0.0 0.9
Exponen los contenidos de manera clara 0.0 45 59.1 36.4 0.0 0.0
Revisan temas de frontera 0.0 17.3 48.2 30.0 4.5 0.0
Emplean @vgrsas estrategias didacticas para facilitar 09 318 455 218 0.0 0.0
el aprendizaje de los alumnos
Fomentan la creatividad 0.0 33.6 45,5 20.9 0.0 0.0
Inwtgn a? expertos para enriquecer el curso o 8.2 427 336 155 0.0 0.0
seminario
Ayudan a visualizar escenarios/campos laborales 16.4 43.6 27.3 11.8 0.9 0.0
Realizan acpwdades para que los alumnos desarrollen 20.9 445 236 9.1 18 0.0
competencias laborales
Delelgan' en otra persona el desarrollo del curso o 327 50.0 145 27 0.0 0.0
seminario
Evaluacion del aprendizaje
Respetan las formas de evaluacién acordadas - 0.9 25.5 70.0 - 3.6
Utilizan diversos productos para evaluar el aprendizaje - 0.9 30.9 68.2 - 0.0
(proyectos, tareas, participaciones en clase,
examenes, presentaciones)
Evaltan los contenidos del curso o seminario - 2.7 33.6 61.8 - 1.8
Establecen criterios de evaluacién claros - 7.3 33.6 59.1 - 0.0
Comunican a los alumnos el resultado de las - 9.1 31.8 58.2 - 0.9
evaluaciones
Retroalimentan las actividades oportunamente - 15.5 50.9 32.7 - 0.9

4 Se consideraron los porcentajes mayores a 50% al sumar las opciones nunca y algunas veces. Estos resultados se resaltan en rojo en la tabla 4.
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Tabla 5 (cont...)
Opinién acerca de la ensefianza en los cursos y seminarios (N=110)

Algunas  Frecuente . No Sin
Nunca Siempre .
veces mente aplica dato

Relacioén con los alumnos
Propician un ambiente de respeto 0.0 0.9 20.0 79.1 - -
Se conducen éticamente 0.0 1.8 20.9 75.5 - 1.8
Toman en cuenta la opinién de los alumnos 0.0 8.2 39.1 52.7 - -
Aceptan diferentes puntos de vista 0.0 10.9 39.1 50.0 - -
Tratan a los alumnos de forma imparcial 3.6 14.5 31.8 50.0 - -
Recursos educativos
Emplean lecturas relacionadas con los temas del curso 0.0 4.5 33.6 61.8 - -
0 seminario
Proponen bibliografia actualizada 0.0 2.7 40.9 56.4 - -
Utilizan bases especializadas de informacion 1.8 13.6 32.7 51.8 - -
Se revisan diversos tipos de documentos (basicos, 0.0 9.1 42.7 48.2 - -

especializados y complementarios)

En una pregunta abierta se cuestiond a los alumnos de maestria acerca de qué otros temas deberian
contemplarse en los cursos y seminarios. De 110 participantes que contestaron la encuesta, 66 (60%) emitieron
87 sugerencias. En la tabla 6 se muestran éstas, destaca la solicitud de temas de Vinculacidn con el dmbito laboral,
asignaturas practicas (revision de casos reales, laboratorio, talleres, practicas de campo), uso de software
especializado, temas de frontera y relacionados con las lineas de investigacion.

Tabla 6
Sugerencias de otros temas en los cursos y seminarios (n=66)

Vinculados con el dmbito laboral 20
Asignaturas practicas (revision de casos reales, laboratorio, talleres, practicas de campo)
Uso de software especializado

Temas de frontera

Temas relacionados con las lineas de investigacion

Computacién y Programacién

Incrementar la oferta educativa (materias, cursos, seminarios, temas selectos)

Cursos de redaccion (tesis, articulos cientificos en inglés y espafiol)

—_
[\

Invitar expertos externos para enriquecer los cursos y seminarios
Seminarios Multi y transdisciplinares (incluir Ciencias Sociales)
Métodos Quimicos (usos y aplicacion)

Analisis y manejo de datos

Cursos y seminarios en inglés

Trabajo en equipo

Ftica aplicada a las Ciencias de la Tierra (impacto ambiental)
Ciencias de la Atmosfera

Metedrica

Yacimientos minerales
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Tabla 6 (cont...)
Sugerencias de otros temas en los cursos y seminarios (n=66)

Dindmica de fluidos geofisicos

Petrografia de rocas igneas

Ciencias Espaciales (instrumentacion y experimental)
Legislacion ambiental

Hidrogeologia (metodologias isotdpicas)

Reforma energética

Cursos de otros idiomas

Divulgacion de las Ciencias de la Tierra

Cursos sobre el manejo y blisqueda de informacién (factores de impacto)

Meteorologia

Geologia petrolera

Estratigrafia sismica

Riesgo Geoldgico

Fundamentos de la mineralogia
Estratigrafia

Total

—_ a4 a4 a4 a4 g . a a a a a —

87

Para conocer los problemas que afrontan los alumnos de maestria en su formacion, se les pidié que eligieran
entre diversos aspectos académicos y personales. El problema principal que sefialé la mayoria (65.5%) fue la
escasa oferta de cursos y seminarios relacionados con su trabajo de investigacion, que es de tipo académico (ver
figura 8). Menos de la mitad refirié elementos de indole personal como manejo de tiempo inadecuado (48.2%)

y la insuficiencia de conocimientos previos (45.5%).

Fig. 8 Problemas que afrontan los alumnos en su formacion (N=110)°

Escasa oferta de cursos o seminarios relacionados con su trabajo de
investigacion

Mal manejo de tiempo

Conocimientos previos insuficientes

Exceso de carga académica

Limitaciones para redactar correctamente
Falta de habilidad para exponer ideas
Dificultad para visualizar campos de aplicacién
Falta de autorregulacion

Estrategias de aprendizaje inadecuadas
Habilidades de sintesis insuficientes
Comprension insuficiente de textos en otro idioma
Falta de motivacion

Dificultad para comprender los temas
Habilidades de andlisis insuficientes

Dificultad para elaborar trabajos

Dificultad de los contenidos

— 5.5
I 48.2
—— 45.5
I 36.4
I 30.0
I 25.5
I 24.5

I 209

I 20.9

I 19.1

I 18.2

I 6.4

I 164

I 145

. 8.2

. 73
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5 £l total suma més de 100% debido a que los encuestados podian elegir mas de una opcion.
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Actividades académicas

Para conocer en qué medida las actividades académicas estan alineadas con los campos de conocimiento, los
objetivos de formacidn y el perfil del egresado, se utilizé una escala tipo Likert de cuatro opciones de respuesta
nada, poco, regular y mucho. En la tabla 7 se observa que la mitad de los alumnos de maestria sefiala que las
actividades académicas estdn alineadas en gran medida con los campos de conocimiento y los objetivos de
formacion.

Tabla7
Alineacion de las actividades académicas con tres aspectos del plan de estudios (N=110)

Nada  Poco Regular Mucho Nolosé

Perfil del egresado - 1.8 418 473 9.1
Objetivos de formacion - 1.8 436 500 45
Campos de conocimiento - 1.8 445 509 2.7

En la figura 9 se muestra que la mayoria (86.4%) de los alumnos indica que las actividades académicas les
proporcionan en gran medida bases cientificas, pero no para ejercer la docencia ni para desarrollar tecnologia.

Fig. 9 Medida en que las actividades académicas proporcionan diversas bases (N=110)

Bases cientificas
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En la figura 10 se muestra el grado de relevancia de las actividades académicas para el desarrollo de la
investigacion de los encuestados. La mayoria de los alumnos coincide en que todas son relevantes o muy
relevantes, sobre todo la asistencia a congresos (93.7%), los cursos (91.8%), los seminarios (91.8%), simposios
(82.8%) y talleres (81.8%).
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Fig. 10 Relevancia de las actividades académicas (N=110)

Seminarios 5.5 0.9 40.

[
©

Cursos 8.2 51.8 40.0
Congresos 4.5 573 36.4
Talleres 16.4 49.1 2,

-
) g
@
o g
o
w

w
~ S
o
n

Simposios
Encuentros con estudiantes 23.6 50.0 22.7
Coloquios 27.3 56.4 12.7
Otro 9.1 10.9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Irrelevantes H Poco relevantes M Relevantes B Muy relevantes mSD

Al cuestionar a los estudiantes acerca de la vigencia los campos de conocimiento, méds de 60% considera que casi
todos son muy vigentes, excepto el de Ciencias Atmosféricas, Espaciales y Planetarias (ver figura 11).

Fig. 11 Vigencia de los campos de conocimiento (N=110)
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En una pregunta abierta se cuestiond a los encuestados acerca de qué otros campos emergentes serian (tiles
para su formacion. De 110 alumnos de maestria que respondieron el cuestionario 58 (53%) aportaron 60
sugerencias de campos emergentes. En la tabla 8 se observa que hubo una gran diversidad en la respuesta de
los alumnos, pero resaltan tres posibles campos 1) un campo inter y multidisciplinario que comprenda a las
Ciencias de la Sostenibilidad, Ecologfa, Energias Renovables, Ciencias ambientales, Cambio climético, Areas
naturales protegidas, Hidrogeologia sustentable; 2) otro que comprenda aspectos de Modelacién, Disefio de
Software, Cémputo Cientifico (supercomputo) aplicado a las Ciencias de la Tierra, andlisis, uso de bases de datos
(Big Data y Machine Learning), programacién y un tercero que abarque a diversas Geociencias como Geoquimica,
Geocronologia y Geoestadistica, Geologia petrolera, Geotectdnica, Geodindmica y Geoarqueologia.

Tabla 8
Campos emergentes (n=58)

Campos inter y multidisciplinarios (Ciencias de la Sostenibilidad, Ecologia, Energias Renovables, Ciencias 11
ambientales, Cambio Climatico, Areas naturales protegidas, Hidrogeologia sustentable)
Analisis y manejo de datos (Big data, machine learning) 7

Geociencias (Geoquimica, Geocronologia y Geoestadistica, Geologia petrolera, Geotecténica, Geodinamica,
Geoarqueologia)

Manejo y disefio de software especializado

Ciencias de la computacién (aplicaciones en Ciencias de la Tierra)
Programacién (ARGIS)

Modelacién en las lineas especfficas de trabajo

Computo cientifico de alto nivel (supercémputo)

Ciencias del suelo

Inteligencia artificial aplicada a las Ciencias de la Tierra

Uso de sistemas de informacion geografica

Paleontologia

Astrondutica

Huracanologia

Administracién de proyectos

Termoluminiscencia (DRX)

Hidrocarburos

Geologia (Isotopos estables, Energias limpias, almacenamiento geoldgico de CO;,
Percepcion remota

Dinamica de fluidos

Reduccién de desastres

Arqueometria

Ciencias espaciales

Temas actuales de Astronomia del Medio Interestelar

Procesos metallrgicos

Ingenieria ambiental

Gestion de recursos geoldgicos

Yacimientos minerales, metalotectonica, metalogenia

—_ e e NP NN W WD

Total de opiniones 60
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En un formato abierto se les preguntd a los alumnos de maestria qué otras actividades serian Utiles para su
formacidn y para el desarrollo de su investigacion. De 110 encuestados 73 (66%) aportaron 105 sugerencias. En
|a tabla 9 se muestra que el mayor nimero de sugerencias se agrupan en actividades que les permitan realizar
estancias e intercambios de investigacion y con empresas, también solicitan que se relacione la teoria con la
practica a través de practicas de campo y de laboratorio), encuentros, debates y mesas redondas y actividades con
invitados externos.

Tabla 9
Otras actividades Utiles para la formacién de los alumnos (n=73)

Realizar estancias e intercambios nacionales y en el extranjero 29
(académicos y con empresas).

Relacionar la teorfa con la practica (practicas de campo, laboratorios) 18
Encuentros, debates y mesas redondas
Actividades con invitados externos

Manejo, analisis, procesamiento y visualizacion de datos (Biga data,
learning machine)
Visitas a empresas

Asistencia a congresos

Cursos de redaccion en espafiol y en inglés

Modelacién (2D y 3D)

Cursos de manejo de software especializado

Actividades para fomentar la inter y multidisciplina

Talleres de capacitacion en el manejo de equipos, instrumentos y técnicas
analiticas

Cursos de programacion

Fomentar actividades de divulgacion

Mayor oferta de cursos optativos

Temas selectos en estadistica

Actividades docentes

Total de opiniones 1

(o)

[e)]

[T NS R A A e I e

O = = = o

Tutorfa

Con lafinalidad de conocer la frecuencia con la que los tutores desarrollan diversas actividades con sus alumnos
se utilizé una escala tipo Likert con cuatro opciones de respuesta, nunca, algunas veces, frecuentemente y
siempre. La mayoria de los alumnos opinan que los tutores frecuentemente y siempre realizan casi todas las
actividades evaluadas. Sin embargo, como se muestra en la figura 12, sélo la mitad de los encuestados indica
que siempre promueven el desarrollo de habilidades de andlisis y de pensamiento critico (54.5%) y los apoyan
para que dominen la metodologia de investigacién. En cambio, nunca o algunas veces los acercan al dmbito
laboral (64.5%), los impulsan para que desarrollen habilidades docentes (55.5%) o promover para que realicen
estancias de investigacion (51.8%).
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Fig. 12 Frecuencia con la que los tutores desarrollan diversas actividades con sus alumnos (N=110)
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Al cuestionar a los alumnos de maestria la periodicidad con la que su tutor se retine con ellos para discutir los
avances del proyecto de investigacién o aspectos de su formacién académica, en la figura 13 se observa que més
de la mitad (67.3%) indicd que tres 0 mds veces por mes, 17.3% dos veces al mes, 8.2% una vez al mesy 6.4%
dos veces al semestre.
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Fig. 13 Frecuencia con la que se retinen los alumnos con sus tutores (N=110)
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Al cuestionar a los alumnos de maestria cémo consideran el nimero de sesiones que tienen con su tutor, la
mayoria (84.5%) sefialé que eran suficientes (ver figura 14).

Fig. 14 Suficiencia del nimero de sesiones con el tutor (N=110)

sD
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Insuficiente
14.5%

Suficiente
84.5%

Para conocer cémo es la comunicacién que se establece entre el tutor y sus alumnos se utilizé una escala de
suficiencia con cuatro opciones de respuesta (nula, insuficiente, suficiente, y excesiva), la mayoria de los
encuestados (88.2%) indica que es suficiente, solo 10% la sefialé como insuficiente (ver figura 15).
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Fig. 15. Comunicacion entre el tutor y sus alumnos (N=110)
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Al valorar la comunicacion de los alumnos con su tutor, la mitad (51.8%) de éstos indica que es excelente, 37.3%
la considera buena, 8.2% regulary sélo 2.7% sefiala que es deficiente (ver figura 16).

Fig. 16. Valoracion de la comunicacién entre el tutor y sus alumnos (N=110)
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En una pregunta abierta se cuestiond a los encuestados acerca de los elementos que toman en cuenta sus tutores
para evaluar el proyecto de investigacion. De 110 alumnos de maestria que respondieron el cuestionario 100
(91%) emitieron 288 contribuciones, en latabla 10 se muestra que las aportaciones se agrupan en seis elementos
1) avance experimental del proyecto de investigacién, 2) progreso en la redaccién de la tesis, 3) avance en la
revision del estado del arte, 4) el andlisis critico de los resultados, 5) la presentacion y defensa de resultados en
diversos foros académicos y 6) el dominio del tema de investigacion.

Tabla 10
Elementos para evaluar a los alumnos (n=100)

Avance experimental del proyecto de investigacion 91

Progreso en la redaccion de la tesis 59
Avance en la revision y andlisis de la bibliografia 35
(estado del arte del tema de investigacion)

Andlisis critico de los resultados de investigacion 34
Presentacion y defensa de los resultados en 22
diversos foros académicos (seminarios, congresos)
Dominio del tema de investigacion 17
(Capacidad para proponer experimentos y 10

metodologias (iniciativa, creatividad, innovacion)
Resultados de la evaluacion semestral

Manejo de la metodologia de investigacion
Planeacién de las actividades experimentales
Puntualidad

Cumplimiento de las actividades académicas
(Capacidad para solucionar problemas
Constancia

Pensamiento critico

Total de opiniones 288

- o o NN W

Ensefianza en los cursos y seminarios y Tutorfa

Para saber la medida en que los cursos, seminarios y las actividades de tutoria apoyan el desarrollo de
conocimientos tedricos y practicos profundos del drea y competencias durante el posgrado en los alumnos de la
maestria se utilizé una escala tipo Likert con cuatro opciones de respuesta (nada, poco, regular y mucho). En las
tablas 11y 12 se muestran los resultados®. Los conocimientos son de dos tipos y las competencias suman 41y
estan agrupadas en seis categorias: 1) intelectuales, 2) comunicativas, 3) en investigacion, 4) interpersonales, 5)
operativas, y 6) actitudinales.

6 Se resaltan en rojo los conocimientos, habilidades y actitudes que requieren atencion (menos de 50% en la opcién mucho).
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Tabla 11
Medida en que los cursos y seminarios apoyan al desarrollo de conocimientos, competencias y actitudes (N=110)

Nada  Poco Regular ~ Mucho 0 o
aplica  dato
CONOCIMIENTOS PROFUNDOS
Tedricos en el area 0.0 0.0 16.4 836 00 00
Practicos en el drea 0.9 13.6 46.4 38.2 0.0 0.9
HABILIDADES
Intelectuales
(Capacidad de andlisis 0.0 0.0 23.6 76.4 0.0 0.0
Manejo critico de la informacién 0.0 1.8 30.9 67.3 0.0 0.0
Solucion de problemas 0.0 2.7 31.8 65.5 0.0 0.0
Comunicativas
(Capacidad para presentar y defender ideas 0.0 5.5 373 57.3 0.0 0.0
Comunicacion escrita 0.9 9.1 36.4 51.8 0.0 1.8
Comunicacién oral 0.9 7.3 43.6 48.2 0.0 0.0
Dominio del inglés 45 19.1 37.3 37.3 0.9 0.9
En investigacion
Manejo de la metodologia de la investigacién 0.9 3.6 35.5 60.0 0.0 0.0
Generacidn de conocimiento 0.9 7.3 36.4 55.5 0.0 0.0
Desarrollo de investigacion original 0.0 10.0 39.1 50.9 0.0 0.0
Difusion de resultados de investigacion 0.9 14.5 38.2 46.4 0.0 0.0
Conduccion de proyectos de investigacion 2.7 24.5 40.0 31.8 0.0 0.9
Vinculacién con el sector laboral y social 22.7 45.5 20.9 10.0 0.9 0.0
Interpersonales
Trabajo en equipo 2.7 10.9 30.0 56.4 0.0 0.0
Habilidad para trabajar en grupos multidisciplinarios 2.7 17.3 30.9 48.2 0.9 0.0
Habilidad docente 6.4 28.2 39.1 25.5 0.9 0.0
Operativas
Iniciativa 4.5 15.5 39.1 40.0 0.0 0.9
Manejo de software especializado 6.4 19.1 45.5 29.1 0.0 0.0
Administracion del tiempo 13.6 25.5 31.8 28.2 0.9 0.0
(Capacidad para emprender proyectos 9.1 31.8 38.2 20.9 0.0 0.0
Habilidades empresariales 40.0 36.4 15.5 2.7 5.5 0.0
ACTITUDES

Honestidad 0.0 4.5 12.7 81.8 0.9 0.0
Responsabilidad profesional 0.9 5.5 16.4 77.3 0.0 0.0
Etica profesional 0.9 7.3 16.4 745 09 00
Compromiso con las necesidades del pais 3.6 15.5 32.7 47.3 0.9 0.0
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Tabla 12
Medida en que la tutoria apoyan al desarrollo de conocimientos, competencias y actitudes (N=110)

Nada  Poco Regular ~ Mucho 0 o
aplica  dato
CONOCIMIENTOS PROFUNDOS
Tedricos en el area 1.8 5.5 21.8 70.0 0.0 0.9
Practicos en el drea 1.8 8.2 24.5 64.5 0.0 0.9
HABILIDADES
Intelectuales
(Capacidad de analisis 0.9 2.7 26.4 69.1 0.0 0.9
Manejo critico de la informacion 0.0 4.5 25.5 69.1 0.0 0.9
Solucion de problemas 0.0 6.4 33.6 58.2 0.0 1.8
Comunicativas
Comunicacion escrita 0.0 8.2 28.2 62.7 0.0 0.9
(Capacidad para presentar y defender ideas 0.9 8.2 30.0 60.0 0.0 0.9
Comunicacién oral 0.9 10.9 31.8 55.5 0.0 0.9
Dominio del inglés 9.1 15.5 29.1 43.6 1.8 0.9
En investigacion
Manejo de la metodologia de la investigacién 1.8 2.7 30.0 65.5 0.0 0.0
Generacion de conocimiento - 4.5 30.9 64.5 0.0 0.0
Desarrollo de investigacion original 1.8 6.4 31.8 59.1 0.0 0.9
Difusion de resultados de investigacion 3.6 16.4 29.1 50.0 0.0 0.9
Conduccion de proyectos de investigacion 7.3 18.2 29.1 41.8 0.9 2.7
Vinculacién con el sector laboral y social 29.1 30.0 19.1 20.0 1.8 0.0
Interpersonales
Trabajo en equipo 4.5 15.5 21.8 58.2 0.0 0.0
Habilidad para trabajar en grupos multidisciplinarios 5.5 11.8 26.4 54.5 0.9 0.9
Habilidad docente 18.2 28.2 24.5 25.5 3.6 0.0
Operativas
Iniciativa 5.5 10.0 27.3 55.5 0.0 1.8
Administracion del tiempo 10.0 21.8 31.8 35.5 0.9 0.0
Manejo de software especializado 13.6 16.4 37.3 30.9 1.8 0.0
(Capacidad para emprender proyectos 10.0 19.1 39.1 30.0 0.9 0.9
Habilidades empresariales 36.4 30.0 13.6 10.0 10.0 0.0
ACTITUDES

Etica profesional 1.8 0.9 10.0 87.3 0.0 0.0
Honestidad 1.8 0.0 10.9 87.3 0.0 0.0
Responsabilidad profesional 1.8 3.6 14.5 80.0 0.0 0.0
Compromiso con las necesidades del pais 4.5 10.9 29.1 54.5 0.9 0.0
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En las figuras 17 y 18 se muestra una comparacion entre los resultados de la tutoria y la docencia en los cursos y
seminarios’. Al analizar las diferencias resalta que ambos aspectos apoyan en gran medida (gréfica 16) la
honestidad, la ética y el desarrollo de la responsabilidad profesional; los conocimientos teéricos del érea; el
manejar de manera critica la informacién; la capacidad de anélisis; manejar la metodologia de la investigacion,
solucionar problemas, generar conocimiento, comunicacién escrita, presentar y defender ideas, desarrollare
investigacion original, trabajar en equipo y solucionar problemas.

Fig. 17. Conocimientos y competencias que promueven en mayor medida
los cursos, seminarios y las actividades de tutoria (N=110)
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"Enla figura 17 para facilitar el andlisis de los datos se ordenaron de mayor a menor tomando como base los resultados de tutoria en la opcidn
de respuesta “mucho” mayores a 50%.
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Las habilidades que promueven en menor medida® |a tutoria y los cursos y seminarios son las habilidades empresariales,
vinculacién con el sector laboral y social, competencias docentes, capacidad para emprender proyectos, manejo de software
especializado, administracién del tiempo, conduccidn de proyectos de investigacién y dominio del inglés.

Fig. 18 Conocimientos y competencias que promueven en menor medida los
cursos, seminarios y las actividades de tutoria (N=110)
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Infragstructura de las aulas y recursos de apoyo

Para conocer qué tan satisfechos estén los alumnos de maestria con las condiciones de las aulas y los recursos de
éstas, se utilizé una escala de satisfaccion con cuatro opciones de respuesta, muy insatisfecho, insatisfecho,
satisfecho, muy satisfecho. Como se puede observar en la tabla 13 la mayoria de los encuestados sefiala estar
satisfecho o muy satisfecho con la iluminacién (90%), el mobiliario (83.6%), el tamafo (81.8%), el equipamiento
(75.5%), la ventilacion (75.4%). En cambio, con la RiU 64.5% sefald estar insatisfecho o muy insatisfecho. En
relacién con la conexién alambrica la opinién esta dividida, ya que mientras 49.1% mencionan que estan
satisfechos o muy satisfechos, 38.2% indica estar muy satisfechos o satisfechos y 12.7% eligi6 la opcion no aplica.

8 Valores menores a 50% en la opcion de respuesta “mucho”.
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Opinion de diversos aspectos de la infraestructura del Posgrado en Ciencias de la Tierra (N=110)

Muy insatisfecho

Tamafio 3
lluminacion 2
Ventilacion 8
Mobiliario 5
Equipamiento 6

Red inalambrica

Universitaria (RIU) 33

Conexion alambrica 20

%

2.7

1.8

7.3

4.5

5.5

30.0

18.2

Tabla 13

Insatisfecho
n %

17 15.5
8 7.3
19 17.3
13 11.8
20 18.2
38 34.5
22 20

Satisfecho
n %
55 50
64 582
47 42.7
59 536
52 473
27 24.5
40 36.4

Muy
Satisfecho
n %
35 318
35 318
36 32.7
33 30
31 282
12109
14 12.7

No aplica
n %
14 127

n

Sin
dato

%

0.9

0.9

Para conocer si los apoyos que les proporciona el Posgrado en Ciencias de la Tierra son suficientes se utilizé una
escala con cuatro opciones de respuesta, nada, poco, reqular y mucho, ademds de la opcién No se tiene. Casi la
mitad 49.1% de los alumnos indica que se les apoya en gran medida para presentar sus trabajos de investigacion
en congresos; mientras que més de sesenta por ciento sefiala que los apoyos son pocos o regulares para realizar
estancias de investigacion (77.3%) y para llevar a cabo actividades que los acerquen al dmbito laboral (60%), ver

figura 19.
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Fig. 19 Medida en que los apoyos son suficientes (N=110)
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Sugerencias de los alumnos de maestria

Las sugerencias de los alumnos de la Maestria en Ciencias de la Tierra se sistematizaron y valoraron mediante la
técnica de andlisis de contenido, que consiste en realizar inferencias objetivas y sistematicas sobre caracteristicas
especificas en un texto, lo cual permite reducir el volumen de informacién a categorias que reflejan su contenido.
A continuacidn, se muestran las sugerencias de los alumnos sobre diversos componentes del Plan de estudios de
la Maestria en Ciencias de la Tierra.

Plan de estudios

Cada egresado emitid su opinién de manera abierta en la seccién Sugerencias del cuestionario aplicado. De 110
alumnos que respondieron el cuestionario, 94 emitieron una sugerencia para mejorar el Plan de Estudios de la
Maestria (85%). Se identificaron un total de 215 opiniones. Las categorias resultantes se muestran en la tabla 14.
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Tabla 14
Categorizacion de las opiniones de los alumnos de maestria

(n=94)

; Opiniones

Categorias 0 %
Contenidos 102 47.4
Estructura del plan de estudios 41 1941
Vinculacién con el ambito laboral 27 126
Fortalecimiento de las actividades del posgrado 26 12.1
Profesores y tutores 19 838
TOTAL 215 100

En las tablas 15, 16, 17, 18 y 19 se muestran los resultados del andlisis de contenido para cada categoria. La
informacion se jerarquizé de acuerdo a la frecuencia con la que fueron mencionados por los alumnos. La categoria
Contenidos fue la mas mencionada, por lo que se puede considerar la de mayor relevancia.

Tabla 15. Sugerencias de los alumnos en relacién a los Contenidos

(n=94)
Contenidos n
Mejorar y ampliar la oferta de los cursos y seminarios por linea de 50
investigacion y campo de conocimiento
Actualizar los temas de las asignaturas (temas de frontera) 21
Seminarios multi e interdisciplinarios 8
Modelacion, sistemas de informacion geogréfica y uso de software 8

especializado
Enriquecer los seminarios con invitados expertos en diferentes areas

5
Programacion 1
Exploracién mineral 1
Prongstico climatico y meteoroldgico 1
Contaminacién ambiental 1
Evaluacion e impacto ambiental 1
Andlisis de riesgos 1
Andlisis instrumental 1
Agua subterranea 1
Geologia Petrolera 1
Legislacién ambiental y normatividad 1
Subtotal 10
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Tabla 16. Modificaciones en la estructura del plan de estudios

(n=94)

Estructura del plan de estudios
Reducir la carga académica
Seminarios o cursos obligatorios por area de conocimiento
Incluir asignaturas practicas, de laboratorio y de campo
Curso de inglés obligatorio
Mejorar la oferta de asignaturas obligatorias
Flexibilidad para tomar curso en otros programas
Actualizar los campos de conocimiento
Ofrecer talleres de redaccién (tesis, articulos cientificos)
Subtotal

Tabla 17. Vinculacion con el ambito laboral y cientifico
(n=94)
Vinculacién

Mayor vinculacion con el ambito laboral, profesional y social (proyectos,
estancias, organismos internacionales, innovacion y desarrollo de
tecnologia)
Mayor colaboracién con otros grupos de investigacion (estancias de
investigacion para los alumnos nacionales y en el extranjero)
Acercar a los alumnos a la resolucion de problemas reales

Subtotal

Tabla 18. Fortalecimiento de las actividades del posgrado
(n=94)
Fortalecimiento de la gestion académico administrativa
Garantizar que los alumnos egresen con un manejo adecuado del idioma
inglés (tdpicos selectos y cursos en inglés, redaccion de documentos,
presentacion de resultados, talleres. . .)
Evaluar el plan de estudios

Tener un curso propedéutico

Mejorar los talleres, salas de cdmputo

Revisar los horarios de las asignaturas de temas relacionados

Fomentar en los alumnos las habilidades docentes

Mejorar el proceso de admision de los alumnos

Supervisar el trabajo tutor alumno

Difundir el Plan de estudios entre la comunidad académica del posgrado
Subtotal
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Tabla 19. Tutores y profesores

(n=94)
Tutores y profesores n
Evaluar a los tutores y a los profesores 11
Apoyar a los alumnos en la publicacion y difusién de sus resultados de 5

investigacion en diversos medios (revistas nacionales e internacionales,
libros, congresos nacionales e internacionales)

Mayor compromiso de los docentes 3
Subtotal 19
Total 215

Tutoria

Cada alumno emitié una opinién de manera abierta en la seccién Sugerencias del cuestionario aplicado. De 110
alumnos que respondieron el cuestionario, 81 emitieron alguna propuesta (74%) para mejorar la tutoria. Se
identificaron un total de 163 opiniones las cuales se sistematizaron y valoraron mediante la técnica de analisis de
contenido. La categoria mas mencionada fue Tutoria efectiva, por lo que se puede considerar la de mayor relevancia. Las
categorias resultantes se muestran en la tabla 20.

Tabla 20
Categorizacion de las opiniones de los alumnos de maestria
(n=81)
; Opiniones
Categorias . %
Tutoria efectiva 110 675
Gestion académico administrativa 53 325
TOTAL 163 100

En las tablas 21, 22 y 23 se muestran los resultados del analisis de contenido por cada categoria. La informacion se
jerarquizé de acuerdo a la frecuencia con la que fueron mencionados por los alumnos. Tutoria efectiva fue la categoria
maés mencionada, por lo que se puede considerar la de mayor relevancia.
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Tabla 21 Sugerencias de los alumnos para mejorar la tutoria (n=81)

Tutoria efectiva
Seguimiento al proyecto de los alumnos (reuniones frecuentes, revisién de avances,
retroalimentacion)
Delimitar los proyectos de investigacion para que se terminen en tiempo
Garantizar los recursos necesarios para que los alumnos lleven a cabo sus experimentos
(infraestructura, material y equipo)
Mejorar la gestion de la tutoria (planeacion, revision de los reportes, control de las
actividades de los alumnos)
Mayor colaboracién e intercambio con otros grupos de investigacion (seminarios
conjuntos, estancias de investigacion para los alumnos nacionales y en el extranjero)
Mayor vinculacion con el dmbito laboral
Comunicacion efectiva con los alumnos
Organizar seminarios de grupo (para manejar conocimiento de frontera, presentacion de
avances, retroalimentacion)
Conocer los apoyos a los que tienen derecho los alumnos y actividades académicas
(congresos, estancias, cursos extracurriculares,)
Motivar a los alumnos
Mejorar la relacion tutor alumno
Actualizacién constante de los tutores
Tener expectativas realistas de los alumnos
Ser ejemplo de honestidad (éticos)
Impulsar seminarios interdisciplinarios y multidisciplinarios
Mayor disponibilidad para aclarar dudas
Horarios flexibles
Fomentar las habilidades docentes en los alumnos
Ensefiar a los alumnos el funcionamientos de los equipos
Mayor empatia hacia los alumnos
Subtotal

Tabla 22. Sugerencias para fortalecer la gestion académica
administrativa de las actividades de tutoria
(n=81)
Gestién académico administrativa de las actividades de tutoria
Evaluar a los tutores (desempefio como tutor)
Llevar a cabo reuniones de la coordinacién con los tutores para que éstos conozcan sus
responsabilidades como tutores
Capacitar para ser un buen tutor
Limitar el nimero de alumnos por tutor
Incentivar a los alumnos para que tenga mayor interaccion con su comité tutor
Actualizar la informacion de los tutores en la pagina del posgrado (por linea de
investigacion)
Organizar congresos internos
Solicitar anteproyectos para ingresar al PCT
Promover la cotutoria (dos tutores principales)
Realizar dos evaluaciones semestrales a los alumnos
Subtotal
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Docencia en los cursos y seminarios

Cada alumno emitié una opinién de manera abierta, de 110 alumnos que respondieron el cuestionario, 87 emitieron
alguna propuesta (79%) para mejorar la docencia en los cursos y seminarios. Se identificaron un total de 212 opiniones,
las cuales se sistematizaron y valoraron mediante la técnica de anélisis de contenido. La categoria mas mencionada fue
Desempefio docente, por lo que se puede considerar la de mayor relevancia. Las categorias resultantes se muestran en
|a tabla 23.

Tabla 23
Categorizacion de las opiniones de los alumnos de maestria
(n=87)
. Opiniones
Categorias N %
Desempefio docente 112 52.8
Contenidos 73 344
Gestidn académica administrativa 27 12.7
TOTAL 212 100.0

En las tablas 24, 25y 26 se muestran los resultados del andlisis de contenido por cada categoria. La informacién se
jerarquizé de acuerdo a la frecuencia con la que fueron mencionados por los alumnos. Desempefio docente y Contenidos
fueron las categorias mas mencionadas, por lo que se pueden considerar las de mayor relevancia.

Tabla 24. Sugerencias de los alumnos para mejorar el desempefio
de los docentes que imparten los cursos y seminarios (n=87)
Desempeiio docente
Relacionar la teoria con la practica
(Capacitar a los docentes en temas pedagdgicos y didacticos
Mejorar las estrategias de ensefianza de los docentes

N oo © v 2

Utilizar diversos recursos didacticos para apoyar el aprendizaje de los
alumnos

Que los profesores se apoyen en las TIC que las clases sean interactivas
Fomentar habilidades profesionales en los alumnos (empresariales, 6
trabajo, transdiciplinar, colaborativo y en equipo, resolucién de problemas
reales, de pensamiento critico, andlisis, creatividad)

Organizar distintas dindmicas para favorecer la participacion y el 4
aprendizaje de los alumnos (discusiones dirigidas, ejercicios, mesas
redondas, debates)

Que expliquen los temas con claridad

Cumplir los programas de las asignaturas

Dominar el tema de la asignatura

Que los profesores preparen las clases

Renovar la planta docente

~

NN W W AN N

Que los docentes impartan las asignaturas y no los ayudantes o los
alumnos

Mejorar los métodos de evaluacidn (tomar en cuenta diversos productos)
Tomar en cuenta los diversos perfiles de ingreso de los alumnos
Respetar a los alumnos 2

o
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Tabla 24 (cont...)
Sugerencias de los alumnos para mejorar el desempefio
de los docentes que imparten los cursos y seminarios (n=87)
Desempeiio docente
Mayor compromiso de los docentes (asistencia, puntualidad)
Mostrar interés por el aprendizaje de los alumnos
Manejo adecuado del espafiol y del inglés
Subtotal 1

—_ s

Tabla 25. Propuestas de contenidos en los seminarios y cursos

(n=87)

Contenidos n
Incluir asignaturas practicas (salidas de campo, talleres, practicas de 23
laboratorio, uso de bases de datos y software especializado)
Actualizar los temas de las asignaturas y seminarios(temas de frontera, 23
inter y multidisciplinarios)
Seminarios y cursos de vinculacion con el ambito laboral, industrial y 14
social
Mejorar y ampliar la oferta de los cursos y seminarios por campo de 6
conocimiento
Enriquecer los seminarios con invitados expertos en diferentes areas 6
Computo y programacion especializados 1
Subtotal 73

Tabla 26. Sugerencias de los alumnos para mejorar la gestion
académico administrativa de los cursos y seminarios
(n=87)
Gestion académico administrativa de los seminarios y cursos
Evaluar a los docentes

®3

Fomentar en los alumnos las habilidades docentes
Mejorar las aulas

Mayor difusion de los cursos

Favorecer la transportacion hacia las aulas
Subtotal 27
Total 212

- = s

Gestion académica administrativa del Programa de Posgrado en Ciencias de |a Tierra

Los encuestados emitieron su opinién de manera abierta, de 110 alumnos que respondieron el cuestionario, 55
emitieron alguna propuesta (50%) para mejorar la gestion académico administrativo®. Se identificaron un total de 97
opiniones, las cuales se sistematizaron y valoraron mediante la técnica de andlisis de contenido. En la tabla 27 se
muestran los resultados del analisis, la informacién se jerarquizé de acuerdo a la frecuencia con la que fueron
mencionados por los alumnos. Los aspectos que se pueden considerar de mayor relevancia son mejorar los tramites

9 s importante resaltar que adicionalmente 23 alumnos felicitaron al equipo de apoyo encargado de llevar a cabo las actividades de académico
administrativas.
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administrativos, tener un manual de procedimientos en linea y realizar tramites en internet, realizar procedimientos en
las sedes, capacitar al personal para el manejo digital de la informacion y mejorar la comunicacion con la comunidad
académica.

Tabla 27. Sugerencias de los alumnos para mejorar la gestion académico administrativa
del Posgrado en Ciencias de la Tierra (n=55)

Gestion académico administrativa n
Mayor eficiencia, agilidad, flexibilidad y claridad en los tramites y procesos 29
(seguimiento, reembolsos, salidas de campo, graduacion, becas, compras,
tramites en linea)

Contar con un manual de procedimientos en linea y tramites a través de 11
internet

Realizar tramites en las sedes (sobre todo externas a CU) por la lejania de 9
la Unidad de Posgrado

Capacitar al personal en el manejo digital de la informacion (disminuir el 8

uso de papel, uso de firma electrénica para sedes externas)

Mejorar la comunicacion Coordinacion/alumnos/tutores y divulgacion de la 8

informacion (a través de correo electronico, foros web, redes sociales, y

pagina del posgrado)

Evaluar las actividades académico administrativas

Facilitar el transporte a las oficinas del posgrado

Incrementar el personal administrativo

Mayor apoyo para que los alumnos asistan a eventos académicos

nacionales e internacionales(congresos, estancias de investigacion)

Mejorar y actualizar el contenido de la pagina web.

Mayor difusion de las convocatorias (movilidad, apoyos para compra de 2

equipos o material)

Vincular las actividades del PCT con el ambito laboral (platicas, estancias, 2

bolsa de trabajo)

Transparencia y equidad en al otorgar los apoyos a los alumnos (valorar 1

cada caso)

Reducir la carga docente 1

Incrementar las salidas de campo y sesiones practicas 1

Llevar a cabo un congreso del Posgrado en Ciencias de la Tierra 1
1
1

w w w o
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Realizar tramites en turno vespertino

Incluir un curso de redaccién de articulos en inglés en revistas de alto

impacto

Contar con un Centro de Cémputo para los alumnos 1

Llevar a cabo reuniones a través de videoconferencia 1

Evaluar a los docentes a través de la opinién de los alumnos 1
1

Platicas introductorias al posgrado a los alumnos de nuevo ingreso
(tramites y gestion de actividades)

Evaluar a los tutores 1
Mejorar la seleccion de los alumnos 1
Total 97
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Infraestructura del Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra

Los encuestados emitieron su opinion de manera abierta, de 110 alumnos que respondieron el cuestionario, 95
emitieron alguna propuesta (86.3%) para mejorar la infraestructura del pct. Se identificaron un total de 161 sugerencias,
las cuales se sistematizaron y valoraron mediante la técnica de andlisis de contenido. En la tabla 28 se muestran los
resultados del andlisis, la informacion se jerarquizé de acuerdo a la frecuencia con la que fueron mencionados por los
alumnos. Tener un mayor nimero de cubiculos, mejorar la velocidad de las redes, Contar con un centro de cémputo
donde los alumnos tengan acceso a diversos equipos y mejorar las aulas, son los aspectos que se pueden considerar de
mayor relevancia.

Tabla 28. Sugerencias de los alumnos para mejorar la infraestructura
del Posgrado en Ciencias de la Tierra

(n=95)
Infraestructura n
Disponer de mayor areas de estudio (cubiculos) para los alumnos 30
Mejorar la velocidad de las redes, alambrica, inalambrica 25

Tener un centro de computo para todos los alumnos del posgrado con acceso a equipos 23
comunes (computadoras, simuladores, escaner, impresoras, fotocopiadoras)

Mejorar las aulas de la Unidad de Posgrado (mayor numero, limpieza, ventilacién e 17
iluminacion. equipo para videoconferencias, pizarrones, equipos audiovisuales)

Mejorar la biblioteca y los servicios (actualizar los acervos, mayor limpieza, conectores de
luz en la biblioteca menos ruido,)

Dar mantenimiento continuo (limpieza en las instalaciones, equipos)

Que los cursos se impartan en un solo espacio

Realizar encuestas de satisfaccion con los servicios e infraestructura que ofrece el PCT
Contar con material e instrumentos para las salidas de campo

Mejorar la biblioteca del CGEO

Mejorar la infraestructura del CGEO

Optimizar los recursos

Contar con transporte para ir a la Unidad de Posgrado

Actualizar los sistemas de computo

Mayor presupuesto (para mantenimiento, compra de equipo y mobiliario)
Adquirir software especializado

Mejorar la cafeteria del CGEO

Incrementar el nimero de aulas en los institutos

Contar con laboratorios para apoyar las asignaturas practicas

Total

—_
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Es muy importante revisar todas las sugerencias de los alumnos porque si bien para darle un orden a la informacion,
ésta se presenta en tablas de manera jerdrquica, la riqueza de la informacion cualitativa radica en no cuantificar el
ntmero de personas que opinan sobre un tema o cudntas lo valoran positiva o negativamente. Todas las opiniones
son validas porque los participantes son parte de una poblacién que reflejan puntos de vista u opiniones de ésta.
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onclusiones

Es importante mencionar que un porcentaje importante de los alumnos de maestria participd en esta encuesta (90%),
si bien no se logré conocer la opinién de todos, la que se recopilé aporta informacion valiosa de los actores que viven
de manera cotidiana diversos procesos en su formacion, que en conjunto con otras evidencias permitiran al Posgrado
en Ciencias de la Tierra llevar a cabo una evaluacion diagndstica de sus planes y programas de estudio.

A continuacidn, se destacan los datos mds relevantes de la encuesta llevada a cabo a los alumnos de maestria
en Ciencias de la Tierra.

Datos generales y académicos

Un poco més de la mitad (53.6%) de los alumnos de maestria son hombres.

La mayoria (77.3%) de los encuestados oscila entre los 23y 29 afios.

Més de setenta por ciento (76.4%) de los participantes cursaban el tercer semestre.

Casi sesenta por ciento (57.2%) de los alumnos pertenecen a dos campos de conocimiento Geologia y Ciencias
Atmosféricas, Espaciales y Planetarias.

Admision al posgrado
La mitad de los alumnos de maestria consideré muy pertinente y transparente el proceso de admisién.

Cursos y seminarios

La mitad de los alumnos sefiald que los cursos y seminarios tienen poca o regular relacién con sus temas de
investigacion.

Més de 60% de los participantes indica que los cursos y seminarios los apoyan en gran medida a su formacién
en general y en investigacion.

Menos de la mitad considera que las asignaturas obligatorias les aportan fundamentos en gran medida para
profundizar en las actividades académicas optativas.

La mitad de los alumnos de maestria considera que sélo los temas selectos y las optativas de eleccion les
aportan conocimientos utiles en gran medida para su proyecto de investigacion.

Sesenta por ciento de los encuestados indica que los cursos y seminarios son suficientes y sélo 40% los
consideré muy pertinentes.

Ensefianza en los cursos y seminarios

Més de sesenta por ciento de los encuestados sefiala que los profesores siempre dominan el tema, propician
un ambiente de respeto, son éticos, respetan las formas de evaluacion acordadas, utilizan diversos productos
para evaluar el aprendizaje, propician un ambiente de respeto, evalian los contenidos del curso o seminario
y emplean lecturas relacionadas con los temas del curso o seminario.
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Las actividades que los docentes realizan con menor frecuencia son invitar expertos para enriquecer los cursos
0 seminarios, realizar actividades para que los alumnos desarrollen competencias laborales y ayudarlos para
que visualicen escenarios o campos laborales.

Los temas que recomiendan incluir en los cursos y seminarios son aquellos vinculados al ambito laboral y
asignaturas practicas.

Los principales problemas que los alumnos sefalaron fueron la escasa oferta de cursos y seminarios
relacionados con su linea de investigacién, el mal manejo de tiempo que tienen y sus conocimientos previos
que son insuficientes.

Los alumnos sugieren que en los cursos y seminarios se relacione la teoria con la practica, se capacite a los
docentes en temas pedagégicos y didacticos para que mejoren sus estrategias de ensefianza y utilicen
diversos recursos didacticos para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

También proponen actualizar las asignaturas con temas de frontera, mejorar y ampliar la oferta de los cursos
y seminarios, que éstos los vinculen con el dmbito laboral, que se incluyan asignaturas practicas y de campo
y que se evaltien a los docentes.

Actividades académicas

La mitad de los encuestados sefiala que las actividades académicas estan alineadas en gran medida con los
campos de conocimiento y los objetivos de formacién.

La mayoria de los alumnos de maestria indica que las actividades académicas les proporcionan en gran
medida bases cientificas, pero no para ejercer la docencia ni para desarrollar tecnologfa.

Mas de ochenta por ciento de los participantes coincide en que las actividades académicas son relevantes o
muy relevantes para el desarrollo de su investigacidn, sobre todo la asistencia a congresos, los cursos,
Simposios y seminarios.

Més de la mitad considera que los campos de conocimiento son muy vigentes.

Los alumnos resaltan otros campos posibles 1) un campo inter y multidisciplinario que comprenda a las
Ciencias de la Sostenibilidad, Ecologfa, Energias Renovables, Ciencias ambientales, Cambio climético, Areas
naturales protegidas, Hidrogeologia sustentable; 2) otro que comprenda aspectos de Modelacién, Disefio de
Software, Cémputo Cientifico (supercémputo), Andlisis, uso de bases de datos (Big Data y machine learning),
programacion, aplicados a las Ciencias de la Tierra y un tercero que abarque a diversas Geociencias como
Geoquimica, Geocronologia, Geoestadistica, Geologia petrolera, Geotecténica, Geodindmica y
Geoarqueologia.

Los encuestados sugieren reducir la carga académica, que haya asignaturas obligatorias por campo de
conocimiento,

Otra actividad que consideran 0til para su formacién y el desarrollo de su investigacién es la vinculacion con
otros grupos de investigacion nacionales y del extranjero para realizar estancias e intercambios.

Tutorfa

La mitad de los alumnos sefialan que las actividades que los tutores siempre llevan a cabo son promover el
desarrollo de habilidades de anélisis y de pensamiento critico y los apoyan para que dominen la metodologia
de investigacién.

El desarrollo de habilidades docentes y acercarlos al dmbito laboral son las actividades que los tutores
impulsan menos en los alumnos.
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Més de la mitad indica que su tutor se retine tres 0 mas veces por mes con ellos para discutir los avances de
su proyecto de investigacion.

La gran mayoria de los encuestados considera que el nimero de sesiones que tienen con el tutor y la
comunicacidn son suficientes, pero sélo la mitad valora que ésta dltima es excelente.

Los principales elementos que los tutores toman en cuenta para evaluar el proyecto de investigacién de los
alumnos son el avance experimental del proyecto de investigacion, el progreso en la redaccién de la tesis,
avance en la revisién de la bibliografia, el andlisis critico de los resultados de investigacion, la presentacion y
defensa de los resultados en eventos académicos y el dominio del tema de investigacion.

Para mejorar la tutoria los alumnos de maestria solicitan principalmente dar sequimiento a sus proyectos, a
través de reuniones frecuentes para la revision de avances y que se les retroalimente y que se evalten a los
tutores.

Docencia y tutoria

Las actividades docentes y las de tutoria apoyan en gran medida la honestidad, la ética y el desarrollo de la
responsabilidad profesional; los conocimientos teéricos del érea; el manejar de manera critica la informacion;
la capacidad de anélisis; manejar la metodologia de la investigacidn, solucionar problemas, generar
conocimiento, comunicacion escrita, presentary defender ideas, desarrollar investigacién original, trabajaren
equipo y solucionar problemas.

Las habilidades que promueven en menor medida la docencia y la tutoria son las habilidades empresariales,
vinculacién con el sector laboral y social, competencias docentes, capacidad para emprender proyectos,
manejo de software especializado, administracion del tiempo, conduccion de proyectos de investigacion y
dominio del inglés.

Gestion académica administrativa
Los encuestados solicitan que haya mayor eficiencia, agilidad, flexibilidad y claridad en los trdmites y procesos
(seguimiento, reembolsos, salidas de campo, graduacion, becas, compras, tramites en linea) y que se tenga
un manual de procedimientos en linea y que se puedan realizar trémites en linea, sobre todo para las sedes
foraneas.

Infraestructura
La mayoria de los encuestados sefiald estar satisfecho o muy satisfecho con la iluminacién de las aulas, su
tamafio, el mobiliario, el equipamiento y la ventilacion.
Casi la mitad indicd estar insatisfecho o muy insatisfecho con la RiUy con la conexién aldmbrica.
Los alumnos de maestria solicitan que el pcTtenga un Centro de Cdmputo para que tengan acceso a equipos
comunes como computadoras, simuladores, escaner, impresoras y fotocopiadoras, un mayor nimero de
cubiculos, mejorar las redes aldmbricas e inaldmbricas, se incremente el nimero de aulas y se mejoren los
equipos de éstas.
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Recomendaciones

El cardcter de este informe es técnico, por lo tanto, es necesario que sus resultados sean analizados por las
autoridades del Posgrado en Ciencias de la Tierra con el propésito de contextualizar la interpretacion de la
informacion.

El objetivo de esta encuesta fue recopilar informacién de la opinion que tienen los alumnos de maestria
sobre diversos componentes del plan de estudios, sin embargo, representa sélo una evidencia de muchas otras
que se requieren para evaluar, y en su caso, modificar el Plan de estudios de Maestria, por lo tanto, debe
complementarse con otras que ayuden a tener una vision integral, como, por ejemplo, la de los tutores, de los
egresados y de las autoridades académicas para enriquecerlo.

La Direccién de Evaluacion Educativa expresa su disposicion y compromiso para colaborar con el Posgrado
en Ciencias de la Tierra en los estudios que se juzguen convenientes para profundizar en el conocimiento de sus
planes de estudio.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO UN /M
PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA TIERRA POSGRMDO¥

Ciencias de la Tierra

Cuestionario para alumnos sobre los planes de estudio

El propdsito de este cuestionario es conocer su opinién sobre diversos aspectos de los planes de estudio del Posgrado
en Ciencias de la Tierra. Es muy importante que lo responda verazmente ya que sus respuestas serviran para elaborar
un diagnéstico que conduzca a su mejoramiento. Su respuesta a este cuestionario es anénima.

INSTRUCCIONES

No maltrate, doble o engrape esta hoja. No deje ninguna pregunta sin contestar.
Use solamente lapiz del nimero 2 0 2 1/2. Marque en los circulos asi: © @ @ ®
Asegurese de llenar todos los datos de identificacion. No marque asi: R @®®

En caso de error, borre completamente.

DATOS DEMOGRAFICOS Y ACADEMICOS

1. Sexo 3. Nivel que estudia
Femenino O 2. Bdad Maestria O
Masculino O Doctorado O

4. Semestre en el que esta inscrito 5. Campo de conocimiento al que pertenece:
20 3° 40 50 Geofisica de la Tierra Solida
O O O O Exploracion, Aguas Subterraneas, Modelacién y Percepcion Remota
Geologia
6° 7° 8° Ciencias Ambientales y Riesgos
O O O Ciencias Atmosféricas, Espaciales y Planetarias

ADMISION AL POSGRADO

6. ¢, En qué medida considera que el proceso de admision al posgrado es pertinente, transparente y riguroso?

Nada | Poco | Regular | Mucho
Pertinente O O O O
Transparente O O O O
Riguroso O O O O

ENSENANZA EN LOS CURSOS O SEMINARIOS

7. En los cursos o seminarios con qué frecuencia Algunas | Frecuente-
los profesores veces mente

Siempre

Desarrollo del curso o seminario
. Dominan el tema
. Revisan temas de frontera
. Relacionan la teoria con la practica

. Emplean diversas estrategias didacticas para facilitar el
aprendizaje de los alumnos

. Exponen los contenidos de manera clara
. Cumplen con los objetivos del programa
. Favorecen el pensamiento critico
. Fomentan la creatividad
i. Promueven la participacion de los alumnos
j. Estimulan el gusto por la investigacién
. Invitan a expertos para enriquecer el curso o seminario

O O00O0O00O O 00O
O O00O0O00O O 00O
O O00O000O O 00O
O 0000000 O 00O
O 0000000 O 00O

. Realizan actividades para que los alumnos desarrollen
competencias laborales

. Delegan en otra persona el desarrollo del curso o
seminario

O
O
O
O

O
O

n. Ayudan a visualizar escenarios/campos laborales

NIGUEX, S.A. de C.V. 56819009 -56811000 CLAVE: CRN0518J31A244




Algunas | Frecuente-
veces mente Siempre

Evaluacion del aprendizaje
0. Establecen criterios de evaluacion claros
p. Evallian los contenidos del curso o seminario
g. Respetan las formas de evaluacion acordadas O
r. Utilizan diversos productos para evaluar el aprendizaje
(proyectos, tareas, participaciones en clase, examenes,
presentaciones)
s. Retroalimentan las actividades oportunamente
t. Comunican a los alumnos el resultado de las evaluaciones
Relacién con los alumnos
u. Aceptan diferentes puntos de vista
v. Propician un ambiente de respeto
w. Toman en cuenta la opinién de los alumnos
X. Tratan a los alumnos de forma imparcial
y. Se conducen éticamente
Recursos educativos
z. Proponen bibliografia actualizada

aa. Se revisan diversos tipos de documentos
(basicos, especializados y complementarios)

O O O000O OO O 00O
O O O000O OO O 00O
O O O000O OO O 00O
O O O000O OO O 00O

O O 00000 0O

bb. Emplean lecturas relacionadas con los temas
del curso o seminario

O
O
O
O
O

O
O
O

cc. Utilizan bases especializadas de informacion O O

8. ¢ Qué otros temas considera que deberian contemplarse en los cursos o seminarios?

9. En qué medida los cursos o seminarios le han ayudado a desarrollar los siguientes conocimientos, competencias
y actitudes.

Nada | Poco | Reqular| Mucho | No aplica

CONOCIMIENTOS PROFUNDOS
a. Tedricos en el area O O O O O
b. Practicos en el area O O O O O
COMPETENCIAS
Intelectuales
c. Capacidad de analisis
d. Solucién de problemas
e. Manejo critico de la informacion
Comunicativas
f. Capacidad para presentar y defender ideas
g. Comunicacion oral
h. Comunicacion escrita
i. Dominio del inglés
En investigacion
j- Manejo de la metodologia de la investigacién
k. Generacion de conocimiento
I. Desarrollo de investigacion original
m. Difusién de resultados de investigacion
n. Conduccion de proyectos de investigacion
0. Vinculacién con el sector laboral y social

000000 OO0O0O OO0
000000 0000 OO0
000000 0000 00O
000000 OO0O0O OO0
000000 OO0O0O OO0




Reqular No aplica

Interpersonales

p. Trabajo en equipo

g. Habilidad para trabajar en grupos multidisciplinarios

r. Habilidad docente

Operativas

s. Manejo de software especializado

t. Habilidades empresariales

u. Administracion del tiempo

v. Iniciativa

w. Capacidad para emprender proyectos
ACTITUDES

X. Responsabilidad profesional

y. Compromiso con las necesidades del pais

z. Etica profesional

aa. Honestidad

0000 00000 00O
0000 00000 00O
OO00O0 00000 00O
0000 00000 00O
OO00O0 00000 00O

CURSOS O SEMINARIOS

10. ¢ En qué medida las asignaturas obligatorias de eleccién le aportan los fundamentos para profundizar en las
actividades académicas optativas de eleccién?
Nada O Poco O Regular O Mucho O

11. ¢ En qué medida la oferta de asignaturas del Posgrado en Ciencias de la Tierra le aporta conocimientos utiles
para el desarrollo de su proyecto de investigacion?
Nada | Poco
a. Obligatorias O O
b. Optativas de eleccién O O
c. Temas selectos O O

12. ¢ En qué medida los cursos o seminarios tienen relacion con su tema de investigacion?
Nada O Poco O Regular O Mucho O

13. En qué medida los cursos o seminarios

a. le ayudan a profundizar en temas especificos

b. contribuyen a su formacion en general

c. son relevantes para el desarrollo de su proyecto de investigacion
d. apoyan su formacion en investigacion

14. ¢ En qué medida los cursos o seminarios son suficientes?
Muy insuficientes O Insuficientes O Suficientes O Muy suficientes O

15. ¢ En qué medida los cursos o seminarios son pertinentes? Nada O Poco O RegularOQ  Mucho O

16. ¢ Cudles son los principales problemas que ha enfrentado durante su formacién en el PCT?

Puede seleccionar varias opciones.

ACADEMICOS PERSONALES

a. Conocimientos previos insuficientes n. Falta de motivacién

b. Dificultad para comprender los temas 0. Falta de autorregulacion
c. Estrategias de aprendizaje inadecuadas p. Mal manejo del tiempo
d. Dificultad para elaborar trabajos

e. Limitaciones para redactar correctamente
f. Falta de habilidad para exponer ideas
9
h
i
i
k
l.

. Habilidades de sintesis insuficientes

. Habilidades de analisis insuficientes

. Comprension insuficiente de textos en otro idioma

. Dificultad de los contenidos

. Exceso de carga académica
Escasa oferta de cursos o seminarios relacionados
con su trabajo de investigacion

m. Dificultad para visualizar campos de aplicacion

OO0 OO0O0O0OOOOOOO




ACTIVIDADES ACADEMICAS

17. ¢ En qué medida las actividades académicas del plan de estudios estan alineadas con los campos de conocimiento,
con los objetivos de formacién y el perfil del egresado?
Nada | Poco | Regular | Mucho | No lo sé
a. Campos de conocimiento O O O O
b. Objetivos de formacion O O @) O
c. Perfil del egresado O O O O

18. ¢ Qué tan relevantes son las actividades académicas para el desarrollo de su investigacion?

Poco Muy
Irrelevantes relevantes Relevantes relevantes

a. Cursos

b. Seminarios

c. Coloquios

d. Congresos

e. Simposios

f. Talleres

g. Encuentros con estudiantes
h. Otro:

00000000
0]0]0]0[0]0/0]e)
00000000

19. Los campos de conocimiento actuales, ¢,en qué medida son vigentes?

Z
QO
o
[s})

Reqular

O
O O
O O
O
O

a. Geofisica de la Tierra Sélida

b. Exploracion, Aguas Subterraneas, Modelacion y Percepcion Remota
c. Geologia

d. Ciencias Ambientales y Riesgos

e. Ciencias Atmosféricas, Espaciales y Planetarias

O
O

20. ¢ En qué medida las actividades académicas del plan de estudios le proporcionan bases cientificas, tecnologicas y
docentes?

00000

Nada | Poco Regular | Mucho

a. Bases cientificas O @) O O
b. Bases tecnoldgicas @) O @) @)
c. Bases docentes O @) @) O

21. ¢ Qué otros campos emergentes serian Utiles para su formacion y para el desarrollo de su investigacion?

22. ¢ Qué otras actividades serian Utiles para su formacion y para el desarrollo de su investigacién?

TUTORIA

23. ¢,Con qué frecuencia se retine con el tutor para discutir avances de su investigacién o aspectos de su formacién
académica?

Nunca 2 veces al semestre 1 vez por mes 2 veces por mes 3 0 mas veces por mes

O O O O

24. ¢ Como considera el nUmero de sesiones que tiene con su tutor?
Insuficiente O Suficiente O Excesivo O




25. La comunicacion que establece con su tutor es
Nula O Insuficiente O Suficiente O Excesiva O

26. ¢, Como valoraria la comunicacién que mantiene con su tutor?
Deficiente QO Regular O Buena O Excelente O

27. Sefale la frecuencia con la que su tutor realiza las siguientes actividades.

Algunas | Frecuente-
Nunca | veces mente Siempre

a. Supervisar de manera efectiva los avances del proyecto
de investigacion

O
O
O
O
O

b. Analizar el estado del arte del tema de la tesis

c. Brindar apoyos para que difunda sus resultados de
investigacion en diversos foros

d. Impulsarlo a que escriba articulos cientificos
e. Promover que realice estancias de investigacion

f. Asesorarlo para que elija actividades que enriquezcan su
trabajo de investigacién

g. Apoyarlo para que domine la metodologia de investigacion
h. Impulsarlo para que desarrolle habilidades docentes

i. Promover el desarrollo de habilidades de analisis y de
pensamiento critico

j- Acercarlo al &mbito laboral

k. Ayudarlo a mejorar su habilidad para redactar
(informes, trabajos, articulos y tesis)

O O
O O
5 | &
O O
S|
O O
O O
O O
O O

O O O O OO O OO O O
O O O O OO O OO O O
O O O O OO O OO O O

I Instruirlo para presentar y defender ideas

28. Indique los elementos que su tutor toma en cuenta para evaluar el avance de su proyecto de investigacion.

29. En qué grado la tutoria le ha ayudado a desarrollar los siguientes conocimientos, competencias y actitudes.

Nada | Poco | Regular | Mucho | No aplica

CONOCIMIENTOS

a. Teoricos en el area O O O O O

b. Practicos en el area O O O O O
COMPETENCIAS

Intelectuales

c. Capacidad de analisis

d. Solucién de problemas

e. Manejo critico de la informacion

Comunicativas

f. Capacidad para presentar y defender ideas

g. Comunicacion oral

h. Comunicacion escrita

i. Dominio del inglés

0000 00O
0000 00O
0000 00O

BOOOO OOO
BOOOO OOO




Reqgular No aplica

En investigacioén

j- Manejo de la metodologia de la investigacion

k. Generacion de conocimiento

l. Desarrollo de investigacion original

m.Difusién de resultados de investigacién

n.Conduccion de proyectos de investigacion

0.Vinculacién con el sector laboral y social

Interpersonales

p. Trabajo en equipo

g. Habilidad para trabajar en grupos multidisciplinarios

r. Habilidad docente

Operativas

s. Manejo de software especializado

t. Habilidades empresariales

u. Administracion del tiempo

v. Iniciativa

w. Capacidad para emprender proyectos
ACTITUDES

X. Responsabilidad profesional

y. Compromiso con las necesidades del pais

z. Etica profesional

aa.Honestidad

O00O0 00000 OO0 000000
0000 00000 OO0 000000
O00O0 00000 OO0 000000
O00O0 00000 00O 000000
O00O0 00000 OO0 000000

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS DE APOYO

30. Qué tan satisfecho se encuentra con los siguientes aspectos de las aulas.

Muy Muy
insatisfecho Insatisfecho Satisfecho satisfecho

a. Tamafo

b. lluminacién

c. Ventilacion

d. Mobiliario

e. Equipamiento

f. Red Inalambrica Universitaria (RIU)
g. Conexion alambrica

31. ¢ En qué medida son suficientes los apoyos que le proporciona el Posgrado en Ciencias de la Tierra?
No
| Regular | Mucha | se tiene
Para realizar estancias de investigacion O O
Para que presente su trabajo de investigacién en congresos O O
Para llevar a cabo actividades que le acerquen al ambito laboral O O

SUGERENCIAS

32. ¢ Qué propone para mejorar el plan de estudios en el que se esta formando en el Posgrado en Ciencias de la Tierra?




33. ¢ Qué propone para mejorar la tutoria que se imparte en el Posgrado en Ciencias de la Tierra?

34. ¢ Qué propone para mejorar la docencia que se imparte en el Posgrado en Ciencias de la Tierra?




35. ¢, Qué propone para mejorar la gestion académico administrativa del Posgrado en Ciencias de la Tierra?

36. ¢ Qué propone para mejorar la infraestructura (aulas, talleres, laboratorios, equipamiento, bibliotecas, espacios de
estudio, cubiculos, salas de computo, recursos materiales, TIC) del Posgrado en Ciencias de la Tierra?

Agradecemos su valiosa colaboracion
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Resultados de la encuesta
a los alumnos de maestria
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Figura 1
Sexo

Femenino
46.4%

Masculino
53.6%

N=110

Maestria PCT | Cuestionario para alumnos DATOS DEMOGRAFICOS Y ACADEMICOS



Figura 2
Edad
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Figura 3
Semestre que cursaban al momento de la encuesta
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Figura 4
Campo de conocimiento

34.5

Geologia

Ciencias Atmosféricas, Espaciales y Planetarias 22.7

Ciencias Ambientales y Riesgos 17.3

Geofisica de la Tierra Sélida 14.5

Exploracidon, Aguas Subterraneas, Modelacion y Percepcion Remota 10.9

o
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Figura 5
Pertinencia, transparencia y rigurosidad del proceso de admision

Pertinente

Transparente

Riguroso
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Figura 6
Relacion entre los cursos o seminarios con el tema de investigacion

Nada
1.8%

Regular
47.3%

N=110

Maestria PCT | Cuestionario para alumnos



Figura 7
Medida en la que los cursos o seminarios los ayudan
en diversos aspectos de su formacion

contribuyen a su formacion en general 28.2 70.9

apoyan su formacidn en investigacion

le ayudan a profundizar en temas especificos

son relevantes para el desarrollo de su proyecto de investigacion 12.7 48.2 39.1
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Figura 8
Medida en que asignaturas obligatorias les aportan fundamentos
para profundizar en las actividades académicas optativas

Nada
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43.6%
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Figura 9
Medida en la que las asignaturas de la Maestria aportan los conocimientos utiles
para el desarrollo de su proyecto de investigacion

Temas selectos

Optativas de eleccidn

Obligatorias
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Figura 10
Suficiencia de los cursos o seminarios

Muy suficientes
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Figura 11
Pertinencia de los cursos o seminarios

Regular
54.5%

N=110

Maestria PCT | Cuestionario para alumnos



Figura 12a
Frecuencia con la que los profesores realizan
diversas actividades durante el desarrollo del curso

Dominan el tema 14.5 83.6
Promueven la participacién de los alumnos  BEJS 35.5 54.5
Estimulan el gusto por la investigacion  [f:{y2 40.9 49.1
Cumplen con los objetivos del programa 47.3 49.1
Relacionan la teoria con la practica  [i{0){i] 44.5 45.5
Favorecen el pensamiento critico 13.6 40.9 44.5
Exponen los contenidos de manera clara | K D T
Revisan temas de frontera 17.3 48.2 30.0
Empl di trategias didacti facilitar el dizaje d
mplean diversas estrategias didacticas para facilitar el aprendizaje de 31.8 45.5 21.8
los alumnos
Fomentan la creatividad 33.6 45.5 20.9
Invitan a expertos para enriquecer el curso o seminario [§: ¥4 42.7 33.6 15.5
Ayudan a visualizar escenarios/campos laborales 16.4 43.6 27.3 11.8
Reali tividad los al d Il tenci
ealizan actividades para que los alumnos desarrollen competencias 20.9 44.5 23.6 9.1
laborales
Delegan en otra persona el desarrollo del curso o seminario 32.7 50.0 14.5
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Figura 12b
Frecuencia con la que los profesores realizan actividades
relacionadas con la evaluacion del aprendizaje

Respetan las formas de evaluacion acordadas 25.5 70.0

Utilizan diversos productos para evaluar el aprendizaje (proyectos,

tareas, participaciones en clase, examenes, presentaciones) 30.9 68:2
Evaltan los contenidos del curso o seminario 33.6 61.8
Establecen criterios de evaluacion claros  [y/%] 33.6 59.1
Comunican a los alumnos el resultado de las evaluaciones Rl 31.8 58.2
Retroalimentan las actividades oportunamente 15.5 50.9 32.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Algunas veces M Frecuentemente B Siempre mSD

SD=Sin dato N=110
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Figura 12c
Frecuencia con la que los profesores realizan ciertas actividades en su relacion con los alumnos

Propician un ambiente de respeto 20.0 79.1
Se conducen éticamente 20.9 75.5
Toman en cuenta la opinién de los alumnos 8.2 39.1 52.7

Tratan a los alumnos de forma imparcial I 14.5

Aceptan diferentes puntos de vista
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Figura 12d
Frecuencia con la que los profesores emplean diversos recursos educativos

Emplean lecturas relacionadas con los temas del curso o seminario 33.6 61.8

Proponen bibliografia actualizada

Utilizan bases especializadas de informacion

Se revisan diversos tipos de documentos (basicos, especializados y

) 9.1 42.7 48.2
complementarios)
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Figura 13
Problemas académicos enfrentados durante la formacidn en la Maestria

Escasa oferta de cursos o seminarios relacionados con su trabajo de

. S I — 65.5
investigacion

Mal manejo de tiempo [INIINEGEGNNNNNNNN 43.2
Conocimientos previos insuficientes IIIIEEEEGGGGNGNNNNNNNNNNNNNS 45.5
Exceso de carga académica IIINNEGEGEGEEEEEEE 36.4
Limitaciones para redactarcorrectamente | 30.0
Falta de habilidad para exponer ideas I 5.5
Dificultad para visualizar campos de aplicacién N 24.5
Falta de autorregulacion | 20.9
Estrategias de aprendizaje inadecuadas | 209
Habilidades de sintesis insuficientes N 19.1
Comprension insuficiente de textos en otro idioma [N 18.2
Falta de motivacion [N 16.4
Dificultad para comprender los temas N 16.4
Habilidades de andlisis insuficientes [ 14.5
Dificultad para elaborar trabajos |l 8.2
Dificultad de los contenidos [ 7.3
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Figura 14
Medida en que las actividades académicas del plan de estudios estan alineadas
con los campos de conocimiento, los objetivos de formacién y el perfil de egreso

Campos de conocimiento

Objetivos de formacion

Perfil del egresado
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Figura 15
Medida en la que las actividades académicas del plan de estudios
les proporcionan bases docentes, tecnoldgicas y cientificas

Bases cientificas 12.7 86.4

Bases tecnoldgicas

Bases docentes
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Figura 16
Relevancia de diversas actividades académicas para el desarrollo de su investigacion
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Figura 17
Medida en que los campos de conocimiento actuales son vigentes

Ciencias Ambientales y Riesgos 22.7 63.6
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Figura 18
Frecuencia con la que el tutor realiza diversas actividades

Promover a que desarrolle habilidades de analisis y de pensamiento
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Figura 19
Frecuencia con la que los alumnos se rednen con el tutor
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Figura 20
Suficiencia del nimero de sesiones con el tutor
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Figura 21
Suficiencia de la comunicacion con el tutor
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Figura 22
Valoracion de la comunicacion con el tutor
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Figura 23a
Medida en la que los cursos o seminarios ayudan
al desarrollo de conocimientos tedricos y practicos

Tedricos en el area

Practicos en el area
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Figura 23b
Medida en la que los cursos o seminarios ayudan
al desarrollo de diversas competencias intelectuales

Capacidad de analisis 23.6 76.4

Manejo critico de la informacion
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Figura 23c
Medida en la que los cursos o seminarios ayudan
al desarrollo de diversas competencias comunicativas

Capacidad para presentar y defender ideas [ 37.3 57.3
Comunicacién escrita 9.1 36.4 51.8
Comunicacién oral 7.3 43.6 48.2
Dominio del inglés 19.1 37.3 37.3 |
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Figura 23d
Medida en la que los cursos o seminarios ayudan
al desarrollo de diversas competencias en investigacion

Manejo de la metodologia de la investigacion

Generacion de conocimiento 7.3 36.4 55.5

Desarrollo de investigacion original 10.0 39.1 50.9

Difusién de resultados de investigacidn 14.5 38.2 46.4

Conduccion de proyectos de investigacion 24.5 40.0 31.8

Vinculacidn con el sector laboral y social 22.7 45.5 20.9 10.0
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Figura 23e
Medida en la que los cursos o seminarios ayudan
al desarrollo de algunas competencias interpersonales

Trabajo en equipo 10.9 30.0 56.4

Habilidad para trabajar en grupos multidisciplinarios

Habilidad docente Wi 28.2 39.1 25.5
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Figura 23f
Medida en la que los cursos o seminarios ayudan
al desarrollo de diversas competencias operativas

Iniciativa 15.5 39.1 40.0
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Figura 23g
Medida en la que los cursos o seminarios ayudan
al desarrollo de algunas actitudes

Honestidad 12.7 81.8

Responsabilidad profesional 5.5 16.4 77.3

Etica profesional 7.3

Compromiso con las necesidades del pais 15.5 32.7 47.3
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Figura 24a
Grado en el que la tutoria ayuda a desarrollar conocimientos tedricos y practicos del area

Tedricos en el area

Practicos en el area
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Figura 24b
Grado en el que la tutoria ayuda a desarrollar diversas competencias intelectuales
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Figura 24c

Grado en el que la tutoria ayuda a desarrollar diversas competencias comunicativas

Comunicacion escrita 8.2 28.2 62.7

Capacidad para presentar y defender ideas

Comunicacion oral

Dominio del inglés 9.1 15.5 29.1 43.6 |
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Figura 24d
Grado en el que la tutoria ayuda a desarrollar diversas competencias en investigacion

Manejo de la metodologia de la investigacion

Generacion de conocimiento 30.9 64.5
Desarrollo de investigacion original 6.4 31.8 59.1
Difusion de resultados de investigacion 16.4 29.1 50.0
Conduccion de proyectos de investigacion 7.3 18.2 29.1 41.8
Vinculacién con el sector laboral y social 29.1 30.0 19.1 20.0
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Figura 24e
Grado en el que la tutoria ayuda a desarrollar algunas competencias interpersonales

Trabajo en equipo

Habilidad para trabajar en grupos multidisciplinarios

Habilidad docente
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Figura 24f
Grado en el que la tutoria ayuda a desarrollar algunas competencias operativas

Iniciativa BN 10.0 27.3 55.5
Administracién del tiempo 10.0 21.8 31.8 35.5
Manejo de software especializado 13.6 16.4 37.3 30.9

Capacidad para emprender proyectos 10.0

Habilidades empresariales
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Figura 24g

Grado en el que la tutoria ayuda a desarrollar algunas actitudes

Honestidad 10.9 87.3

Etica profesional

Responsabilidad profesional

Compromiso con las necesidades del pais 10.9 29.1 54.5
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Figura 25
Satisfaccion con los aspectos de las aulas
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Figura 26
Suficiencia de apoyos proporcionados por el Posgrado en Ciencias de la Tierra

Para que presente su trabajo de investigacién en congresos

Para llevar a cabo actividades que le acerquen al ambito laboral

Para realizar estancias de investigacion
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