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Figura 1
Sexo

Femenino
43.3%

Masculino
56.7%
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Figura 2
Nacionalidad

Mexicana
CERYS
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Figura 3
Edad
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Figura 4
Importancia de diversos factores para estudiar un posgrado

Ampliar mi preparacion 6.9 92.0
Estudiar con mayor profundidad el area de interés 9.6 88.9
Mejorar mis habilidades en investigacién 16.9 78.5
La competencia laboral 9.2 16.9 27.2 46.7

Es requerido en el campo profesional X 8.0 25.3 4
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La incertidumbre econdémica del pais 0.7 9.5 26.8 23.0

Dificultad para encontrar empleo 33.7 24.5 19.9 21.8
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Figura 5
Beca durante sus estudios de posgrado
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Figura 6
Institucion que le otorgd la beca

Entidad gubernamental nacional - 5.9

UNAM . 34

Otra institucion educativa I 1.3

Otro I .8

Organismo internacional | 4
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Figura 7
Estatus actual

Egresado
28.0%

Graduado
72.0%
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Figura 8
Importancia de diversos factores para no haberse graduado
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Figura 9
Estudios posteriores al posgrado
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Figura 10
Estudios concluidos posteriores

Doctorado 58.4

Diplomado 22.1

Otro
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Figura 11
Institucion en la que llevo a cabo los estudios

Diplomado  Especialidad Otra maestria Doctorado Posdoctorado Otro
UNAM 5 0 3 8 0 2
Otra institucion de educacion publica 6 1 0 4 0 6
Institucion privada en México 5 0 2 0 0 1
Institucion publica del extranjero 0 0 2 26 0 2
Institucion privada del extranjero 1 1 2 7 2 0
Total 17 2 9 45 2 11
n=77

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta
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Figura 12
Factores de importancia para realizar otros estudios

Mejorar mi preparacién 10.4 88.3
Superacién personal 11.7 84.4
Incrementar mi competitividad en el trabajo 11.7 7.8 10.4 70.1
Mejorar ingresos 14.3 104 26.0 49.4
Aumentar las posibilidades de conseguir empleo 14.3 15.6 20.8 49.4
Prestigio social 16.9 28.6 24.7 29.9
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Figura 13
Grado de utilidad de los estudios adicionales

Ninguna Poca
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Figura 14
Periodo de busqueda de empleo
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Figura 15
Situacion laboral actual
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Figura 16
Importancia de diversos factores para no trabajar actualmente

No encuentro trabajo relacionado con mi disciplina 38.9 7.4 14.8 38.9
Falta de experiencia 40.7 14.8 16.7 27.8
Los sueldos que me han ofrecido son bajos 46.3 16.7 16.7 20.4
El campo especializado que estudié 48.1 11.1 25.9 14.8
La edad 51.9 25.9 9.3 13.0
Falta de habilidades para desempefiar el trabajo 61.1 24.1 9.3 5.6

Problemas de salud

Preparacion inadecuada 61.1 25.9 11.1
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Figura 17
Razones de inactividad laboral

Estoy estudiando _ 38.9

Me dedico de tiempo completo al hogar _ 16.7
Estoy en proceso de elaboracién de tesis _ 16.7

Estoy buscando trabajo - 14.8

Voy a iniciar otros estudios - 7.4
No he buscado trabajo . 3.7
Tengo una oferta de trabajo y voy a aceptarla I 1.9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje n=54
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Figura 18
Su trabajo actual lo realiza

de ambas formas
15.0%

en una empresa o
institucion
77.8%

de forma independiente
7.2%
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Figura 19
Instituciones o empresas en las que desempefa actualmente una actividad
remunerada

Tres o mas
2.4%
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Figura 20
Medio para encontrar trabajo actual
Amigos o conocidos [ NNINGNGgGgE 31°
Invitacion del empleador [ NN 22>
profesores [ 15.0

Internet [ 11.1

Servicio Profesional de Carrera (Gobierno Federal) [l 4.3
Bolsa de trabajo (Gobierno Federal, Estatal y Municipal) [l 3.9
Bolsa de trabajo (UNAM) [l 3.4
Familiares [l 2.9
Practicas profesionales ] 1.4
Servicio social ] 1.4
Periddico | 1.4

Agencia reclutadora (headhunters) || 1.0
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Figura 21
Antigliedad laboral en el empleo actual
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Figura 22
Sector

Industria y
agricultura
27.1%

Servicios publicos y
privados
72.9%

n=207

Maestria CT| Estudio con egresados INFORMACION LABORAL



Figura 23

Sector
Servicio publicos y privados n Industria y agricultura n
Educacion 66 Petréleo y produccion de gas; refinacion del petréleo 23
Medio ambiente 33 Minerfa 11
Servicio publico 27 Agricultura, plantaciones, otros sectores rurales 8
Servicios financieros, servicios profesionales 9 Construccion 6
Utilidades (agua, gas, electricidad) 8 Ingenieria mecanica y eléctrica 3
Comercio 2 Alimentacion, bebidas y tabaco 2
Hoteleria, restaurantes y turismo 2 Industrias quimicas 2
Servicios de sanidad 2 Silvicultura, madera, pulpa y papel 1
Inmobiliarios 1
Transporte (incluyendo aviacién civil, ferrocarriles, transporte por carretera) 1
Total 151 56
n=207
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Investigacion
51.2%

Figura 24
Rubros

Otros
3.4%

Administracion
25.6%

Docencia
19.8%
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Figura 24a
Rubros

Administracion Docencia n
Aplicada 66 Control 13 Educacion superior 28 Vendedor en una empresa 4
Basica 25 Organizacion 12 Educacion media superior 9 Obrero 2
Desarrollo tecnolégico 10 Direccion 11 Educacion basica 2 Proteccion y vigilancia 1
Innovacién tecnoldgica 5 Planeacion 10 Servicios de apoyo a la educacion 2
Apoyo 7
Total 106 53 4 7

n=207
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Figura 25
Tipo de organizaciones

Asociaciones o Otras
Sociedades 1.4%
1.0%

Empresa privada
21.3%

Administracion

publica
37.7%

Institucion educativa
38.6%
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Figura 25a
Tipo de organizaciones

Institucion educativa Administracién publica Empresa privada

Asociaciones o Sociedades
Profesionista independiente en

UNAM 37 Federal 66 Grande 19 consultorio, oficina, estudio, 3 Asociacion cientifica 1
taller, etcétera
Puablica 34 Paraestatal 8 Microempresa 10 ONG 1
Privada 9 Estatal 3 Pequefia 9
Municipal 1 Mediana 6
Total 80 78 44 3 1
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Figura 26
Numero de empleados en la empresa o institucion

Delal0
10.6%

De 11 a 50
9.7%

De 51 a 250
15.9%

Mas de 250
63.8%
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Figura 27
Empleados que supervisan directamente

No aplica
25.1%

Ninguno
24.6%

Mas de 15
8.7%
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Figura 28
Cargo en la empresa o institucion

Técnico NN 21.3
Jefe (de departamento, de laboratorio, de unidad, de seccién) | 14.0
Profesor | 13.0
Otro M °.7
Consultor M 8.7
Investigador [N 7.7
Profesor investigador [l 5.8
Coordinador [l 5.3
Gerente M 4.3
Director de drea [l 2.9
Director general M 2.9
Ejercicio libre de la profesion W 1.4
Investigador asociado W 1.4
Ayudante de profesor [ 1.0
Secretario técnico | .5

0 10 20 30 40 50

Porcentaje
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70 80 90 100
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Figura 29
Desarrollo de actividades de investigacion
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Figura 30
Area en la que se desarrolla la investigacion

Ciencias agropecuarias
5.4%

Ingenieria y
tecnologia
34.6%

Ciencias
naturales y

exactas
57.7%

Educaciony
humanidades
1.5%

Ciencias sociales y administrativas
0.8%
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Figura 31
Tiempo de dedicacion al trabajo

Menos de 8
1.4%

Mas de 40
45.9%
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Figura 32
Ingreso mensual total
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Figura 33
Tipo de ingresos

salarios
asimilados a

sueldo

10.1%

honorarios
15.5%

nomina
74.4%
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Figura 34
Satisfaccion con los ingresos

Muy satisfecho
4.8%

Muy insatisfecho
9.7%

Insatisfecho

29.5%

Satisfecho
56.0%
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Figura 35
Relacidn entre el trabajo que se realiza actualmente y el area de estudio del
posgrado

en un campo
diferente
14.5%

en el mismo
campo
43.5%

en un campo
relacionado
42.0%

n=207

Maestria_CT| Estudio con egresados



Figura 36
Grado de utilidad de los estudios realizados para su desempefio laboral

Ninguna
5.3%

Regular
CR: S
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Figura 37
Satisfaccion con el trabajo actual

Muy insatisfecho
13.5%
Muy satisfecho
24.2%

Insatisfecho
11.6%

Satisfecho
50.7%
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Figura 38
Rechazo por tener un curriculum superior a las necesidades del puesto
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Figura 39
Valoracién de la preparacion recibida en comparacidon con egresados y graduados
de otros posgrados internacionales

Muy mala Mala
1.4% 4.8%

Muy buena
30.0%
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Figura 40
Valoracion de la preparacion recibida en comparacion con egresados y graduados
de otros posgrados nacionales

Muy mala Mala
0.5% 1.0%

Muy buena
54.1%
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Figura 41l
Principales retos enfrentados en el campo laboral

Actualizacién constante _ 51.7
Uso de nuevas tecnologias _ 42.0
Obtener financiamiento _ 31.9
Trabajo en equipo _ 30.4
Manejo de personal | I :o0o
Trabajo por proyecto _ 28.0
Desarrollo de habilidades empresariales _ 28.0
Manejo de otros idiomas _ 25.1
Manejo de informacion _ 24.2

Trabajar en condiciones inadecuadas _ 23.2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje n=207

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta
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Figura 42a
Conocimientos adquiridos durante el posgrado

Conocimientos relacionados con el drea de estudio 14.0

Conocimiento tedrico sélido de los avances del drea

Conocimiento practico sdlido de la aplicacion de los avances del area (X:]
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Figura 42b
Habilidades intelectuales adquiridas durante el posgrado

Capacidad de andlisis

Identificar problemas 22.7 73.9

Solucionar problemas 22.2 725

Capacidad de sintesis

Manejo critico de la informacion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Figura 42c
Habilidades comunicativas adquiridas durante el posgrado

Comunicacion escrita ] 28.5 62.8
Capacidad para presentar y defender ideas 7.7 30.0 60.4
Comunicacién oral 9.7 37.7 49.8

Dominio del inglés

Publicar en revistas y editoriales especializadas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Nada M Poco m Regular H Mucho m No aplica
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Figura 42d
Habilidades en investigacion adquiridas durante el posgrado
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Figura 42e
Habilidades interpersonales adquiridas durante el posgrado

Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 7.7 21.7 64.3

Trabajar en equipo 5.3 30.0 60.4

Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad
profesional

10.1 11.6 29.5 42.5 6.3

Habilidades docentes

Capacidad para formar recursos humanos
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Figura 42f
Habilidades operativas adquiridas durante el posgrado

Organizacion
Iniciativa
Manejar software especializado
Planeacion
Administracion del tiempo
Resolucion de conflictos
Capacidad para emprender proyectos 14.5 22.2 24.2 33.8 5.3
Liderazgo
Capacidad de negociacién
Habilidades directivas 31.9 22.7 24.6 7.2 13.5
Obtener financiamiento para proyectos de investigacion 34.3 28.0 18.8 7.2 11.6
Habilidades empresariales 38.6 21.3 18.8 17.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

® Nada H Poco m Regular H Mucho m No aplica
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Figura 42g

Actitudes adquiridas durante el posgrado

Responsabilidad profesional 15.0 81.2

Honestidad

Etica profesional

Compromiso con las necesidades del pais 9.2 15.9 68.1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Figura 43a
Conocimientos necesarios para el desempeiio laboral

Conocimientos relacionados con el drea de estudio

Conocimiento tedrico sélido de los avances del drea

Conocimiento practico sdlido de la aplicacion de los avances del area
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Figura 43b
Habilidades intelectuales necesarias para el desempefio laboral

CapaCidad - anéIiSis —

Solucionar problemas 6.8 92.3
Identificar problemas 7.2 91.8
Manejo critico de la informacion

Capacidad de sintesis
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Figura 43c
Habilidades comunicativas necesarias para el desempefio laboral

Comunicacién oral 9.7 87.9
Capacidad para presentar y defender ideas 9.7 86.0
Comunicacidn escrita 12.6 85.5

Dominio del inglés

Publicar en revistas y editoriales especializadas
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Figura 43d
Habilidades en investigacion necesarias para el desempefio laboral
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Figura 43e
Habilidades interpersonales necesarias para el desempefio laboral

Trabajar en equipo 10.6 84.1

Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 13.0 81.6

Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad
profesional

9.2 20.3 55.6 10.1

Capacidad para formar recursos humanos

Habilidades docentes
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Figura 43f
Habilidades operativas necesarias para el desempefo laboral

Administracién del tiempo
Organizacion
Iniciativa 12.6 80.2

Planeacion
Resolucion de conflictos
Manejar software especializado

Liderazgo 20.3 67.6
Capacidad para emprender proyectos
Capacidad de negociacién
Habilidades directivas

Obtener financiamiento para proyectos de investigacion

Habilidades empresariales 12.1 19.8 22.7 31.4 14.0
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Figura 43g
Actitudes necesarias para el desempeiio laboral

Responsabilidad profesional

Honestidad

Etica profesional

Compromiso con las necesidades del pais 5.8 15.5 73.9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Nada H Poco H Regular H Mucho H No aplica
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Figura 44a
Campos en los que aplican el conocimiento

Recursos naturales m—————— 9.5
Percepciéon remota m———— 06.6
Geologia estructural/tecténica e ———— 24,6
Geoquimicay petrologia e ———— 3.2
Modelacion matematica y computacional m————— ) 2
Otro  =e—— 2].3
Aguasubterrdnea m——— 20.8
Contaminaciéon del agua m———— 20.3
Contaminacion del suelo  m———— ——— 19.3
Peligros y riesgos geoldgicos mmm—— 15.9
Cartografia geoldgica m—— 159
Vulcanologia e 155
Recursos energéticos no renovables/Geologia del petrleo0  m—— 15.0
Sismologia m—— 145
Depdsitos minerales y sistemas hidrotermales —m—— 14.0
Estratigrafia y paleontologia e 13.5
Climatologia ee—— 13.0
Meteorologia e 12.1
Cienciasdelsuelo m— 11.6
Contaminacion del aire  m——— 11.1
Yacimientos minerales s 10.6
Caracterizacion de cuencas sedimentarias s 10.1
Geomorfologia e 9.2
Geodindmica = 77
Geocronologia == 6.3
Geomecdnica mmmsm 6.3
Ciencias espaciales y planetarias mmm 5.3
Geomagnetismo mmm 4.8
Paleoambientes mwmm 4.3
Geofisicamarina m=m 39
Capturay secuestro de carbono == 2.9
Geobiologia = 1.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta Porcentaje n=207
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Figura 44b
Otros campos en los que los egresados aplican el conocimiento

Opiniones
n

Geodesia

Cartografia

Geotecnia

Aseguramiento de la calidad, calidad de software (Testing), control de

calidad de plaguicidas y/o nutrientes vegetales

Interaccion Océano - Atmosfera 2

Educacion 2

Geomatica 2

Medio ambiente 2

Catastro 2

Oceanografia Fisica 2

Monitoreo de Fenédmenos Naturales |

Fenologia de cultivos |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

w A b0

Geoestadistica, programacion o lenguajes de programacion
Fisica
Divulgacion de la Ciencia
Yacimientos petroleros
Geologia econémica
Exploracion geofisica aplicada a la geotecnia
Vulcanologia experimental
Geotermia
Topografia
Administracion de proyectos
Adaptacién al cambio climatico
Materiales
Fisica Solar
Biodiversidad
Sistemas computacionales
Desarrollo sostenible
Area de la salud
Recursos energéticos
Ordenamiento territorial
Andlisis urbano de crecimiento
Obras de ingenieria civil
Ciencia de Datos / Inteligencia Artificial / Machine Learning
Nota: Los egresados los Geoarqueologia
especificaron en la opcién “otro” Uso de informacién geoespacial
Asuntos regulatorios
Desarrollo, formulacion y ensayo de plaguicidas y/o nutrientes vegetales
Toxicologia

TOTAL 57
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Figura 45
Participacidn con proyectos de vinculacién
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Figura 46
Beneficio o impacto del trabajo de investigacidon desarrollado durante el posgrado
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Figura 47
Sistema de investigadores al que pertenece
Otro similar en

el extranjero
1.1%

A ninguno
95.8%
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Figura 48
Ao de ingreso al SNI u otro similar en el extranjero

100.0
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Figura 49
Nivel que tiene en el SNI

Candidato
62.5%
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Figura 50
Pertenencia a alguna asociacion especializada en el campo
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