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Introduccion

Las instituciones de educacién superior estdn cada vez mds interesadas
en la mejora continua y en el aseguramiento de la calidad de la
formacion que ofrecen a los alumnos. Para lograrlo estan poniendo en
practica diversos procesos, uno de ellos es el estudio con sus egresados.

Dichos procesos también han cobrado especial relevancia en el
marco de la evaluacidn externa que realiza el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) de los programas de posgrado.

En consonancia con esta tendencia, el Programa de Posgrado en
Ciencias de la Tierra (ppcT) de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), solicité en agosto de 2018, la asesoria de la Direccién de
Evaluacién Educativa (DEE) para realizar el primer estudio de seguimiento
de egresados y graduados de nueve generaciones (2005 a la 2013) del
Doctorado y Maestria en Ciencias de la Tierra.

El propésito del estudio fue conocer y analizar la situacién laboral de
los egresados de dichas generaciones, asi como su valoracion de la
formacién recibida en relacion con los requerimientos del trabajo.

Los resultados del estudio también pueden contribuir a lo
siguiente: ayudar a los cuerpos colegiados a tomar decisiones acerca del
plan de estudios; actualizar la base de egresados; apoyar el proceso de
evaluacién externa del Conacyt; conformar una base de empleadores;
definir estudios cualitativos (entrevistas y grupos focales) posteriores de
egresados y empleadores; fomentar el vinculo universidad dmbito
laboral, entre otros.

Este informe estd dirigido a las autoridades del Programa de
Posgrado en Ciencias de la Tierra. En la primera seccion se presenta una
breve sintesis del método del estudio, en la segunda los resultados de
los egresados y graduados de doctorado, en la tercera las conclusiones y
recomendaciones derivadas del estudio.



Método

Participantes

La poblacién objetivo del estudio estuvo conformada por 267 egresados y graduados de nueve generaciones de
doctorado que ingresaron al posgrado en el periodo comprendido entre 2005 al 2013, los cuales concluyeron 100% de
los créditos. Ademés, se consideré que habia transcurrido un tiempo razonable para indagar sobre la experiencia
adquirida en el campo laboral. La informacién de egresados y graduados la proporciond la Coordinacién del prct. En la
tabla 1 se presenta la poblacién por generacién.

Tabla 1
Censo de egresados por generacién

Ario de ingreso n

2005 22
2006 24
2007 39
2008 39
2009 28
2010 33
2011 20
2012 30
2013 32
Total 267

De los 267 egresados seleccionados, se localizé a 237, que equivale a 88.8%. Los principales medios para localizarlos
fueron el correo electrénico (53%), el teléfono local (24.5%) y el celular (21.1%) véase Tabla 2.

Tabla 2

Egresados localizados (n=237)

Medios de localizacion Egresados y graduados localizados

n %
Correo electrénico 125 52.7
Teléfono local 58 24.5
Teléfono celular 50 21.1
Redes sociales 2 0.8
Hangouts 2 0.8
TOTAL 237 100.0



Instrumento

La DEE disefid |a propuesta del instrumento con los temas que se querian explorar a través de la encuesta. Se aseguré de
que cumplieran con las normas técnicas para la construccién de los reactivos, se verificé que no se solicitara informacion
cuya utilidad no fuera congruente con los objetivos de la
encuesta, se eligieron las escalas apropiadas para los reactivos y
se redactaron las instrucciones.

Tabla 3
Secciones del cuestionario

El cuestionario fue enviado a la Coordinacién del ppcTpara  “€cciones Reactivos
su revision, quien sugirio algunos ajustes. La version final del ~ Datos demograficos y académicos 1
instrumento fue aprobada por las autoridades del Programa y ~ Informacion laboral 23
puede consultarse en el Anexo A. Opinion sobre el posgrado 8

El instrumento estd organizado en siete secciones y  Otros estudios 5
comprende 56 reactivos (véase Tabla 3): 50 cerrados, 6 abiertos. ~ Sugerencias de los egresados 3
Los cerrados se responden con escalas nominales y ordinales  Vinculacion 2
(cantidad, frecuencia, suficiencia y respuesta multiple). La  Distinciones y membresfas 4

respuesta de los alumnos al cuestionario fue anénima, puesto

que el instrumento no solicitaba datos personales que permitieran identificarlos, para lograr que expresaran libremente
su opinién. Existen dos versiones del instrumento, en papel y en linea. El tiempo de respuesta aproximado es de 15 a
20 minutos. El formato en papel y una copia de la pantalla de la encuesta en linea se pueden consultar en el Anexo A

Recoleccion de la informacidon?

El proceso de recoleccién de la informacién tuvo una duracién de cuatro meses, del 25 septiembre de 2018 al 7 de
febrero de 2019. En este periodo se realizaron reuniones de trabajo mensuales entre los coordinadores del proceso en
el ppcTy el personal de la DEE, con el propésito de evaluar periédicamente los resultados y acordar estrategias para lograr
la mayor cobertura posible.

La aplicacién fue supervisada por la Coordinadora del ppcT Dra. Christina Desirée Siebe Grabach y su Secretaria
Técnica Araceli Chamdn Gamez y fungié como encuestador el Q.A. Héctor Alonso Rodriguez. La coordinadora y sus
colaboradores recibieron capacitacion en la DEt el 24 de septiembre de 2014.

La primera etapa consisti6 en la validacién y actualizacion de los directorios de egresados y graduados. Para ello
se consultaron las bases de datos del ppcT. Con base en esta fuente de informacion se actualizaron los teléfonos y correos
electronicos, se agregd informacidn faltante y se registrd informacion adicional y alternativas para localizarlos.

La segunda etapa consistié en la aplicacion de la encuesta, la cual dio inicio el 25 de septiembre de 2018. Los
medios empleados para localizar e invitar a los egresados a participar fueron teléfono local, celular, correo electrénico,
invitacién personal por redes sociales y asistencia a los lugares de trabajo de los egresados dentro de la UNAM. En
promedio se realizaron 16 llamadas y se enviaron 9 mensajes a cada egresado. En el Anexo B se muestran los ejemplos
de los textos empleados para invitar a los egresados a participar. El Gnico medio de difusion fue un banner (véase Anexo
Q).

Se dieron varias opciones a los egresados y graduados para responder el cuestionario: llenado en linea y via telefénicay
se envid el cuestionario en archivo de Word para después capturarse en linea. La opcion mas efectiva fue en linea.

Los contratiempos que se presentaron fueron que los egresados no podian ingresar a la encuesta en linea y para
el encuestador fue la falta de acceso a lineas telefénicas y con la plataforma de salida de los correos electrénicos del pcT.
Para resolverlos el encuestador se comunicé con los egresados utilizando su celular, y la cuenta personal de correo
electronico de una de las asistentes del pcT.

! La informacién que se presenta en este apartado se retomé del documento “Cuestionario de descripcion de la aplicacién”, completado por el PPCT y
entregado a la DEt el 15 de febrero de 2019.



En general los egresados mostraron disposicion para participar en la encuesta, su principal preocupacién fue el manejo
de sus datos personales. Para mejorar el instrumento y el proceso de recoleccion de informacién, recomiendan que la
encuesta en linea indique el avance en el llenado de la encuesta.

Los egresados y graduados que contestaron el cuestionario recibieron un mensaje de agradecimiento por su
participacién (véase Anexo D).

Anélisis de la informacién

La informacion fue analizada por dos vias, una cuantitativa con el paquete estadistico Statistical Package for the Social
Sciences (Spss) version 23, para determinar la frecuencia de las respuestas a los reactivos cerrados y un analisis cualitativo,
a través de la técnica de andlisis de contenido, que permite reducir la informacién obtenida en las respuestas abiertas
ordenéndolas en categorias que ayuden a comprender la informacion.

El andlisis de contenido se realizd con las respuestas de seis reactivos de respuesta abierta (42, 49, 50, 51, 52y 56).
En laTabla 4 se presenta el contenido de cada uno de los reactivos.

Tabla 4
Caracteristicas de los reactivos abiertos

Reactivo Contenido
42 sEn qué contribuyd a su formacién el Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra?
49 (;Qué considera que no le aporté a su formacién el Programa de Posgrado en Ciencias de la

Tierra?

50  ;Qué sugerencias propone para mejorar Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra?
51  Describa el proyecto de vinculacidn que llevé a cabo, asi como el pais, estado y regién
52 Qué propone el beneficio o impacto, asi como el pais, estado y regién donde se llevé a cabo
56  Indique el tipo de asociacion a la que pertenece

Adicionalmente se efectué un andlisis de las diferencias entre el grado en que un conjunto de competencias que se
adquirieron en el ppcT y el grado en que han sido necesarias para el desempeiio laboral, a fin de examinar si el nivel
adquirido ha sido suficiente para los requerimientos del trabajo, o, por el contrario, existe un desajuste entre lo
aprendido en el posgrado y las exigencias del mercado laboral.

Cabe sefialar que el desajuste entre competencias adquiridas y requeridas se han investigado en estudios de
seguimiento de egresados a nivel internacional (ver Allen y De Weert, 2007; Cabrera, Weerts y Zulick, 2003; Schomburg,
2004, 2007; Teichler, 2003).

Resultados

En este apartado se presentan los resultados mds relevantes de las respuestas de los alumnos de doctorado que
participaron en la encuestay en el Anexo E se exponen gréficas que contienen mayores detalles.

Los resultados estdn organizados en siete secciones: Datos generales y académicos, Cursos y seminarios,
Ensefanza en los cursos y seminarios, Actividades académicas, Tutoria e Infraestructura de las aulas y recursos de apoyo y
Sugerencias.

En la tabla 5 se presenta el indice de respuesta por estatus y generacion, en donde se observa que, de 267
egresados y graduados, 224 contestaron el cuestionario, por lo que el porcentaje de respuesta fue 83.9%.



] Tabla 5
Indice de respuesta por generacion (N=139)

Afio de ingreso Poblgaon Encuestados % de respuesta
original
2005 22 13 59.1
2006 24 21 87.5
2007 39 34 87.2
2008 39 30 76.9
2009 28 25 89.3
2010 33 28 84.8
2011 20 17 85.0
2012 30 26 86.7
2013 32 30 93.8
Total 267 224 83.9

Datos generales y académicos

De los 224 egresados y graduados que respondieron el cuestionario, 59.1% son hombres y 40.6% mujeres; 85.7% son
mexicanos, el resto son extranjeros de diversas nacionalidades (véase figura 1). La mitad tenfa entre 31y 40 afios al
momento de la encuesta, 36.2% entre 41y 50, 11.6% contaba entre 51y 65, 1.3% contaba con 66 afios 0 més.

Figura 1. Nacionalidad de los egresados extranjeros (N=224)
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En relacién con sus estudios de posgrado, se explord la importancia de diversos factores en su decisién para realizarlos,
si recibieron beca durante los mismos, el indice de graduacién, y en caso de que no se hayan graduado, los factores que
han influido en ello.

Para conocer cudles fueron las razones por las que lo egresados y graduados decidieron llevar a cabo estudios de
posgrado se analizd la importancia de siete factores mediante una escala de cuatro opciones de respuesta (ninguna,
poca, reqular y mucha). Los egresados y graduados le dieron mayor importancia a tres factores: para ampliar su
preparacion (93.3%), estudiar con mayor profundidad el drea de interés (91.5%), y mejorar sus habilidades en
investigacion (90.2%). Las causas menos relevantes fueron la dificultad para encontrar empleo y la incertidumbre
econdmica del pais (véase Tabla 6).

Tabla 6
Factores para realizar estudios de posgrado (N=224)
Ninguna Poca Mediana Mucha
importancia  importancia  importancia  importancia
(%) (%) (%) (%)
Ampliar mi preparacién 0.9 0.4 5.4 93.3
Estudiar con mayor profundidad el area de 0.4 0.9 7.1 91.5
interés
Mejorar mis habilidades en investigacion 0.9 0.0 8.9 90.2
Es requerido en el campo profesional 12.5 15.6 335 38.4
La competencia laboral 10.7 27.7 31.7 29.9
Dificultad para encontrar empleo 30.4 33.5 23.7 12.5
La incertidumbre econémica del pais 24.6 34.4 30.4 10.7

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente de acuerdo con el porcentaje presentado en la columna “mucha importancia”.

De los 224 encuestados, 90.6% tuvo beca durante sus estudios de posgrado, de éstos a 90.2% se las otorgd Conacyt. En
cuanto al indice de graduacién, 157 egresados, que representan 70% de la poblacién encuestada, sefialé estar graduada.

En el caso de los 67 que no se graduaron (30%), se indagd la importancia de diez factores para no haber obtenido
el grado mediante una escala de cuatro opciones de respuesta (ninguna, poca, reqular y mucha). Quienes no han
obtenido el grado lo atribuyeron principalmente a su situacion laboral, el estar realizando tramites y la falta de tiempo.
En cambio, los aspectos que sefialaron como los menos importantes fueron la falta de interés, problemas con su director
de tesis 0 administrativos y su trabajo no lo requiere (véase Tabla 7).

Tabla 7
Factores relevantes para no haber obtenido el grado (n=67)
Ninguna Poca Regular Mucha
importancia  importancia  importancia  importancia
(%) (%) (%) (%)
Mi situacion laboral 23.9 9.0 313 35.8
Estoy realizando tramites para la obtencién del 41.8 14.9 9.0 343
grado
Falta de tiempo 25.4 23.9 25.4 25.4
Problemas para terminar la tesis 25.4 16.4 38.8 19.4
Problemas familiares 433 20.9 20.9 14.9
Problemas de salud 59.7 13.4 13.4 13.4
Problemas con mi director de tesis 71.6 10.4 11.9 6.0
Mi trabajo no lo requiere 65.7 13.4 16.4 4.5
Problemas con los tramites administrativos 65.7 23.9 7.5 3.0
Falta de interés 76.1 19.4 3.0 1.5

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente de acuerdo con el porcentaje presentado en la columna “mucha importancia”.



Estudios posteriores al posgrado

Este apartado comprende algunos aspectos relacionados con la continuacién de los estudios por parte de los egresados
y graduados una vez concluido el posgrado, especificamente el tipo de estudios, la institucion educativa donde se han
llevado a cabo, los factores relevantes para su realizacién y la utilidad que han tenido para el trabajo actual.

De los 224 egresados y graduados de doctorado, 60 (26.7%) realizaron estudios adicionales al posgrado. Estos
incluyen principalmente posdoctorados y otra maestria o doctorado, especialidades y diplomados. En todos los estudios
posteriores las instituciones mas demandadas fueron la UNAM y otras instituciones publicas nacionales y del extranjero
(véase Tabla 8).

Tabla 8
Estudios posteriores (n=60)?
IES IES
UNAM l ES. !ES Publica Privada TOTAL
Publica Privada . .
extranjero  extranjero

Diplomado 4 3 0 0 2 9
Especialidad 0 2 0 3 0 5
Otra maestria 1 1 1 1 2 6
Otro doctorado 4 1 0 0 0 5
Posdoctorado 11 12 1 9 3 36
Otro 3 0 0 0 1 4
Total 23 19 2 13 8 65

Al'indagar sobre los factores que a juicio de los encuestados fueron relevantes para realizar otros estudios sobresalieron
cuatro: mejorar la preparacion, superarse a nivel personal, incrementar su competitividad en al campo laboral y
aumentar las posibilidades de conseguir empleo. En contraste, el factor menos importante fue el prestigio social (véase
Tabla 9).

Tabla 9
Factores relevantes para la realizacién de otros estudios (n=60)
Ninguna Poca Mediana Mucha
Importancia  importancia  importancia  importancia
(%) (%) (%) (%)

Mejorar mi preparacion 3.3 6.7 90.0
Superacion personal 5.0 5.0 3.3 86.7
Incrementar mi competitividad en el trabajo 5.0 3.3 10.0 81.7
Aumentar las posibilidades de conseguir 10.0 11.7 10.0 68.3
empleo
Mejorar ingresos 13.3 21.7 18.3 46.7
Prestigio social 25.0 31.7 15.0 28.3

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente de acuerdo con el porcentaje presentado en la columna “mucha importancia”.

La mayoria (88.3%) de los encuestados que realizaron estudios adicionales al doctorado indicaron que fueron muy
dtiles para su trabajo actual, el resto los considerd con utilidad regular (8.3%), con poca (1.7%) 0 ninguna (1.7%).

2 Los encuestados podian elegir més de una opcién de respuesta.



Historia laboral

Antes de concluir sus estudios de posgrado, casi la mitad (45.2%) de los egresados y graduados ya tenian trabajo, 20%
lo encontré inmediatamente, 26% en un lapso de un afio, mientras que para el resto (8.1%) este periodo se extendi6
mas de un afio (véase Tabla 10).

Tabla 10
Periodo de bisqueda de empleo una vez
concluido el plan de estudios (n=186)

n %
Tenia trabajo antes de concluir el 84 45.2
posgrado
Inmediatamente (menos de un mes) 38 20.4
Entre uno y seis meses 33 17.7
Entre seis meses y un afio 15 8.1
Mas de un afio 16 8.6
Total 186 100.0

Situacion laboral actual

Con quienes se encontraban trabajando al momento de la encuesta se indag6 sobre el perfil y dindmica del trabajo,
mientras que con aquellos que se encontraban fuera del campo laboral se exploraron los factores que han influido en
esta situacion.

De los 224 encuestados, 186 (83%) se encontraban trabajando al momento de la encuesta. A los 38 egresados y
graduados (17%) que no trabajaban, se les pididé que eligieran una de ocho razones para explicar esta situacién. Como
se observa en la tabla 11, los mayores porcentajes sefialaron que no encuentran trabajo relacionado con su disciplina o
debido al campo especializado que estudiaron. La razén menos importante fue una preparacién inadecuada.

Tabla 11
Razones de inactividad laboral (n=38)
Ninguna Poca Mediana Mucha
importancia importancia  importancia  importancia
(%) (%) (%) (%)
No encuentro trabajo relacionado con mi disciplina 18.4 7.9 36.8 36.8
El campo especializado que estudié 28.9 18.4 28.9 23.7
La edad 26.3 18.4 36.8 18.4
Los sueldos que me han ofrecido son bajos 36.8 26.3 21.1 15.8
Falta de experiencia 47.4 18.4 26.3 7.9
Problemas de salud 71.1 5.3 15.8 7.9
Falta de habilidades para desempefiar el trabajo 71.1 21.1 5.3 2.6
Preparacion inadecuada 73.7 21.1 2.6 2.6

Nota: Los datos estan ordenados de acuerdo con el porcentaje de la columna “mucha importancia”.

En este grupo también se examind la relevancia de siete condiciones por las que atin no tienen trabajo. El estar buscando
trabajo y que se encuentran en proceso de elaboracion de su tesis fueron los factores que a juicio de 60.5% de los
egresados y graduados explican su inactividad laboral (véase Tabla 12).
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Tabla 12
Diversos factores para no tener trabajo (n=21)

Factores (%)
Estoy buscando trabajo 36.8
Estoy en proceso de elaboracién de tesis 23.7
Estoy realizando una estancia posdoctoral 15.8
Me dedico de tiempo completo al hogar 13.2
Voy a iniciar otros estudios 5.3
Tengo una oferta de trabajo y voy a aceptarla 2.6
No he buscado trabajo 2.6

Nota: Los datos estdn ordenados de acuerdo con la columna de porcentaje

A'los 186 egresados y graduados que se encontraban trabajando al momento de la encuesta se les pregunté sobre el
perfil y dindmica de su empleo actual. La gran mayoria (85.5%) realiza su actividad laboral en una empresa o institucién
(véase figura 2).

Figura 2. Actividad laboral (n=186)
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Al cuestionar a los egresados en cudntas instituciones o empresas realizan alguna actividad remunerada, la mayoria
(86.6%) seiald que en una (véase figura 3)
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Figura 3. Nimero de instituciones o empresas donde laboran los egresados (n=186)
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En cuanto al medio por el cual encontraron su trabajo actual, destaca que tres cuartas partes lo obtuvieron por la relacion
con diversas personas, sobre todo a través de los profesores, empleadores y amigos o conocidos (véase figura 4). Este
hallazgo destaca a las relaciones personales como el medio més importante con los que cuentan los egresados y

graduados para encontrar trabajo.

Figura 4. Medios por los cuales los egresados encontraron su empleo actual (n=186)
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Sobre la permanencia de los encuestados en su trabajo actual, se encontré que 21% lleva menos de un afio, casi la mitad
(47.3%) tenia de uno a cinco afios de antigiiedad, 13.4% de seis a diez, 10.8% de once a veinte y 7.5% més de 20 afios
(véase Tabla 13).

Tabla 13
Antigliedad laboral en el empleo actual (n=186)
Afios n %
Menos de 1 afio 39 21.0
Detab 88 47.3
De6a10 25 13.4
De11ai5 5 2.7
De 16a 20 15 8.1
Mas de 20 afios 14 7.5
Total 186 100.0

Con respecto al sector laboral donde se ubican los egresados, 92.5% trabaja en el sector de servicios publicos y privados
(véase figura 5).

Figura 5. Sector laboral en donde se ubican los egresados (n=186)
Industria y

agricultura
7.5%

Servicios publicos y
privados
92.5%

De los que se desempefian en el sector de servicios pablicos y privados, la mayoria (73.8%) labora en el @mbito educativo,
26.2% restante se encuentra laborando en diversas actividades (véase Tabla 14).
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Tabla 14

Actividades laborales desempefiadas en el sector de
servicios publicos y privados (n=172)

Educacién

Medio ambiente

Servicio publico

Servicios financieros, servicios profesionales
Asistencia social

Médicos

Inmobiliarios

Total

n %
127 73.8
25 14.5
11 6.4
4 2.3
2 1.2
2 1.2

1 0.6
172 100

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente en funcidn del porcentaje presentado en la dltima columna.

De los que se desempefian en el sector de industria y agricultura, los mayores porcentajes laboran en el drea petroleray

de mineria (véase Tabla 15).
Tabla 15

Actividades laborales desempefadas
en el sector industria y agricultura (n=14)

Petréleo y produccién de gas; refinacion del
petréleo

Mineria

Agricultura, plantaciones, otros sectores rurales
Ingenierfa mecanica y eléctrica

Produccion de metales basicos

Total

n %
5 35.7
4 28.6
3 21.4
1 7.1
1 7.1
14 100

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente en funcién del porcentaje presentado en la tltima columna

En cuanto al rubro de actividad laboral en que se ubican los egresados, la mitad (56.5%) lleva a cabo investigacion sobre
todo aplicada; 37.6% se dedican a la docencia en educacion superior y 5.9% realizan actividades relacionadas con la

administracion (véase Tabla 16).

Tabla 16
Rubro de actividad laboral de los egresados n=186)
n %
Investigacion (n=105, 56.5%)
Aplicada 57 30.6
Basica 36 19.4
Desarrollo tecnoldgico 8 43
Innovacion tecnoldgica 4 2.2
Docencia (n=70, 37.6%)
Educacion superior 60 32.3
Educacién media superior 8 43
Educacion especial 1 0.5
Servicios de apoyo a la i 05

educacion
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Administracién (n=11, 5.9%)

Direccién 5 2.7
Planeacion 3 1.6
Control 2 1.1
Apoyo 1 0.5
Total 186 100

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente en
funcidn del porcentaje presentado en la ultima columna.

El tipo de organizaciones donde se desempefia el mayor porcentaje de egresados es en las instituciones educativas
(82.8%) —sobre todo en instituciones ptblicas—, 18.1% en la administracion puablica—principalmente de cardcter federal-
, un porcentaje menor labora en empresas privadas (12.5%) y en asociaciones y sociedades (6.9%) (véase Tabla 17).

Tabla 17
Tipo de organizacién donde laboran los egresados (n=186)
n %
Institucién educativa (n=154, 82.8%)
UNAM 73 39.2
Publica 71 38.2
Privada 10 5.4
Administracién pablica (n=19, 10.2%)
Federal 16 8.6
Estatal 3 1.6
Empresa privada (n=11, 5.9%)
Pequefia 4 2.2
Microempresa 3 1.6
Grande 3 1.6
Mediana 1 0.5
Otras (n=2, 1.0%)
Profesionista independiente 1 0.5
Asociacion civil 1 0.5
Total 186 100.0

Nota: Los datos estdn ordenados de manera descendente en
funcién del porcentaje presentado en la dltima columna.

Un poco mds de la mitad (57.5%) de los egresados y graduados labora en empresas grandes, (con mas de 250
empleados), 26.3% en medianas (con 51 a 250 empleados), 11.3% en pequefias (con 11 a 50 personas) y 4.8% en
microempresas (con 1a 15 trabajadores). Pero la mayoria (71.5%) no supervisa personal

Con respecto a los cargos que ocupan los egresados y graduados, éstos son muy variados, pero destaca que 64.5%
de la poblacién encuestada se concentra en tres cargos: profesor investigador (27.4%), investigador (19.9%) y profesor
(17.2%), véase tabla 18.
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Tabla 18
Cargos de los egresados y graduados (n=186)

n %
Profesor investigador 51 27.4
Investigador 37 19.9
Profesor 32 17.2
Técnico 23 12.4
Otro 13 7.0
Investigador asociado 8 43
Consultor 5 2.7
Director general 4 2.2
Coordinador 4 2.2
Director de area 3 1.6
Jefe (de departamento, de laboratorio, de 2 1.1
unidad, de seccién)
Ayudante de profesor 1 0.5
Gerente 1 0.5
Ejercicio libre de la profesion 1 0.5
Puesto académico administrativo 1 0.5
Total 186 100

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente en funcidn de porcentaje presentado en la Ultima columna

Al cuestionar a los egresados y graduados si en su actividad laboral realizaban investigacién, la mayoria (82.8%)
respondié de manera afirmativa. El drea de Ciencias Naturales y Exactas es en la que la mayoria (76%) la desarrolla (véase
figura 6).

Figura 6. Area de investigacién (n=186)

Ciencias agropecuarias
2.6%

Ciencias de la
salud
0.6%

Educacién y Ingenieria y tecnologia

humanidades 15.6%
1.9% \

Ciencias sociales y
administrativas
3.2%

Ciencias
naturales y
exactas
76.0%

En relacion con el tiempo de dedicacion a su empleo, éste es variado, un poco menos de la mitad (41%) labora mds de
cuarenta horas, 33.3% entre 32 a 40 horas, lo cual suma 74.2% e indica que casi tres cuartas partes de los egresados y
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graduados realizan trabajos de tiempo completo. En contraste, se encontré que 3.2% labora menos de ocho y 10.8%
entre ochoy 15 horas a la semana (véase Tabla 19).

Tabla 19

Tiempo de dedicacion al trabajo (n=186)
Nimero de horas n %
Menos de 8 6 3.2
8-15 20 10.8
16-23 10 5.4
24-31 12 6.5
32-40 62 333
Mas de 40 76 40.9
Total 186 100.0

En cuanto a los ingresos que perciben por su trabajo, el mayor porcentaje (34.9%) gana de 30,001 a 50,000 pesos,
25.3% percibe entre 20,001 a 30,000. Aunado a ello, existe 20.4% que gana entre 10,001 a 20,000, 10.2% percibe
menos de 10, 000y sélo 9.1% recibe més de 50, 000 pesos (véase Tabla 20).

Tabla 20

Ingreso mensual de los egresados (n=186)
Nivel de ingresos (en pesos) n %
Hasta 10,000 19 10.2
De 10,001 a 15,000 16 8.6
De 15,001 a 20,000 22 11.8
De 20,001 a 30,000 47 25.3
De 30,001 a 50,000 65 34.9
Mas de 50,000 17 9.1
Total 186 100.0

Tres cuartas partes de los encuestados percibe sus ingresos por ndmina, y el resto por honorarios (16.1%) o salarios
asimilados a sueldo (8.6%). Al cuestionarlos acerca del grado de satisfaccién con sus ingresos mediante una escala de
cuatro opciones de respuesta (muy insatisfecho, insatisfecho, satisfecho y muy satisfecho), la mayoria (64%) de los
egresados y graduados indicd estar satisfecho o muy satisfecho, mientras que 36% opiné estar muy insatisfecho o
satisfecho.

Valoracion del trabajo y la formacion profesional

Esta seccion comprende la valoracién de los egresados y graduados sobre su trabajo actual y la formacién profesional
recibida en el posgrado. En particular, se presenta su opinién en relacion con su preparacién en comparacion con
egresados y graduados de otras instituciones, los principales retos que han enfrentado en el campo laboral, las
competencias que adquirieron durante el posgrado y las que han sido necesarias para su desempefio laboral.

La opinién de los egresados sobre su actividad laboral comprende cuatro aspectos: la relacion del trabajo con el
area de estudios del ppct, el grado de utilidad que tienen los estudios que realizd para el desempefio de su trabajo actual,
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el grado de satisfaccién con el empleo actual y si alguna vez se les ha negado el empleo por considerar su curriculo
superior a las necesidades del puesto.

La mitad (53.8%) indic6 que labora en el mismo campo de estudio del PpcT, mientras que 40.9% menciond que
en uno relacionado y sélo 5.4% en un dmbito diferente.

En cuanto al grado de utilidad que tienen los estudios que realizé para el desempefio de su trabajo actual, 82.3%
opin6 que le han sido muy dtiles, mientras que el resto considerd regular (16.1%) o con poca utilidad (1.6%).

En relacion con el grado de satisfaccion con el trabajo actual, la mayoria (74.7%) de los egresados y graduados de
doctorado sefialaron estar satisfechos o muy satisfechos, 25.3% indicaron que estaban insatisfechos o muy insatisfechos.

Al cuestionarlos acerca de si se les ha negado el empleo por considerar su curriculo superior a las necesidades del
puesto, 37.1% respondié de manera afirmativa.

Al indagar sobre la formacién profesional recibida en comparacion con quienes egresaron de otros posgrados
nacionales, mds de sesenta por ciento la considera muy buena. Al preguntarles en relacién con quienes egresaron de
posgrados internacionales, la gran mayoria (88.2%) sefialaron que ésta habia sido buena o muy buena; mientras que
5.4% la juzg6 como mala y 6.5% indicé no saberlo. Lo anterior refleja que los egresados tienen una opinion positiva de
su preparacion en el posgrado.

A fin de conocer los principales retos que los egresados han enfrentado en el campo laboral, a quienes se
encontraban trabajando al momento de la encuesta se les presentd una lista de diez condiciones y se les pidié que
indicaran todas aquellas que correspondieran con su experiencia en el campo laboral.

La mitad (51.6%) sefiald como un reto la obtencién de financiamiento, 39.2% la necesidad de actualizarse
constantemente, 32.3% uso de nuevas tecnologias y 30.1% trabajar en condiciones inadecuadas. En contraste, los retos
que sefialaron un menor porcentaje de egresados fue el manejo de informacién y de otros idiomas (véase Tabla 21).

Tabla 21
Principales retos enfrentados en el campo laboral (n=186)3
n %

Obtener financiamiento 96 51.6
Actualizacién constante 73 39.2
Uso de nuevas tecnologias 60 323
Trabajar en condiciones inadecuadas 56 30.1
Trabajo por proyecto 43 23.1
Trabajo en equipo 38 20.4
Manejo de personal 26 14.0
Desarrollo de habilidades empresariales 26 14.0
Manejo de otros idiomas 25 13.4
Manejo de informacién 25 13.4

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente de acuerdo con el porcentaje
presentado en la ultima columna.

Ademas de los retos enfrentados en el medio laboral, los egresados juzgaron con una escala de cuatro opciones de
respuesta (nada, poco, regular y mucho) el grado en que adquirieron determinados conocimientos y competencias
durante el posgrado. Estos conocimientos son tres y las competencias suman 41y estan agrupadas en seis categorias:
1) intelectuales, 2) comunicativas, 3) en investigacion, 4) interpersonales, 5) operativas, y 6) actitudinales.

Al analizar los datos se observa que la mayoria de los encuestados indicé que adquirieron en mayor medida# los
conocimientos tedricos y practicos de los avances del drea, asi como los relacionados con ésta. También las habilidades
intelectuales (capacidad de anélisis y de sintesis, identificar y solucionar problemas, manejo critico de la informacion),
capacidad para presentar y defender ideas, comunicacion oral y escrita, de investigacion (llevar a cabo investigacion

3 Los encuestados podian elegir més de una opcién de respuesta.
4 Ms de 70% en la opcion de respuesta “mucho”
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original, generar conocimiento, manejo de la metodologia de la investigacién, apoyar en las actividades de
investigacion). De las habilidades interpersonales (trabajar en equipo y con grupos multidisciplinarios). Ademés de
iniciativa y de las actitudes (honestidad, ética, responsabilidad profesional).

En contraste, los conocimientos adquiridos en menor medida® fueron el dominio del idioma inglés, implementar
tecnologia e innovar, vinculacién con el sector laboral y social, habilidades docentes, capacidad para formar recursos
humanos, administracién del tiempo, capacidad para emprender proyectos, liderazgo, resolucion de conflictos,
capacidad de negociacion, habilidades directivas y empresariales, obtener financiamiento para proyectos de
investigacion (véase Tabla 22)

Adicionalmente, los egresados valoraron el grado en que dichas competencias habian sido necesarias para el
desempefio laboral (véase Tabla 23).

5 Se consideraron respuestas con valores menores a 50% en la opcion de respuesta “mucho”
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Tabla 22
Competencias adquiridas durante el doctorado (n=186)

CONOCIMIENTOS
Nada  Poco  Regular Mucho No aplica
Conocimientos relacionados con el area de estudio 0.0 0.5 113 87.6 0.5
Conocimiento tedrico sélido de los avances del area 0.5 1.6 18.3 78.5 1.1
Conocimiento practico sélido de la aplicacion de los avances del area 0.5 43 21.5 72.6 1.1
HABILIDADES
Intelectuales
Capacidad de andlisis 0.0 1.1 10.8 87.1 1.1
Capacidad de sintesis 0.0 1.1 18.8 79.0 1.1
Identificar problemas 0.0 1.1 215 76.3 1.1
Solucionar problemas 0.0 1.6 23.1 74.2 1.1
Manejo critico de la informacion 0.0 2.2 24.7 70.4 2.7
Comunicativas
(Capacidad para presentar y defender ideas 1.6 2.7 18.8 75.8 1.1
Comunicacion escrita 0.5 43 21.0 73.1 1.1
Comunicacion oral 1.6 5.4 24.2 67.7 1.1
Publicar en revistas y editoriales especializadas 0.5 10.8 31.7 56.5 0.5
Dominio del inglés 1.6 14.5 40.3 39.8 3.8
En investigacion
Manejo de la metodologia de la investigacion 0.0 3.2 22.0 74.2 0.5
Generar conocimiento 0.0 3.8 215 74.2 0.5
Llevar a cabo investigacion original 0.0 3.2 23.1 73.1 0.5
Apoyar en actividades de investigacion 0.0 4.8 20.4 73.1 1.6
Difundir resultados de investigacion en eventos nacionales e internacionales 0.5 5.9 23.1 69.9 0.5
Desarrollar proyectos de investigacion 2.2 8.6 333 54.8 1.1
Implementar tecnologia 5.4 16.7 34.4 32.3 11.3
Innovar tecnologia 10.2 183 31.2 21.5 18.8
Vinculacién con el sector laboral y social 16.7 226 28.5 20.4 11.8
Interpersonales
Trabajar en equipo 0.5 11.8 24.7 62.4 5
Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 2.2 9.7 28.0 59.1 1.1
Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad profesional 9.1 12.9 22.6 48.9 6.5
Habilidades docentes 9.1 16.7 23.7 46.2 43
(Capacidad para formar recursos humanos 7.5 19.4 28.0 40.9 43
Operativas
Iniciativa 2.2 8.1 22.6 61.8 5.4
Organizacion 3.2 9.1 26.9 55.9 4.8
Manejar software especializado 43 9.1 29.6 53.2 3.8
Planeacion 2.7 12.4 28.5 51.1 5.4
Administracion del tiempo 2.7 14.5 34.9 43.0 4.8
Capacidad para emprender proyectos 5.4 15.1 31.7 42.5 5.4
Liderazgo 9.1 17.7 32.8 31.2 9.1
Resolucién de conflictos 9.1 17.7 31.7 29.6 11.8
(Capacidad de negociacion 10.2 237 28.5 21.5 16.1
Habilidades directivas 220 220 24.2 15.1 16.7
Obtener financiamiento para proyectos de investigacion 215 280 31.7 12.4 6.5
Habilidades empresariales 333 263 12.4 5.4 22.6
ACTITUDES
Honestidad 1.1 3.2 6.5 84.9 43
Ftica profesional 1.6 3.8 7.5 82.3 4.8
Responsabilidad profesional 1.1 2.2 11.3 81.7 3.8
Compromiso con las necesidades del pais 3.2 7.0 18.8 66.7 43

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente en funcién del porcentaje presentado en la columna “mucho” de cada categoria.
Las competencias marcadas con rojo son las que requieren ser fortalecidas.
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Tabla 23
Competencias requeridas para el desempefio laboral (n=186)

CONOCIMIENTOS
Nada Poco Regular Mucho No aplica
Conocimientos relacionados con el area de estudio 2.7 43 5.9 86.6 0.5
Conocimiento practico solido de la aplicacion de los avances del area 2.7 3.2 8.6 833 2.2
Conocimiento tedrico sélido de los avances del area 22 3.8 9.7 82.8 1.6
HABILIDADES
Intelectuales
(Capacidad de anélisis 0.0 1.1 43 93.5 1.1
(Capacidad de sintesis 0.0 1.6 6.5 90.9 1.1
Solucionar problemas 0.0 1.1 9.1 88.7 1.1
|dentificar problemas 0.0 1.6 10.2 87.1 1.1
Manejo critico de la informacion 5 1.1 9.7 86.0 2.7
Comunicativas
(Capacidad para presentar y defender ideas 0.0 1.1 8.1 90.3 0.5
Comunicacién oral 0.0 2.2 9.1 88.2 0.5
Comunicacion escrita 0.0 5 1.3 87.6 0.5
Dominio del inglés 1.6 3.8 22.0 715 1.1
Publicar en revistas y editoriales especializadas 43 9.1 14.5 71.0 1.1
En investigacion
Manejo de la metodologia de la investigacion 1.1 2.7 8.1 87.1 1.1
Generar conocimiento 2.2 2.7 15.6 79.6 0.0
Llevar a cabo investigacion original 2.7 3.2 15.1 78.5 0.5
Apoyar en actividades de investigacion 22 43 14.0 78.5 1.1
Difundir resultados de investigacién en eventos nacionales e internacionales 2.7 6.5 16.1 74.2 0.5
Desarrollar proyectos de investigacion 2.2 8.1 15.1 731 1.6
Implementar tecnologia 3.2 113 25.8 46.8 12.9
Vinculacion con el sector laboral y social 5.9 14.0 22.0 46.8 113
Innovar tecnologia 7.0 16.7 22.0 33.9 20.4
Interpersonales
Trabajar en equipo 0.0 2.2 15.6 81.7 0.5
Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 5 2.2 16.1 79.6 0.5
Habilidades docentes 2.7 10.2 10.8 73.7 2.7
(Capacidad para formar recursos humanos 2.7 7.0 15.6 72.0 2.7
Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad profesional 2.2 7.0 16.7 69.4 4.8
Operativas
Organizacién 5 2.7 15.1 78.5 3.2
Iniciativa 0.0 2.2 17.7 78.5 1.6
Planeacion 5 2.7 15.6 77.4 3.8
Administracion del tiempo 0.0 3.8 18.3 74.7 3.2
(Capacidad para emprender proyectos 1.6 7.0 18.8 70.4 2.2
Resolucion de conflictos 1.1 8.6 183 63.4 8.6
Liderazgo 3.2 7.5 22.0 60.2 7.0
Manejar software especializado 2.7 12.9 22.0 58.1 43
Obtener financiamiento para proyectos de investigacién 8.6 1.3 19.4 54.3 6.5
(Capacidad de negociacion 2.2 7.5 26.9 52.2 113
Habilidades directivas 8.6 16.7 23.1 39.2 12.4
Habilidades empresariales 13.4 25.8 15.1 21.5 24.2
ACTITUDES
Responsabilidad profesional 0.0 0.0 2.7 97.3 0.0
Honestidad 0.0 0.5 3.2 96.2 0.0
Etica profesional 0.0 5 3.8 95.7 0.0
Compromiso con las necesidades del pais 5 48 12.9 80.1 1.6

Nota: Los datos estan ordenados de manera descendente en funcidn del porcentaje presentado en la columna “mucho” de cada categoria.

A fin de conocer la percepcién de los egresados sobre el grado en que adquirieron dichas competencias durante el
posgrado y la medida en que han sido requeridas para el desempefio laboral, se realizo un andlisis mas detallado de
esta diferencia en cada una de las competencias (para mayor detalle, véase Andlisis de datos). Lo anterior permite valorar
si existe una correspondencia entre éstas, o, por el contrario, un desajuste.
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Como resultado del anlisis se encontré que, en las 41 competencias, los egresados percibieron que el nivel que se
requiere para desempefiarse en el trabajo es mayor al que adquirieron en su formacién profesional (véase Tabla 24). En
otras palabras, existe un desajuste entre el grado de competencias adquirido y el que se exige en el campo laboral, o
cual es consistente con lo observado en diversos estudios de sequimiento de egresados.

Tabla 24
Porcentaje de desajuste entre las competencias adquiridas
en el doctorado y las requeridas para el campo laboral
Adquiridas en  Requeridas en

granmedida  granmedida  Desajuste
(n=186) (n=186)

CONOCIMIENTOS
Conocimiento tedrico soélido de los avances del drea 78.5 82.8 -4.3
Conocimiento practico sélido de la aplicacion de los avances del drea 726 833 -10.8
Conocimientos relacionados con el area de estudio 87.6 86.6 1.1
HABILIDADES
Intelectuales
(Capacidad de analisis 87.1 93.5 -6.5
(Capacidad de sintesis 79.0 90.9 -11.8
|dentificar problemas 76.3 87.1 -10.8
Solucionar problemas 74.2 88.7 -14.5
Manejo critico de la informacién 70.4 86.0 -15.6
Comunicativas
(Capacidad para presentar y defender ideas 75.8 90.3 -14.5
Comunicacién oral 67.7 88.2 -20.4
Comunicacioén escrita 73.1 87.6 -145
Dominio del inglés 39.8 715 -31.7
Publicar en revistas y editoriales especializadas 56.5 71.0 -14.5
En investigacion
Manejo de la metodologia de la investigacion 74.2 87.1 -12.9
Generar conocimiento 74.2 79.6 5.4
Llevar a cabo investigacion original 73.1 78.5 -5.4
Difundir resultados de investigacién en eventos nacionales e internacionales 69.9 74.2 -4.3
Desarrollar proyectos de investigacion 54.8 7341 -18.3
Implementar tecnologia 32.3 46.8 -14.5
Innovar tecnologia 21.5 33.9 -12.4
Vinculacion con el sector laboral y social 20.4 46.8 -26.3
Interpersonales
(Capacidad para formar recursos humanos 40.9 72.0 -31.2
Trabajar en equipo 62.4 81.7 -19.4
Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 59.1 79.6 -20.4
Habilidades docentes 46.2 73.7 -27.4
Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad profesional 48.9 69.4 -20.4
Operativas
Obtener financiamiento para proyectos de investigacion 12.4 54.3 -41.9
Habilidades directivas 15.1 39.2 -24.2
Habilidades empresariales 5.4 215 -16.1
Manejar software especializado 53.2 58.1 -4.8
Liderazgo 31.2 60.2 -29.0
Planeacion 51.1 77.4 -26.3
Organizacion 55.9 78.5 -22.6
Resolucién de conflictos 29.6 63.4 -33.9
(Capacidad de negociacion 21.5 52.2 -30.6
Administracion del tiempo 43.0 74.7 -31.7
Iniciativa 61.8 78.5 -16.7
(Capacidad para emprender proyectos 42.5 70.4 -28.0
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Tabla 24 (cont..)
Desajuste entre las competencias adquiridas en el doctorado y las requeridas para el campo laboral

ACTITUDES
Responsabilidad profesional 81.7 973 -15.6
Compromiso con las necesidades del pais 66.7 80.1 -13.4
Etica profesional 82.3 95.7 -13.4
Honestidad 84.9 96.2 -11.3

Nota: En cada categoria, los datos estan ordenados de manera descendente de acuerdo con el porcentaje presentado en la ultima columna

Las competencias donde se percibe un mayor desajuste® son en la comunicacion oral, dominio del inglés, vinculacion
con el sector laboral y social, capacidad para formar recursos humanos, aptitud para trabajar en grupos
multidisciplinarios, habilidades docentes, realizar actividades en espacios reales de aproximacién a la actividad
profesional, obtener financiamiento para proyectos de investigacidn, liderazgo, habilidades directivas, planeacion,
organizacion, resolucion de conflictos, capacidad de negociacién, administracion del tiempo y capacidad para
emprender proyectos (véase figura 7).

Figura 7. Desajuste entre las competencias (n=186)
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6 En aquellas competencias en las que se obtuvo un desajuste mayor de 20%, éstas se destacan con color rojo en la tabla 24.
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Para conocer en cudles campos los egresados de doctorado aplican sus conocimientos, se le solicité que eligieran entre
31 posibles de los cudles podian elegir mas de uno. En la figura 8 se observa que los encuestados se encuentran en
distribuidos en todos los campos, pero los mayores porcentajes se concentran en: Modelacion Matematica y
Computacional, Recursos Naturales, Peligros y Riesgos Geoldgicos, Geologia Estructural y Tectonica, Contaminacion del
Suelo y Agua Subterranea.

Figura 8. Campos donde aplican sus conocimientos los egresados (n=186)

Modelacién matematica y computacional m—————— 25.8
Recursos naturales me——————— 24.7
Geoquimicay petrologia T ——— 3.7
Otro* m——— )0
Peligrosy riesgos geoldgicos m—————— 2.0
Geologia estructural/tectonica e ————— 1.5
Contaminacion del suelo  m—————— 21.0
Agua subterrdnea m———— 20.4
Contaminacién del agua m———— 13.8
Vulcanologia m— 18.3
Ciencias del suelo m————— 161
Percepcidon remota =e— 161
Climatologia m—— 16.1

Cartografia geoldgica e 14.0
Sismologia m—— 134
Estratigrafia y paleontologia e 134
Meteorologia m—— 129
Contaminacion del aire  — 12.9
Ciencias espaciales y planetarias = 11.8
Geocronologia s 11.3
Paleoambientes m———— 113
Depésitos minerales y sistemas hidrotermales — m— 11.3
Caracterizacién de cuencas sedimentarias m—— 113
Geomorfologia e 10.8
Geodindmica e 10.8

Recursos energéticos no renovables/Geologia del petrdleo  m—— 10.2
Geomagnetismo mmmm 8.1
Yacimientos minerales w8 1
Capturay secuestro de carbono s 7.5
Geomecdnica mm 3.2
Geofisicamarina == 32
Geobiologia = 2.7

20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

1

o

En la tabla 25 se muestran los otros campos que especificaron los egresados, ya que la opcién otro representa 22% de
las opiniones.
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Tabla 25

Otros campos’
Opiniones
n
Cambio Climatico
Geotermia
Oceanografia
Ciencia de Datos (creacion y desarrollo de bases de datos, andlisis de datos, mineria de datos)
Fisica (area de fisica basica)
Alertas Tempranas
Biogeoquimica
Fisica de Rayos Césmicos
Fisica de la alta atmésfera
Hidrologia
Hidrologia superficial, riesgos por inundacion
Hidrogeologia, Calidad del agua
Peligro y riesgos hidrometeoroldgicos
Interaccion océano-atmosfera
Termocronologia de baja y media temperatura
Area de computo y programacion
Arqueomagnetismo
Clima espacial
Heliofisica
Andlisis espacial
Hidroquimica
Modelacion hidrogeoquimica
Geoestadistica
Datacién con carbono 14 por AMS
Ecologia
Estudios de Ciencias de la Tierra relacionadas con la Arqueologia
Energia
Estadistica
Fitorremediacion
Geoquimica Ambiental
Variables climaticas y salud humana
Gestion del riesgo, trabajo con comunidades indigenas
Inteligencia artificial aplicada a Ciencias de la Salud
Oceanografia fisica
Paleoclimatologia
Paleosismologia
Magnetoclimatologia
Procesamiento de sefiales
Computacion
Agricultura
Tecnologia Ambiental
Vulnerabilidad

—_ e e e e e e b b e e b b b b e b b b b b e e e b b e e e = NN WD WO

TOTAL 49

7 Los egresados expresaron mas de un campo.
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Vinculacién®

Con respecto a si los egresados han participado en algtn proyecto de vinculacion, 78 de 224 (34.8%) respondieron de
manera afirmativa. En el anexo F se indican los proyectos y los lugares donde los llevaron a cabo.

También se indagd si los proyectos que realizaron los egresados durante sus estudios aportaron algtin beneficio
o impacto, 169 de 224 (75.4%) sefialaron diversos beneficios (véase Anexo G).

Distinciones y membresias

Por Gltimo, se cuestiond a los egresados y graduados su pertenencia a algtn tipo de sistema que reconozca el
desempefio en investigacion. De los 224 que contestaron el cuestionario, sélo 90 (40.2%) estén en el Sistema Nacional
de Investigadores (SN1), siete encuestados (3.1%) pertenecen a un sistema similar en el extranjero, el resto (56.7%) no
pertenece a ningln tipo de sistema de reconocimiento (véase figura 9).

Figura 9. Sistema de reconocimiento en investigacion (n=224)

A ninguno
56.7%

Otro similar en
el extranjero
3.1%

De los que respondieron que pertenecian al SNI la mayoria (62.2%) son candidatos, 36.7% son nivel 1, 1.1% no lo
especifico (véase figura 10).

8 En los anexos F y G se encuentra la informacion tal y como fue proporcionada por los egresados.
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Figura 10. Nivel en el sNi (n=90)

Candidato
62.2%

Limitaciones del estudio

Previo a la presentacion de las conclusiones derivadas del estudio, es preciso sefialar las limitaciones del mismo, a fin de
documentarlas, aprender de ellas y realizar propuestas con base en éstas para contribuir al perfeccionamiento de los
estudios de este cardcter que se realicen en un futuro proximo.

1. Los resultados describen la situacion de los egresados en un momento particular, la cual puede cambiar debido
ala evolucion de las trayectorias profesionales a lo largo del tiempo.

2. Lainformacion recopilada es la percepcion de los egresados y como tal puede tener sesgos, por ejemplo, en las
competencias adquiridas durante el doctorado y las requeridas en el campo laboral se basan Ginicamente en su
autoevaluacién.

3. Debido a que la participacion fue andnima, no hay forma de corregir los datos que proporcionaron los
egresados. Y tampoco se puede verificar si la informacion que aportaron es la correcta.
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Conclusiones

A continuacion, se presentan los hallazgos més relevantes, organizados en cinco dreas de interés: caracteristicas de la
poblacién encuestada, situacion laboral actual y valoracion del trabajo y la formacion profesional, Vinculacion y
Distinciones y membresias. Es importante mencionar que en este estudio se logré un indice de respuesta alto (83.9%)
comparado con lo reportado en la literatura en donde mencionan que una de las limitantes de estos estudios son los
porcentajes de respuesta bajos, debido a la falta de actualizacion de los directorios de egresados, la dificultad para
localizarlos y la falta de disposicion de algunos de ellos para participar en la encuesta (Brunner y Uribe, 2007;
Schomburg, 2004; Schomburg y Teichler, 2006; Valenti y Varela, 2003; Wheeler, Cross y Anthony, 2000).

Caracteristicas de la poblacién encuestada

De los 224 egresados y graduados que respondieron el cuestionario, la mitad son hombres; tenian entre 31y 40
afios al momento de la encuesta y mas de ochenta por ciento son mexicanos.

Los principales motivos por los cuales los egresados y graduados realizaron estudios de posgrado fueron para
ampliar su preparacién, estudiar con mayor profundidad el drea de interés, mejorar sus habilidades en
investigacion.

La mayoria de los participantes estén graduados (70%).

Quienes no han obtenido el grado lo atribuyeron a su situacidn laboral, falta de tiempo y a que se encontraban
realizando tramites.

Situacion laboral actual

Antes de concluir sus estudios de posgrado, casi la mitad (45.2%) de los egresados y graduados ya tenian trabajo.
De 224 encuestados al momento de la encuesta, 83% se encontraba trabajando.

La gran mayoria (86%) de los egresados y graduados realiza su actividad laboral en una empresa o institucion

Tres cuartas partes encontrd su empleo actual por la relacion con diversas personas, como profesores, empleadores
y amigos o conocidos.

Casi todos (93%) trabajan en el sector de servicios publicos y privados, especialmente en el dmbito educativo
realizando actividades de investigacion aplicada en instituciones de educacion superior publicas.

Casi la mitad (47%) tenia de uno a cinco afios de antigiiedad en el trabajo.

Més de cincuenta por ciento laboran en empresas grandes.

Respecto al cargo que sefialaron los egresados y graduados, destaca que 64.5% de la poblacién son profesores
investigadores, investigadores y profesores.

Més de ochenta por ciento de los participantes menciond que realizan actividades de investigacion, sobre todo en
el drea de Ciencias Naturales y Exactas.

En cuanto al tiempo de dedicacion al trabajo y los ingresos que perciben, los cuales se consideran indicadores
objetivos de éxito profesional®, casi tres cuartas de los encuestados realizan trabajos de tiempo completo; la mitad
gana entre 20,000 y 50,000 pesos mensuales. La mayoria (75%) recibe sus ingresos por némina.

% Los indicadores objetivos de éxito profesional son datos observables y no influenciados por juicios personales que, en conjunto con otros, da cuenta de la situacion laboral del
egresado.
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e Encuantoalavaloracién de los egresados sobre su trabajo, los cuales se denominan indicadores subjetivos de éxito
profesional 19, la mitad indic que labora en el mismo campo del area de estudio del ppcT.

e lagran mayoria (82%) opind que el haber estudiado el posgrado le ha sido muy dtil para su desempefio laboral.

o Tres cuartas partes sefialaron estar satisfechos con su trabajo actual.

e Los retos principales que han enfrentado en el campo laboral son obtener financiamiento, financiamiento, la
necesidad de actualizarse constantemente y trabajar por proyecto.

e Mds de sesenta por ciento de los egresados y graduados indicaron que su formacién profesional en comparacién
con los de otros posgrados nacionales e internacionales habia sido buena y muy buena, respectivamente.

e Aunatercera parte se les ha negado el empleo por considerar su curriculo superior a las necesidades del puesto.

e Lamitad consideré como un reto la obtencién de financiamiento.

e las competencias adquiridas en mayor medida durante el posgrado fueron los conocimientos tedricos y practicos
de los avances del drea, asi como los relacionados con ésta. También las habilidades intelectuales (capacidad de
analisis y de sintesis, identificary solucionar problemas, manejo critico de la informacién), capacidad para presentar
y defender ideas, comunicacién oral y escrita, de investigacién (llevar a cabo investigacién original, generar
conocimiento, manejo de la metodologia de la investigacion, apoyar en las actividades de investigacion). De las
habilidades interpersonales (trabajar en equipo y con grupos multidisciplinarios). Ademds de iniciativa y de las
actitudes (honestidad, ética, responsabilidad profesional).

e |os conocimientos adquiridos en menor medida fueron el dominio del idioma inglés, implementar tecnologia e
innovar, vinculacién con el sector laboral y social, habilidades docentes, capacidad para formar recursos humanos,
administracién del tiempo, capacidad para emprender proyectos, liderazgo, resolucién de conflictos, capacidad de
negociacion, habilidades directivas y empresariales, obtener financiamiento para proyectos de investigacion

e Enlas41 competencias valoradas, los egresados percibieron que el nivel que se requiere para desempefiarse en el
trabajo es mayor al que adquirieron en el PpCT.

o [l desajuste se observd en mayor medida en la comunicacion oral, dominio del inglés, vinculacién con el sector
laboral y social, capacidad para formar recursos humanos, aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios,
habilidades docentes, realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad profesional, obtener
financiamiento para proyectos de investigacién, liderazgo, habilidades directivas, planeacién, organizacion,
resolucién de conflictos, capacidad de negociacion, administracién del tiempo y capacidad para emprender
proyectos.

e Modelacién Matemética y Computacional, Recursos Naturales, Peligros y Riesgos Geolégicos, Geologia Estructural
y Tectdnica, Contaminacién del Suelo y Agua Subterrdnea son los campos donde los egresados aplican sus
conocimientos.

e Los egresados del pCT han participado en diversos proyectos de vinculacidn nacionales y del extranjero.
e Lamayoria de los encuestados sefialaron que Ilevaron a cabo proyectos durante sus estudios y que éstos aportaron
diversos beneficios o impactos tanto en México como en otros paises.

o Delos 224 egresados y graduados sélo 90 estdn adscritos al SNI'y la mayoria son candidatos.
e Mas de la mitad de los encuestados pertenecen a alguna asociacién especializada en el drea de las Ciencias de la
Tierra.

10 | 6s indicadores subjetivos de éxito profesional son datos basados en un juicio u opinién personal que, en conjunto con otros, da cuenta de la situacion laboral del egresado.
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Recomendaciones

A continuacién, se presentan algunas recomendaciones que pueden ser de utilidad para retroalimentar el plan de
estudios, asi como para perfeccionar los estudios de seguimiento de egresados que se lleven a cabo posteriormente en
el ppcT.

Para retroalimentar el plan de estudios, se recomienda analizar el documento complementario al presente
informe "Sugerencias de los egresados y graduados de doctorado al Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra"
ademads de los principales retos enfrentados en el campo laboral, asi como las competencias en las que existe un mayor
desajuste entre el nivel adquirido en el posgrado y el necesario para el desempefio laboral.

La informacion de este estudio se puede considerar como punto de partida para profundizar en el conocimiento
de las demandas actuales del campo laboral. Por ejemplo, en este sentido destaca que 54% de los encuestados indicd
que labora en el mismo campo del drea de estudio del prcT. Con base en un anélisis mas detallado de estos aspectos, las
autoridades académicas podrian tomar decisiones que impacten en el mejoramiento de la formacion profesional de los
estudiantes y en una orientacién mas precisa acerca del ambito laboral en el que pueden desempefarse.

Para perfeccionar los estudios de seguimiento de egresados que se lleven a cabo posteriormente en el PpcT, se
recomienda integrar un directorio mas actualizado a partir de diversas bases de datos del programa de posgrado,
consultar a otros miembros de la comunidad académica como coordinadores del posgrado anteriores, tutores; difundir
la encuesta en medios impresos y digitales posibles, enfatizar el caracter institucional del estudio, dar diversas opciones
alos egresados para responder el cuestionario y ofrecerles un reconocimiento simbdlico por su participacion, entre otras.

En cuanto al andlisis e interpretacion de los datos, se recomienda consultar otras fuentes de informacién ademads
de los egresados, como la opinion de los empleadores, documentos institucionales o entrevistas con expertos del drea,
para corroborar los resultados.

Este primer estudio de seguimiento de egresados del PpcT fue un ejercicio til y relevante para sequir actualizando
los datos de los egresados y para contribuir a la formacién profesional en este campo del conocimiento, y quedan en
manos de las autoridades del PpCT las acciones que deben tomarse en este sentido. Por su parte, la Direccion de
Evaluacién Educativa expresa su interés y disposicion para sequir colaborando en este proyecto.
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Glosario

Desajuste entre
competencias adquiridas y
requeridas

Egresado

Generacion

Indicador

Indicador objetivo de éxito
profesional

Indicador subjetivo de éxito
profesional

Seguimiento de egresados
en el campo laboral

Tiempo de egreso

Diferencia entre el nivel de competencias que se adquirié durante la carrera
y el que se requiere para desempefiarse en el campo laboral.

Estudiante que ha concluido el 100% de los créditos del plan de estudios de
un programa académico determinado.

Grupo de alumnos que ingresan por primera vez a una carrera 0 a un
posgrado en un afio determinado.

Dato cuantitativo o cualitativo que, en conjunto con otros, muestra en qué
condicién se encuentra un objeto determinado y provee una base para
establecer un juicio sobre el mismo.

Dato observable y no influenciado por juicios personales que, en conjunto
con otros, da cuenta de la situacién laboral del egresado, como el tiempo de
dedicacién al trabajo y el nivel de ingresos.

Dato basado en un juicio u opinién personal que, en conjunto con otros, da
cuenta de la situacion laboral del egresado, tales como: percepcién de la
relacion del trabajo con los estudios, aplicacién de lo aprendido en el
posgrado, posibilidades de desarrollo profesional, satisfaccion laboral y
valoracion de la formacion recibida.

Proceso institucional orientado a la obtencidn sistemética de informacion
sobre la situacién laboral y profesional de las personas que concluyeron sus
estudios en una institucién o programa académico determinado.

Tiempo que emplea el alumno en concluir el plan de estudios de la carrera.
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Anexo A



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ; gg%ﬂc

DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA EOUCATVO E INOVACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROCESOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer y analizar la situacion laboral de los
egresado(a)s y graduado(a)s de maestria y de doctorado en Ciencias de la Tierra de la Universidad
Nacional Autonoma de México.

1) DATOS DEMOGRAFICOS Y ANTECEDENTES ACADEMICOS

|. Edad:

) /4. Ano de ingreso\

(2. Sexq ] 3: Nacionalidad 3005 O

Femenino @) J Mexicana O 2006 O

Masculino O (Otra o) 2007 O

2008 O

2009 ©)

5. Nivel 6. Estatus actual 2010 O

2011 ©)

Doctorado O Egresado(a) ©) 2012 ©)
Maestria O Graduado(a) O 2013 O/

7. {Qué importancia tuvieron los siguientes factores en su decision para realizar estudios de
posgrado?

Ninguna Poca Regular Mucha
a) Estudiar con mayor profundidad el area de interés O ©) O O
b) Mejorar mis habilidades en investigacion O O ©) ©)
c) La incertidumbre econémica del pais O O ©) ©)
d) La competencia laboral O O ©) ©)
e) Es requerido en el campo profesional O O O O
f) Dificultad para encontrar empleo O ©) O O
g) Ampliar mi preparacién O O ©) ©)

8. {Tuvo beca durante sus estudios de posgrado?

Si O
No O (pase a la pregunta 10)




9. (Quién le otorgo la beca?

a) UNAM

b) Otra institucién educativa

c) Conacyt

d) Empresa privada

e) Entidad gubernamental nacional

f) Entidad gubernamental internacional
g) Organismo internacional

h) Otro

O[O|O|0|0|O|0|0O

10. Si esta graduado(a), jen qué ano obtuvo el grado?’:
(pase a la pregunta 12)

I'l. Sino esta graduado(a), ;qué importancia han tenido los siguientes factores para no haber
obtenido el grado?

Ninguna| Poca Regular Mucha

a) Problemas familiares O O O O
b) Problemas con mi director de tesis O ®) ®) ®)
c) Problemas para terminar la tesis O O O O
d) Mi situacién laboral ©) ©) ©) ©)
e) Falta de interés O O O O
f) Mi trabajo no lo requiere O O O O
g) Falta de tiempo O O ®) ®)
h) Problemas con los tramites administrativos O O O O
i) Problemas de salud ©) ©) ©) ©)
j) Estoy realizando tramites para la obtencion del

grado O O O O

1) INFORMACION LABORAL

12. ;Esta trabajando actualmente?

Si O (pase a la pregunta 15)
No O

13. ;Qué importancia tienen los siguientes factores para no trabajar actualmente?

Ninguna | Poca | Regular Mucha
a) Los sueldos que me han ofrecido son bajos O O O O
b) No encuentro trabajo relacionado con mi disciplina O ©) ©) ©)
c) Falta de experiencia O O O O
d) La edad O O O O
e) Falta de habilidades para desempefar el trabajo O O ®) ®)
f) Preparacién inadecuada O O O O
g) El campo especializado que estudié O O ©) ©)
h) Problemas de salud O O O O




4. ;Cual de las siguientes razones explica que no tenga empleo? Marque solamente una opcion.

a) Tengo una oferta de trabajo y voy a aceptarla
b) Estoy estudiando

c) Estoy buscando trabajo

d) Voy a iniciar otros estudios

e) Estoy en proceso de elaboracion de tesis

f) No he buscado trabajo

g) Estoy realizando una estancia posdoctoral

h) Me dedico de tiempo completo al hogar

O|0|0O|0|0|0|0|0O

PASE A LA PREGUNTA 43

15. (Cuanto tiempo transcurrio desde que termind sus estudios de posgrado hasta que encontro su primer
trabajo?

a) Tenia trabajo antes de terminar mis estudios
b) Inmediatamente (menos de un mes)

c) Entre uno y seis meses

d) Entre seis meses y un afio

e) Mas de un ano

O|0[0]0|O

16. ;En cuantas instituciones o empresas desempena actualmente alguna actividad remunerada?

Una Dos Tres o mas
O O O

7. Su trabajo actual lo realiza

) de forma independiente
b) en una empresa o institucion
c) de ambas formas

O|0|0

18. ;Cuantos afos tiene en su trabajo actual?

a) Menos de | ano
b) De | a5 anos

c) De 6a 10 afos
d) De Il a |5 anos
e) De 16 a 20 anos
f) Mas de 20 afios

O|0O|O|0|0|O

19. Marque el tipo de institucién o empresa en la que desarrolla su actividad laboral principal.
(La actividad principal es a la que dedica mayor nimero de horas)

Administracion publica
a) Federal

b) Estatal

c) Municipal

d) Paraestatal

O|0|0|O




Instituciéon educativa
a) Puablica

b) Privada

c) UNAM

O|0|O

Empresa privada

a) Microempresa (de | a |0 empleados)
b) Pequena (de || a 50 empleados)

¢) Mediana (de 51 a 250 empleados)

d) Grande (mas de 250 empleados)

O|0|0|O

Asociaciones o Sociedades
a) Asociacion cientifica

b) Asociacion civil

c) Asociacion politica

d) Asociacion profesional

e) Asociacion religiosa

f) Sociedad civil

g) ONG

O|0|0O|0[0|0|O

Otras

a) Profesionista independiente en consultorio,
oficina, estudio, taller, etcétera

b) Trabajador independiente (taxista, chofer)

©)

20. Senale el sector al que pertenece la institucion o empresa en la que desarrolla su actividad laboral
principal.

Industria y agricultura
a) Agricultura, plantaciones, otros sectores

O
rurales
b) Silvicultura, madera, pulpa y papel @)
c) Ganaderia O
d) Cazay pesca @)
e) Alimentacion, bebidas y tabaco @)
f) Construccién O
g) Industrias quimicas @)
h) Industrias textil, del vestido y del calzado O
i) Ingenieria mecanica y eléctrica @)
j)  Material de transporte O
k) Mineria O
[) Petrdleo y produccién de gas; refinacion del o
petroleo
©)

m) Produccion de metales basicos




21.

Servicios publicos y privados

a) Asistencia social @)
b) Comercio O
c¢) Comunicacion y telefonia @)
d) Cultural y deportivo O
e) Educacion @)
f) Médicos @)
g) Hoteleria, restaurantes y turismo O
h) Inmobiliarios @)
i)  Medio ambiente O
j)  Servicios de sanidad @)
k) Servicios financieros, servicios profesionales O
[) Servicio postal O
m) Servicio publico @)
n) Transporte (incluyendo aviacion civil, o
ferrocarriles, transporte por carretera)
o) Transporte maritimo, puertos, pesca O
p) Utilidades (agua, gas, electricidad) O
Artistico
a) Artes visuales O
b) Cine @)
c) Danza O
d) Disefo grafico @)
e) Fotografia O
f) Literatura O
g) Mdsica O
h) Teatro O
i) Video O

Senale los rubros de actividad que desempena en su actividad laboral principal.

Administracion

a)

Direccion

b)

Planeacién

<)

Organizacion

d)

Control

e)

Apoyo

O|0|0O|0|O

Docencia

a)

Educacion basica

b)

Educacion media superior

<)

Educacion especial

d)

Educacion superior

e)

Escuelas de computacion

)

Escuelas de capacitacion profesional

g

Escuelas de arte

h)

Escuelas de deporte

i)

Escuelas de idiomas

i)

Servicios de apoyo a la educacion

O|O|0|0|0|0O|0O|0|0|O




22.

23.

24.

Investigacion

a) Basica

b) Aplicada

c) Desarrollo tecnolégico

d) Innovacién tecnoldgica

O|0|0|O

Otros

a) Vendedor en una empresa

b) Vendedor ambulante

c¢) Operador de transporte

d) Proteccion y vigilancia

e) Artesano

f) Obrero

O|0|0|0|0|O

{Por qué medio encontro su trabajo actual? Marque solamente una opcién.

Periddico

Bolsa de trabajo (UNAM)

Bolsa de trabajo (Gobierno Federal, Estatal y
Municipal)

Servicio Profesional de Carrera (Gobierno
Federal)

Agencia reclutadora (headhunters)

Profesores

Amigos o conocidos

Invitacion del empleador

Familiares

Internet

Servicio social

Practicas profesionales

Ferias de empleo

O|0|0|O|O|O|O|0|0] O | O |O|O

{Cudntos empleados hay en la empresa o institucion en la que usted trabaja?

a) Delal0 O
b) De Il a50 O
c) De5la250 O
d) Mas de 250 O

{Cudntos empleados supervisa directamente?

a) la4 O
b) 5al0 ©)
c) |II-15 ®)
d) Masde I5 O
e) Ninguno @)
f)  No aplica O




25. Los ingresos que percibe en su actividad laboral principal son por

a) noémina O
b) honorarios O
c) salarios asimilados a sueldo O

26. ;Cual es su cargo en la empresa o institucion en la que desempefia su actividad principal? (Indique el cargo
donde trabaja de tiempo completo)

a) Investigador

b) Profesor investigador

c) Profesor

d) Investigador asociado

e) Técnico

f)  Ayudante de profesor

g) Coordinador

h) Jefe (de departamento, de laboratorio, de unidad, de seccion)
i)  Secretario académico

j)  Secretario técnico

k) Director general

[) Director de area

m) Gerente

n) Ejercicio libre de la profesion

o) Consultor

p) Puesto académico administrativo

q) Otro

O] O|O|O|O|0O|O|0|O|0O]0O]0O|0O|0|0|0|O

27.En su actividad principal ;desarrolla investigacion?
Si O
No O (pase a la pregunta 29)

28.;En qué area desarrolla su investigacion?

a) Ciencias agropecuarias

b) Ciencias de la salud

c) Ciencias naturales y exactas

d) Ciencias sociales y administrativas
e) Educacién y humanidades

f) Ingenieria y tecnologia

O|0|0|0|0|O

29.El trabajo que realiza actualmente y el area de estudio del posgrado que cursé se encuentran

a) en el mismo campo @)
b) en un campo relacionado O
c) en un campo diferente O

30.;Cuantas horas trabaja a la semana en su actividad laboral principal?

a) Menos de 8
b) 8-15

c) 16-23

d) 24-31

e) 32-40

f) Mas de 40

O|0|0|0|0|O




31.;Qué tan satisfecho se encuentra con su trabajo actual?

a) Muy insatisfecho
b) Insatisfecho

c) Satisfecho

d) Muy satisfecho

O|0|0|O

32.Con el fin de poder comparar estadisticamente el promedio de ingresos de los egresados y graduados con
los de otros, indique en qué intervalo se encuentra su ingreso mensual total. Considere todos sus ingresos.
Si usted percibe sus ingresos en moneda extranjera, haga la conversién a pesos mexicanos.

a) HastalO, 000

b) De 10,001 a |5, 000
c) De 15,001 a 20, 000
d) De 20, 001 a 30, 000
e) De 30,001 a 50, 000
f) Mas de 50, 000

O|0O|0|0|0O|O

33.;Qué tan satisfecho se encuentra con sus ingresos?

a) Muy insatisfecho
b) Insatisfecho

c) Satisfecho

d) Muy satisfecho

O|0|0|O

34.;Cuales son los principales retos que ha enfrentado en el campo laboral? Puede marcar mas de una
opcion.

1) Actualizacion constante

2) Uso de nuevas tecnologias

3) Manejo de personal

4) Desarrollo de habilidades empresariales
5) Trabajar en condiciones inadecuadas

6) Manejo de otros idiomas

7) Trabajo por proyecto

8) Manejo de informacion

9) Trabajo en equipo

10) Obtener financiamiento

O|0|O|0|0]0O|0O|0|0|O




I1IA) OPINION SOBRE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

35. Durante sus estudios de posgrado jen qué medida adquirid los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes?

CONOCIMIENTOS
Nada Poco Regular Mucho No aplica

Conocimiento tedrico sélido de los avances del area O O O O O
Conoqmlen'Fo practico solido de la aplicacion de los o o o o o
avances del area
Conocimientos relacionados con el area de estudio O (@) O O O

HABILIDADES

Intelectuales

Capacidad de anlisis O O O O O
Capacidad de sintesis O O O O O
Identificar problemas O O O O O
Solucionar problemas O O O O ©)
Manejo critico de la informacion O O O O O

Comunicativas
Capacidad para presentar y defender ideas O O O O ©)
Comunicacién oral O O ®) ®) ©)
Comunicacién escrita @) O ©) ®) ©)
Dominio del inglés ©) ®) ®) ©) ©)
Publicar en revistas y editoriales especializadas O O O O ©)

En investigacion
Manejo de la metodologia de la investigacion @) O O O O
Generar conocimiento O O ©) O ©)
Llevar a cabo investigacion original ©) ®) ©) ®) ©)
lel.JndII' resu‘ltados d.e investigacion en eventos o o o o o
nacionales e internacionales
Desarrollar proyectos de investigacion O O O O ©)
Implementar tecnologia @) O O O O
Innovar tecnologia O O O O ©)
Vinculacion con el sector laboral y social O O O ®) ®)
Apoyar en actividades de investigacion @) O O O O

Interpersonales
Capacidad para formar recursos humanos O O O O O
Trabajar en equipo O O O O ©)
Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios O O O O O
Habilidades docentes @) ®) ©) ©) ©)
Realizar actividades en espacios reales de
aproximacion a la actividad profesional O O O O O

Operativas
Obtener financiamiento para proyectos de o o o o o
investigacion
Habilidades directivas @) O O O O
Habilidades empresariales O O O O ©)
Manejar software especializado O O O O ®)
Liderazgo O O O O ©)
Planeacién O ©) ®) ®) ©)
Organizacién ©) ®) ®) ©) ©)
Resolucién de conflictos @) ®) ©) ©) ©)
Capacidad de negociacion @) O O O O
Administracion del tiempo O O O O ©)
Iniciativa O ©) ®) ®) ©)
Capacidad para emprender proyectos O O O O ©)
ACTITUDES

Responsabilidad profesional @) O O O O
Compromiso con las necesidades del pais O O O O ©)
Etica profesional ©) ®) ®) ©) ©)
Honestidad @) O ©) ©) ©)




36.Para su desempeno laboral, ;en qué medida han sido necesarios los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes?

CONOCIMIENTOS
Nada Poco Regular Mucho No aplica

Conocimiento tedrico solido de los avances del area O O O O O
Conoqmlen'Fo practico solido de la aplicacion de los o o o o o
avances del area
Conocimientos relacionados con el area de estudio O O O O O

HABILIDADES

Intelectuales

Capacidad de anélisis @) O ©) ®) ®)
Capacidad de sintesis O O O O ©)
Identificar problemas O O O O O
Solucionar problemas O O O O O
Manejo critico de la informacion O O O O O

Comunicativas
Capacidad para presentar y defender ideas O O O O O
Comunicacién oral @) O ©) O ®)
Comunicacién escrita @) ®) ©) ©) ©)
Dominio del inglés ©) ®) ®) ©) ©)
Publicar en revistas y editoriales especializadas O O O O ©)

En investigacion
Manejo de la metodologia de la investigacion O O O O O
Generar conocimiento ©) O ®) O ©)
Llevar a cabo investigacion original O O O O O
lel.Jndll' resu}tados d.e investigacion en eventos o o o o o
nacionales e internacionales
Desarrollar proyectos de investigacion O O O O ©)
Implementar tecnologia @) O O O O
Innovar tecnologia O O O O ©)
Vinculacién con el sector laboral y social @) O O O O
Apoyar en actividades de investigacion O O O O ©)

Interpersonales
Capacidad para formar recursos humanos O O O O O
Trabajar en equipo O O O O ©)
Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios O O O O O
Habilidades docentes @) ®) ©) ©) ©)
Realizar actividades en espacios reales de
aproximacion a la actividad profesional O O O O O

Operativas
Obtener financiamiento para proyectos de
investigacion © © © © ©
Habilidades directivas @) O O O O
Habilidades empresariales O O O O O
Manejar software especializado O O O O ®)
Liderazgo O O O O ©)
Planeacién ©) ©) ®) ®) ©)
Organizacion O O O O ©)
Resolucién de conflictos @) O O O O
Capacidad de negociacion @) O O O O
Administracion del tiempo O O O O ©)
Iniciativa ©) ©) ®) ®) ©)
Capacidad para emprender proyectos O O O O ©)
ACTITUDES

Responsabilidad profesional O O O O ©)
Compromiso con las necesidades del pais @) O O O O
Etica profesional ©) ®) ®) ©) ©)
Honestidad @) O ©) ©) ©)




37.(En cual(es) campo(s) aplica sus conocimientos! Puede marcar mas de una opcion.

a) Agua subterranea

b) Geoquimica y petrologia

c) Estratigrafia y paleontologia

d) Geologia estructural/tectonica

e) Contaminacion del aire

f) Contaminacion del agua

g) Contaminacion del suelo

h) Geodinamica

i) Sismologia

j) Vulcanologia

k) Caracterizacion de cuencas sedimentarias

I) Meteorologia

m) Climatologia

n) Ciencias espaciales y planetarias

o) Depésitos minerales y sistemas hidrotermales

p) Percepcion remota

q) Modelacion matematica y computacional

r) Recursos naturales

s) Yacimientos minerales

t) Recursos energéticos no renovables/Geologia del
petréleo

u) Captura y secuestro de carbono

v) Geobiologia

w) Ciencias del suelo

x) Geomagnetismo

y) Geofisica marina

z) Geomorfologia

aa) Cartografia geoldgica

bb) Paleoambientes

cc) Geomecanica

dd)Peligros y riesgos geologicos

ee) Geocronologia

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |O]O]O|O|O|O|0|O|0]|0O]O|0O|0|0|0|0]0|0|0

38.En comparacién con egresados y graduados de otros posgrados nacionales, jcomo considera su
preparacion?

a) Muy mala
b) Mala

c) Buena

d) Muy buena

O|0|0|O

39.En comparacion con egresados y graduados de otros posgrados internacionales j;como considera su
preparacion?

a) Muy mala
b) Mala

c) Buena

d) Muy buena
e) Nolo sé

O|0|0|0|O




40.;Qué grado de utilidad tuvieron o tienen los estudios que realizé para su desempeno laboral?

a) Ninguna

b) Poca

c) Regular

d) Mucha

e) Nunca he trabajado

O|0|0|0|O

41.;Se le ha negado alguna vez empleo por considerar que su curriculo es superior a las necesidades del
puesto!?

Si O
No @)

42. Datos de la empresa o institucion en la que desempeiia su principal actividad laboral

Nombre o razén social

Teléfono(s)

Nombre y teléfono del jefe inmediato

Nombre del nivel jerarquico, puesto o cargo que usted desempeha

IV) OTROS ESTUDIOS

43.;Realizd otros estudios posteriores al posgrado?

Si ©)
No O (pase a la pregunta 48)

44.;Qué otros estudios concluyé posteriores al posgrado?

a) Diplomado

b) Especialidad

c) Otra maestria
d) Doctorado

e) Otro doctorado
f) Posdoctorado
g) Otro

O|O|O|0]|0O|0|0O




45.;En qué institucion los llevo a cabo?

UNAM

Otra institucion de
educacion publica

Institucion privada
en México

Institucién publica
del extranjero

Institucién privada
del extranjero

a) Diplomado

b) Especialidad

c) Otra maestria

d) Doctorado

e) Otro doctorado

f) Posdoctorado

O]O|O|0]O|0O|0O

g) Otro

O]O|0O|0]O|0O|0O

O|0]0|0|O|O|O

O]O|O|0]O|0O|0O

O]O|0O|0]O|0O|0O

46.Indique la importancia que tuvieron los siguientes factores para que realizara otros estudios.

Nada

Poca Regular

Mucha

a) Aumentar las posibilidades de
conseguir empleo

(@)

O O

©)

trabajo

b) Incrementar mi competitividad en el

c) Mejorar ingresos

d) Prestigio social

e) Mejorar mi preparacion

f) Superacion personal

O|0|0|O| O

O|0|0|O| O
O|0|0|O| O

O|0|0|C| O

47.Indique el grado de utilidad que tuvieron los estudios adicionales.

a) Ninguna
b) Poca

c) Regular
d) Mucha

O|0|0|O

V) SUGERENCIAS DE LOS EGRESADOS

48.;En qué contribuyé a su formacién el Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra?

49.;Qué considera que no le aporto a su formacion el Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra?




50.;Qué sugerencias propone para mejorar el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias de la Tierra que
curso en la UNAM?

VI) VINCULACION

51. ;Ha participado en algun proyecto de vinculacion con la iniciativa privada, gobierno federal, estatal,
organismos internacionales y ONG?

Si O
No (pase a la pregunta 52) O
En caso afirmativo, describa el proyecto de vinculacion que llevé a cabo, asi como el pais, estado, region
donde lo realizo.

52.El trabajo de investigacion que desarrollé durante sus estudios de posgrado, japorté algun beneficio o
impacto?

Si
No (pase a la pregunta 53)

®)
©)




Si su respuesta es afirmativa describa el beneficio o impacto, asi como el nombre del pais, estado, region
donde se llevo a cabo.

VII) DISTINCIONES Y MEMBRESIAS

53.Indique a qué Sistema de Investigadores pertenece

SNI
Otro similar en el extranjero (escriba el nombre)
A ninguno (pase a la pregunta 56)

O|0|0

54. Indique el ano de ingreso al sNI u otro similar en el extranjero:

55.Senale el nivel que tiene en el sNIu otro similar en el extranjero.

Candidato I 2 3 Otro (especificar)
O O O O

56.Indique si pertenece a alguna asociacion especializada de su campo.

Si (@)
No O

Si su respuesta es afirmativa, indica al tipo de asociacion a la que pertenece.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Textos empleados para invitar a los egresados a participar en el estudio

PRIMER ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y GRADUADOS DELPROGRAMA DE POSGRADO
EN CIENCIAS DE LA TIERRA

Estimado(a):

El Posgrado en Ciencias de la Tierra de la UNAM le comunica que con el apoyo
de la Direccion de Evaluacidén Educativa de la UNAM se estd llevando a cabo un
estudio de SEGUIMIENTO DE EGRESADOS y GRADUADOS del DOCTORADO, con el propésito
de tener informacidén valiosa que permita retroalimentar y evaluar la calidad
del programa de posgrado y conocer su impacto en el desarrollo productivo y
social de nuestro pais. También, este proceso permitira consolidar el
reconocimiento del Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra en el Padroén
Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT.

Por lo anterior, me permito solicitarle, de la manera mas atenta, destinar 15
minutos de su valioso tiempo, para responder dicho cuestionario, disponible
en el siguiente vinculo:

https://www.dogee-evaluaenlinea.unam.mx:8383/0uizSEDDTE-
war/faces/PCTD/index. html

E ingresar con el siguiente Folio: XXXXXXXX

Es importante que 1o copie y pegue, para evitar posibles errores de
transcripcion.

Es importante sefalar que sus datos seran manejados de manera estrictamente
confidencial y no se proporcionaran a terceros, so6lo seran utilizados para el
objetivo antes citado.

Aunado a este correo, se adjunta un archivo en formato Word, en el cual le
solicitamos, por favor, agregar la informacién en él requerida y nos lo haga
llegar por este medio. La Tfinalidad académica del documento es el
enriquecimiento y vigencia en el Posgrado, en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad del CONACyYT.

Para cualquier duda o comentario, estamos a sus Ordenes en el correo:
siebe@unam.mx

De antemano agradecemos su participacion.

Atentamente,
Dra. Christina Siebe Grabach
Coordinadora del Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias
de la Tierra.

Anexo B
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Ejemplo 2

PRIMER ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y GRADUADOS DEL
PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIAS DE LA TIERRA

Estimado(a)

El Posgrado en Ciencias de la Tierra de la UNAM esta
Ilevando a cabo un estudio de SEGUIMIENTO DE EGRESADOS y
GRADUADOS del DOCTORADO;

Por lo anterior, me permito solicitarle, de la manera mas
atenta, responder dicho cuestionario, disponible en el
siguiente vinculo:
https://www.dgee-
evaluaenlinea.unam.mx:8383/QuizSEDDTE-
war/faces/PCTD/index.html

E ingresar con el siguiente Folio: XXXX
Es importante que lo copies y pegues, para evitar posibles
errores de transcripcion.

Ademas del cuestionario; aunado a este correo, se adjunta
un archivo en formato Word, en el cual te solicitamos, por
favor, agregar la informacién requerida y nos lo regreses
por este medio.

iLos mejores deseos para este nuevo afo!

Atentamente,

Dra. Christina Siebe Grabach
Coordinadora del Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias

de la Tierra

Anexo B



Ejemplo 3

PRIMER ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y GRADUADOS DEL
PROGRAMA DE POSGRADO EN CIENCIAS DE LA TIERRA

Estimado(a)

Agradezco tu tiempo e informacidén proporcionada para el
estudio de Seguimiento a Egresados del Posgrado en
Ciencias de la Tierra.

Nos complace saber, sobre el notable desempefio de nuestros
egresados del Postgrado.

Hemos recibido tu cuestionario en linea; pero aun requerimos
el archivo con la Ficha CONACyT.

Aunado a este correo, se adjunta un archivo en formato
Word, en el cual te solicitamos, por favor, agregar la
informacioén requerida (datos personales, altimas
publicaciones, premios o reconocimientos) y lo envies por
este medio.

La finalidad académica del documento es el enriquecimiento
y vigencia del Posgrado, en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACyT.

Es importante sefalar que tus datos seran manejados de
manera estrictamente confidencial y no se proporcionaran
a terceros, solo seran utilizados para el objetivo antes
citado.

Para cualquier duda o comentario, estamos
a la orden. De antemano agradecemos tu
participacion.

Atentamente,

Dra. Christina Siebe Grabach

Coordinadora del Programa de

Maestria y Doctorado en Ciencias de la Tierra.

Anexo B



Ejemplo 4

Estimado(a)

Con gusto hemos recibido tu cuestionario, pero aun
requerimos que nos envies la Ficha CONACyT (adjunta a este
correo) con la informacion solicitada (actualizacion de
datos, reconocimientos y titulo de tus dltimas
publicaciones) y nos la hagas llegar a la brevedad.

Esta proximo el término del Seguimiento y es muy importante
tu participacion para la continuacion del Posgrado dentro
del Padron de Excelencia.

iLos mejores deseos para este nuevo afno!

Atentamente,

Dra. Christina Siebe Grabach
Coordinadora del Programa de
Maestria y Doctorado

en Ciencias de la Tierra.

Anexo B



Anexo C



Medios de difusion del estudio de seguimiento de egresados

a) Banner

# CODEIC

COORDINACION DE
DESARROLLD EDUCATIVG
E INNOVACION
CURRICULAR

poSUNADG

Crinckas de la Tierra
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Mensaje de agradecimiento por la participacion en el estudio

Estimado

El Programa de Posgrado en Ciencias de la Tierra de la UNAM
agradece tu participacion en el proceso de Seguimiento de
Egresados y Graduados. La informacion, que refleja tu trayectoria
y experiencia como egresado de la Universidad Nacional
Autdonoma de México, es una valiosa aportacion para continuar en
el Padron de Excelencia del CONACYT y para actualizar nuestros
planes de estudio, lo que permitira brindar una preparacion de
calidad a futuras generaciones de estudiantes.

Agradecemos tu valiosa colaboracion.

Atentamente,

Dra. Christina Siebe Grabach

Coordinadora del Programa de

Maestria y Doctorado en Ciencias de la Tierra.

A, Universidad 3000, Col. UNAM, C.U. Alcaldia Coyoacan, COMX,, CP 04510,
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Figura 1
Sexo

Femenino
40.6%

Masculino
59.4%
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Figura 2
Nacionalidad
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Figura 3
Nacionalidad de los egresados extranjeros
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Figura 4
Edad

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0

50.0

Porcentaje

40.0
33.9

30.0
25.0

20.0 17.0

11.2

10.0
4.9 49
[] []
0.0 | | —

31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66 0 mas

N=224

Doctorado CT| Estudio con egresados DATOS DEMOGRAFICOS Y ANTECEDENTES ACADEMICOS



Figura 5
Importancia de diversos factores para estudiar un posgrado

Ampliar mi preparacion

Estudiar con mayor profundidad el area de interés 7.1 91.5

Mejorar mis habilidades en investigacién 8.9 90.2

n
[y
w
w

Es requerido en el campo profesional 12 5.6 3.5 8.4

La competencia laboral 10.7 27.7 31.7 29.9
Dificultad para encontrar empleo 30.4 33.5 23.7 12.5
La incertidumbre econdmica del pais 24.6 34.4 30.4 10.7
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Figura 6
Beca durante sus estudios de posgrado
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Figura 7
Institucion que otorgd la beca

UNAM - 5.9

Otro I 1.0

Entidad gubernamental internacional I 1.0

Entidad gubernamental nacional I 1.0

Organismo internacional | .5
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Figura 8
Estatus actual

Egresado
29.9%

Graduado
70.1%
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Figura 9
Importancia de diversos factores para no haberse graduado

Mi situacion laboral
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Problemas con mi director de tesis 71 10 11
Mi trabajo no lo requiere 65.7 13.4 16.4
Problemas con los tramites administrativos 65.7 23.9 7.5
Falta de interés 76.1 19.4
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Figura 10
Estudios posteriores al posgrado
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Figura 11
Estudios posteriores

Posdoctorado

60.0

Diplomado 15.0

Otra maestria - 10.0

Doctorado

Especialidad

Otro - 6.7
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Figura 12
Institucidn donde realizaron estudios posteriores

IES IES
UNAM ,lES. !ES Publica Privada TOTAL
Plblica Privada . .
extranjero  extranjero

Diplomado 4 3 0 0 2 9
Especialidad 0 2 0 3 0 5
Otra maestria 1 1 1 1 2 6
Otro doctorado 4 1 0 0 0 5
Posdoctorado A 12 1 9 3 36
Otro 3 0 0 0 1 4
Total 23 19 2 13 8 65

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta
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Figura 13
Factores importantes para realizar otros estudios

Mejorar mi preparacion 6.7 90.0
Superacion personal 5.0 86.7
Incrementar mi competitividad en el trabajo 10.0 81.7
Aumentar las posibilidades de conseguir empleo 10.0 11.7 10.0 68.3
Mejorar ingresos 133 21.7 18.3 46.7
Prestigio social 25.0 31.7 15.0 28.3
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Figura 14
Grado de utilidad de los estudios posteriores
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Figura 15
Periodo de busqueda de empleo

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0

50.0
45.2

Porcentaje

40.0

30.0

20.4
20.0 17.7

10.0 8.1 8.6

0.0 - .

Tenia trabajo antes de Inmediatamente Entre uno y seis meses Entre seis meses y un afio Mas de un afio
terminar mis estudios (menos de un mes)

n=186

Doctorado CT| Estudio con egresados INFORMACION LABORAL



Figura 16
Situacion laboral actual
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Figura 17
Importancia de diversos factores para no trabajar actualmente
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No encuentro trabajo relacionado con mi disciplina

El campo especializado que estudié 28.9 18.4 28.9 23.7
La edad 26.3 18.4 36.8 18.4
Los sueldos que me han ofrecido son bajos 36.8 26.3 21.1 15.8
Problemas de salud 71.1 5.3 15.8 7.9
Falta de experiencia 47.4 18.4 26.3 7.9
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Preparacion inadecuada

Falta de habilidades para desempeniar el trabajo 71.1 21.1
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Figura 18
Razones de inactividad laboral

Estoy buscando trabajo

36.8

Estoy en proceso de elaboracion de tesis _ 23.7
Estoy realizando una estancia posdoctoral _ 15.8
Me dedico de tiempo completo al hogar - 13.2
Voy a iniciar otros estudios - 5.3
No he buscado trabajo . 2.6
Tengo una oferta de trabajo y voy a aceptarla . 2.6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje n= 3 8
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Figura 19
Su trabajo actual lo realiza

de ambas formas
10.2%

en una empresa o
institucion
85.5%

de forma
independiente
4.3%
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Figura 20
Instituciones o empresas en las que desempefan
actualmente una actividad remunerada

Tres o mas
1.6%

n=186

Doctorado CT| Estudio con egresados INFORMACION LABORAL



Figura 21
Medio para encontrar trabajo actual

Profesores | 29 .6
Invitacién del empleador [ NNRI 23
Amigos o conocidos | NNINGQNE 204

Internet [N ©.7

Bolsa de trabajo (Gobierno Federal, Estatal y Municipal) - 4.8
Bolsa de trabajo (UNAM) - 4.3
Practicas profesionales ] 1.6
Servicio Profesional de Carrera (Gobierno Federal) I 1.6
Servicio social ]| 1.1
Familiares || 1.1

Periddico | .5
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Figura 22
Antigliedad laboral en el empleo actual
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Figura 23
Sector

Industria y
agricultura
7.5%

Servicios publicos y
privados
92.5%
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Figura 23a

Sector

Servicio publicos y privados n Industria y agricultura n
Educacién 127 Petrdleo y produccion de gas; refinacion del petréleo 5
Medio ambiente 25 Mineria 4
Servicio publico 11 Agricultura, plantaciones, otros sectores rurales 3
Servicios financieros, servicios profesionales 4 Ingenieria mecanica y eléctrica 1
Asistencia social 2 Produccion de metales basicos 1
Médicos 2
Inmobiliarios 1

Total 172 14
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Figura 24
Rubros

Administracion
5.9%

Docencia

37.6%
Investigacion

56.5%
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Figura 24a
Rubros

Docencia Administracion n
Aplicada 57 Educacion superior 60 Direccion 5
Basica 36 Educacion media superior 8 Planeacion 3
Desarrollo tecnologico 8 Educacion especial 1 Control 2
Innovacion tecnologica 4 Servicios de apoyo a la educacion 1 Apoyo 1
Total 105 70 11

n=186
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Figura 25
Tipo de organizaciones

Asociaciones o Otras
Sociedades
0.5%

Administracion
publica
10.2%

Empresa privada
5.9%

Institucion educativa
82.8%
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Figura 25a
Institucion o empresa

o : Administracién Empresa
Institucion educativa o :
plblica privada
UNAM 73 Federal 16 Pequefia 4 ‘Profe5|on'|sta 1
independiente
Pablica 71 Estatal 3 Microempresa 3 Asiciacion civil 1
Privada 10 Grande 3
Mediana
Total| 154 19 11 2

n=186
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Figura 26
Numero de empleados de la empresa o institucion

Delal0
4.8%

De 11a50
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Mas de 250 De 51 a 250
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Figura 27
Empleados que supervisan directamente
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7.5%

No aplica 11-15

40.3% |
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Ninguno
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Figura 28
Cargo en la empresa o institucion

Profesor investigador NG 7.4
Investigador [N 109
Profesor [N 17.2
Técnico NN 12.4
Otro M 7.0
Investigador asociado [l 4.3
Consultor W 2.7
Director general W 2.2
Coordinador M 2.2
Directorde darea Wl 1.6
Jefe (de departamento, de laboratorio, de unidad, de secciéon) I 1.1
Puesto académico administrativo | .5
Ejercicio libre de la profesién | .5
Gerente | .5
Ayudante de profesor | .5
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Figura 29
Desarrollo de actividades de investigacion
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Figura 30
Area en la que se desarrolla la investigacion

Ciencias agropecuarias
2.6%

Ciencias de la
salud
0.6%

Educacion y Ingenieria y tecnologia
humanidades 15.6%
1.9% \

Ciencias sociales y
administrativas
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Ciencias naturales
y exactas
76.0%
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Figura 31
Tiempo de dedicacion al trabajo

Menos de 8
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Figura 32
Ingreso mensual total
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honorarios
16.1%

Figura 33
Tipo de ingresos

salarios
asimilados a
sueldo
8.6%

nomina
75.3%
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Figura 34
Satisfaccion con los ingresos

Muy
insatisfecho
7.5%

Muy satisfecho
17.2%
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28.5%
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Figura 35
Relacidn entre el trabajo que se realiza actualmente y el area de estudio del
posgrado

en un campo
diferente
5.4%

en el mismo
campo
53.8%

en un campo

relacionado
40.9%
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Figura 36
Grado de utilidad de los estudios realizados para su desempefio laboral

Poca
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Regular
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Figura 37
Satisfaccion con el trabajo actual

Muy insatisfecho
12.4%

Muy satisfecho .
34.9% Insatisfecho

12.9%

Satisfecho
39.8%
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Figura 38
Rechazo por tener un curriculum superior a las necesidades del puesto
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Figura 39
Valoracion de la preparacion recibida en comparacion con egresados y graduados
de otros posgrados nacionales

Muy buena
61.8%
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Figura 40
Valoracion de la preparacion recibida en comparacion con egresados y graduados
de otros posgrados internacionales

No lo sé Mala
6.5% 5.4%

Muy buena
40.9%
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Figura 41l
Principales retos enfrentados en el campo laboral

Obtener financiamiento _ 51.6
Actualizaciéon constante _ 39.2
Uso de nuevas tecnologias _ 32.3
Trabajar en condiciones inadecuadas _ 30.1
Trabajo por proyecto _ 23.1
Trabajo en equipo _ 20.4
Desarrollo de habilidades empresariales _ 14.0
Manejo de personal _ 14.0
Manejo de informacion _ 13.4

Manejo de otros idiomas _ 13.4
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Porcentaje n=186
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Figura 42a
Conocimientos adquiridos durante el posgrado

Conocimientos relacionados con el area de estudio

Conocimiento tedrico sélido de los avances del drea

Conocimiento practico sélido de la aplicacion de los avances del area
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Figura 42b
Habilidades intelectuales adquiridas durante el posgrado

Capacidad de andlisis 10.8 87.1
Capacidad de sintesis 18.8 79.0
Identificar problemas 21.5 76.3

Solucionar problemas

Manejo critico de la informacion
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Figura 42c
Habilidades comunicativas adquiridas durante el posgrado

Capacidad para presentar y defender ideas 18.8 75.8
Comunicacion escrita 21.0 73.1
Comunicacion oral 5.4 24.2 67.7

Publicar en revistas y editoriales especializadas

Dominio del inglés
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Figura 42d
Habilidades en investigacion adquiridas durante el posgrado
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Figura 42e
Habilidades interpersonales adquiridas durante el posgrado

Trabajar en equipo 11.8 24.7 62.4

Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 9.7 28.0 59.1

Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad
profesional

9.1 129 22.6 48.9 6.5

Habilidades docentes

Capacidad para formar recursos humanos
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Figura 42f
Habilidades operativas adquiridas durante el posgrado

Iniciativa

Organizacion

Manejar software especiaizaco NI M A A= W

Planeacion 12.4 28.5 51.1 5.4

Administracion del tiempo

Capacidad para emprender proyectos
Liderazgo [l 17.7 32.8 31.2 9.1

Resolucion de conflictos

Capacidad de negociacién

Habilidades directivas 22.0 22.0 24.2 15.1 16.7
Obtener financiamiento para proyectos de investigacion 21.5 28.0 31.7 124 6.5
Habilidades empresariales 33.3 26.3 124 54 22.6
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Figura 42g

Actitudes adquiridas durante el posgrado

Honestidad 6.5 84.9

Etica profesional

Responsabilidad profesional

Compromiso con las necesidades del pais 7.0 18.8 66.7
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Figura 43a
Conocimientos necesarios para el desempeiio laboral

Conocimientos relacionados con el area de estudio

Conocimiento practico sélido de la aplicacion de los avances del area

Conocimiento tedrico sélido de los avances del drea
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Figura 43b
Habilidades intelectuales necesarias para el desempefio laboral

Capacidad de andlisis

Capacidad de sintesis 6.5 90.9

Solucionar problemas 9.1 88.7

Identificar problemas

Manejo critico de la informacion
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Figura 43c
Habilidades comunicativas necesarias para el desempefio laboral

Capacidad para presentar y defender ideas 8.1 90.3
Comunicacion oral 9.1 88.2
Comunicacion escrita 11.3 87.6

Dominio del inglés

Publicar en revistas y editoriales especializadas
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Figura 43d
Habilidades en investigacion necesarias para el desempefio laboral
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Figura 43e
Habilidades interpersonales necesarias para el desempefio laboral

Trabajar en equipo 15.6 81.7
Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 16.1 79.6
Habilidades docentes 10.2 10.8 73.7

Capacidad para formar recursos humanos

Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad
profesional
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Figura 43f
Habilidades operativas necesarias para el desempefo laboral

Iniciativa
Organizacién
Planeacién 15.6 77.4

Administracién del tiempo
Capacidad para emprender proyectos
Resolucién de conflictos

Liderazgo 7.5 22.0 60.2 7.0
Manejar software especializado
Obtener financiamiento para proyectos de investigacion
Capacidad de negociacién

Habilidades directivas 53 16.7 p | 39.2 12.4
Habilidades empresariales 13.4 25.8 15.1 21.5 24.2
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Figura 43g
Actitudes necesarias para el desempeiio laboral

Responsabilidad profesional 97.3

Honestidad

Etica profesional

Compromiso con las necesidades del pais 12.9 80.1
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Figura 44a

Campos en los que los egresados aplican el conocimiento

Modelacion matematica y computacional
Recursos naturales

Geoquimicay petrologia

Otro

Peligros y riesgos geoldgicos

Geologia estructural/tectdnica
Contaminacion del suelo

Agua subterranea

Contaminacién del agua

Vulcanologia

Ciencias del suelo

Percepcién remota

Climatologia

Cartografia geoldgica

Sismologia

Estratigrafia y paleontologia
Meteorologia

Contaminacion del aire

Ciencias espaciales y planetarias
Geocronologia

Paleoambientes

Depdsitos minerales y sistemas hidrotermales
Caracterizacion de cuencas sedimentarias
Geomorfologia

Geodindmica

Recursos energéticos no renovables/Geologia del petrdleo
Geomagnetismo

Yacimientos minerales

Capturay secuestro de carbono
Geomecadnica

Geofisica marina

Geobiologia

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta
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Figura 44b
Otros campos en los que los egresados aplican el conocimiento

Opiniones
n

(Cambio Climatico 3
Geotermia 3
Oceanografia 2
Ciencia de Datos (creacion y desarrollo de bases de datos, andlisis de datos, mineria de datos) 2
Fisica (area de fisica basica) 2
Alertas Tempranas 1
Biogeoquimica 1
Fisica de Rayos Césmicos 1
Fisica de la alta atmésfera 1
Hidrologia 1
Hidrologia superficial, riesgos por inundacién 1
Hidrogeologfa, Calidad del agua 1
Peligro y riesgos hidrometeorolégicos 1
Interaccién océano-atmésfera 1
Termocronologia de baja y media temperatura 1
Area de computo y programacion 1
Arqueomagnetismo 1
Clima espacial 1
Heliofisica 1
Andlisis espacial 1
Hidroquimica 1
Modelacién hidrogeoquimica 1
Geoestadistica 1
Datacién con carbono 14 por AMS 1
Ecologia 1
Estudios de Ciencias de la Tierra relacionadas con la Arqueologia 1
Energia 1
Estadistica 1
Fitorremediacion 1
Geoquimica Ambiental 1
Variables climaticas y salud humana 1
Gestion del riesgo, trabajo con comunidades indigenas 1
Inteligencia artificial aplicada a Ciencias de la Salud 1
Oceanografia fisica 1
Paleoclimatologia 1
Paleosismologia 1
Magnetoclimatologia 1

1

1

1

1

1

Nota: Los egresados los Procesamiento de sefiales
especificaron en la Computacion

opcidn “otro” Agncultur’a .
Tecnologia Ambiental

Vulnerabilidad

TOTAL 49
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Figura 45
Participacidn con proyectos de vinculacién

N=224
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Figura 46
Beneficio o impacto del trabajo de investigacidon desarrollado durante el posgrado

N=224
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Figura 47
Sistema de investigadores al que pertenece

A ninguno
56.7%

Otro similar en
el extranjero
3.1%

N=224
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Figura 48
Ao de ingreso al SNI u otro similar en el extranjero
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Figura 49
Nivel en el SNI
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Figura 50
Pertenencia a alguna asociacion especializada en el campo

N=224
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyectos de Vinculaciéon

Proyecto de vinculacién

Ensayos mecanicos. Proyecto de purificaciéon de agua en zonas rurales y otras.

Region Coérdoba
Estado Coérdoba
Pais Argentina

Proyecto de vinculacion

Actualmente participo en el proyecto binacional México Canada para la reduccion de emisiones de metano a lo largo de la cadena
de produccion del sector petréleo y gas de México.

Regién Edmonton
Estado Alberta
Pais Canada
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Modelado matematico para Ecopetrol

Region Aramanga
Estado Aramanga
Pais Colombia

Proyecto de vinculacion

Proyectos de investigacion en Contaminacion del aire

Regién San José
Estado San José
Pais Costa Rica
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Posgrado en Ciencias de la Tierra

Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Proyecto Regional FIC Atacama

Region Atacama
Estado Atacama
Pais Chile
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Desarrollo de una planta de control de calidad de agua para comunidades del sector rural

Regién Cayambe
Estado Pichincha
Pais ECUADOR

Proyecto de vinculacién

Caracterizacion del sistema acuifero de la cuenca alta del rio Chambo con un enfoque hidrodinamico y geoquimico: procesos de
recarga y gestion sostenible del recurso

Region Rio Chambo
Estado Chimborazo
Pais ECUADOR
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Estudios de clima espacial que estan relacionados con instituciones de seguridad nacional e internacional.

Regién San Diego
Estado California
Pais Estados Unidos

Proyecto de vinculacion

Proyecto de vinculaciéon con el Ministerio de Foresteria de las Islas Salomén para proponer practicas de manejo de plantaciones
de teca.

Regién Western Province
Estado Western Province
Pais Islas Salomén
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Fui responsable de un proyecto PRODEP, patrocinado por la SEP, relacionado a estrategias de prevencién de la contaminacion.

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

Proyecto Fordecyt Conacyt 2018-08

Region n/a
Estado Oaxaca
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

En coordinacion con una ONG se realizan trabajos para determinar la viabilidad de sitios para la reconstruccion de viviendas en la
Region de la Montana de Guerrero.

Region La Montadna
Estado Guerrero
Pais México

Proyecto de vinculacién

He realizado vinculos con Gobierno Estatal del EdoMéx en el andlisis de planes de manejo de Zona Naturales Protegidas.

Region Valle de Bravo, Metepec, entre otros.
Estado Mexico
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

En la actualidad, todavia me encuentro trabajando en dicho proyecto de investigacion, el cual tiene como objetivo principal
identificar las variaciones geograficas y latitudinales en la herbivoria de insectos del Cretacico Tardio (Campaniano) en diferente

Regién Cuenca de Parras
Estado Coahuila
Pais México

Proyecto de vinculacién

El proyecto que realizamos para la realizaciéon de mi investigacion se realizé en conjunto con la SENASICA:SAGARPA, para la
determinacion de variables ambientales que afectan el deesarrollo de la roya del cafeto en 2 parcelas del estado de Veracruz.

Region Coatepec
Estado Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Capacitacion y generacion de protocolos de exploracion minera

Region La Parrilla
Estado Durango
Pais México

Proyecto de vinculacién

Proyectos relacionados con el manejo integral de cuencas, captacion de agua de lluvia para consumo humano, uso agricolay
pecuario.Proyectos para la prevencion de inundacionesProyectos ejecutivos de lineas de conduccion y obras hidraulicas

Region centro
Estado Zacatecas
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Cuantificaciéon con técnicas de percepcion remota los niveles de metano en rellenos sanitarios.

Region CDMX
Estado CDMX
Pais México

Proyecto de vinculacién

Extraccion de petroleo.Modelacion de la calidad de aire.

Region CDMX Veracruz Campeche y Golfo de méxico
Estado CDMX Veracruz Campeche y Golfo de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

instituciones federales y somos parte de una red internacional para informar sobre clima espacial.

Participo en el Laboratorio Nacional de Clima Espacial (LANCE), el cual brinda el Servicio de Clima Espacial México (SCIESMEX) a

Region Morelia
Estado Michocan
Pais México

Proyecto de vinculacién

Monitoreo de la contaminacion ambiental de la Ciudad de México.

Region Morelia
Estado Michoacan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

El INAH (Instituto Nacional de Antropologia e Historia) es un érgano federal y los proyectos que desarrollan tiene este caracter, en
este sentido he desarrollado proyectos arqueolégicos, en varias partes del pais, donde la aplicacion del las ciencias de

Regién Sitios arqueolégicos
Estado Varios Estados
Pais México

Proyecto de vinculacién

Analisis regional de diagénesis y paragénesis de la dolomitizacion en los plays Mesozoicos,

Region Sureste
Estado Tabasco
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Programacion y modelado de yacimientos petroleros de recuperacion mejorada.

Regién América del Norte
Estado Ciudad de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

APORVECHAMIENTO DE RECURSOS GEOTERMICOS

Region HUMEROS
Estado PUEBLA
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

La actualizaciéon del Mapa de Peligros del Volcan Popocatépetl en una interacciéon entre investigadores del Posgrado en Ciencias
de la Tierra, el CENAPRED y el Gobierno Federal.

Regién Izta-Popo
Estado Ciudad de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

Proyecto "Evaluacion del peligro volcanico del volcan Ceboruco (Nayarit), con énfasis en su posible impacto sobre la
infraestructura de la Comision Federal de Electricidad” (Convenio CFE-800720929), desarrollado entre julio de 2015 y julio de 2017,
a trav

Region Sector occidental del Cinturén Volcanica Transmexicano
Estado NAYARIT
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Subdirector de Desarrollo Social-Municipio de Nextlalpan, Estado de México Jefe: Lic. Angel Adriel Negrete Avonce. Participacion:
Elaboracion y coordinacion de proyectos federales.Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa. Asesor de proyectos

Region estatal
Estado Estado de Mexico y CDMX
Pais México

Proyecto de vinculacién

Consultor SC como “Asociada en Eventos Climaticos Extremos” del proyecto Plataforma de colaboracion sobre Cambio Climatico
y Crecimiento Verde entre Canada y México 2013-2016, PNUD-INECC. Lleve a cabo la consultoria sobre eventos climaticos
extremos con |

Region CIUDAD DE MEXICO
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

He realizado proyectos de vinculaciéon entre la institucion donde laboro (Federal) y Fundaciones Produce. Este vinculo permitio
crear un sistema silvopastoril que sera un modulo de trabajo para el posgrado que estamos desarrollando en mi Institucion.

Region Morelia
Estado Michoacan
Pais México

Proyecto de vinculacién

Evaluar obras de conservacion de suelos, en especifico, zanjas de infiltracion para el Consejo Civil Mexicano para la Silvicultura
Sostenible A.C.

Region Amanalco de Becerra
Estado Estado de Mexico
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

He participado en redes tematicas del CONACYT para la difusién de las Ciencias Espaciales en conjunto con la Agencia Espacial
Mexicana.

Region Morelia
Estado Michoacan
Pais México

Proyecto de vinculacién

Identificacion de sitios de extraccion para localizacion de obras de toma para desalinizacion.

Region San Quintin y La Paz
Estado Baja California y Baja California Sur
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Apoyo en la Coordinacion de los Diplomados de la UNAM para el sector hidrocarburos de los fondos SENER-CONACYT en la fase
inicial del proyecto. Realicé diferentes tareas para vincular al personal de PEMEX con el proyecto.

Region Coyoacan
Estado Ciudad de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

Proyecto de cooperacion técnica con el Organismo Internacional de Energia Atémica aplicando técnicas isotépicas para delinear
la dinamica hidrolégica de dos sistemas hidrolégicas localizados en diferentes zonas geograficas dentro del pais

Region Centro y sureste del pais
Estado Guanajuato y Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Con el grupo de investigacion al que pertenezco se han realizados proyectos de investigacion financiados por Pemex

(Diagnostico ambiental de la laguna El Yucateco, Tab.), con CFE (Evaluacion ambiental de la region Tuxpan-Tampamachoco;

Diagnéstico ambienta

Regidn Tabasco. Veracruz. Tamaulipas. Oaxaca
Estado MEXICO
Pais México

Proyecto de vinculacién

Red de monitoreo para el volcan Popocatépetl.

Region Eje Neovolcanico Transmexicano.
Estado México, Morelos y Puebla
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Se reportan solo los que corresponden al inicio del Posgrado (2007) y a la fecha:Como Técnico Académico:SENER-

CONACyT-CeMIE-Geo P01 Mapas de gradiente geotérmico y flujos de calor para la Republica MexicanaResponsable: Dra. Rosa

Ma. Prol-LedesmaDe

Region Coyoacan
Estado Ciudad de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

Varios proyectos

Region CENTRO DEL PAIS
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Participacion en la actualizacion del Mapa de Peligros del Volcan Popocatépetl, mediante un proyecto FOPREDEN.

Region volcan Popocatépetl
Estado CDMX, Puebla, Morelos, Edo de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

Responsable de estudio geoldgico, geocronolégico y de geologia estructural en la mineria, en dos proyectos del occidente de
México

Region Occidente
Estado Colima y Michoacan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Remodelacion de sitios degradados por mineria a cielo abierto.Reuso de las biomasas de la industria agroalimentaria en la
produccioén de biocarbén.

Regién Lazaro Cardenas
Estado Michoacan
Pais México

Proyecto de vinculacién

Regularmente se realizan proyectos para CFE, en los cuales se actualiza la informacion geoquimica de sus campos geotérmicos.

Region Norte
Estado Baja California
Pais México

Pagina 22




Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Metodologia de diagnéstico para evaluar los comportamientos de los yacimientos.

Region Tabasco
Estado Villa Hermosa
Pais México

Proyecto de vinculacién

Area requirente, administrador del contrato y lider del Proyecto de investigacion y desarrollo de tecnologia sobre gas asociado a
mantos de carbén mineral en México, colaboracion entre Comision Nacional de Hidrocarburos, CONACYT E IPICYT.

Region Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Estudio de réplicas ocasionadas por el gran SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 y apoyo a las redes sismicas y geodésicas
que estaba creando el Instituto de Geofisica, de la UNAM.1.- Colocar instrumentos sismicos temporales en la region de mayor
afectaci

Region Suroeste
Estado Guerrero
Pais México

Proyecto de vinculacién

Monitoreo ambiental de metales pesados en Ciudad de México

Region Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Coautoria en el desarrollo de las Agendas Sectoriales de Cambio Climatico del Estado de Veracruz 2012-2016 para el sistema de
Monitoreo, Reporte y Verificacion. El cual consistié en orientacion en el planteamiento y adecuacion de las agendas sectoriales d

Region Estatal
Estado Veracruz
Pais México

Proyecto de vinculacién

Durante mi estancia en el posgrado he tenido la oportunidad de iniciar el estudio de suelos con técnicas indirectas
(implementando métodos del magnetismo de rocas) desde una perspectiva magnético-pedolégica-ambiental. He tenido la
oportunidad de darle con

Region Mexico
Estado México, Michoacan, Morelos, Pachuca, Tlaxcala, Yucatan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Fue con ANIQ y EXXON Mobil en exploracion geofisica.

Regién Ciudad de México
Estado Distrito Federal
Pais México

Proyecto de vinculacién

Mesas de trabajo para analisis e identificacion de problemas y aportacion de propuestas de solucion segtin el ambito de la
Geologia

Region Centro
Estado Chiapas
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Asesor en cuestiones petroleras

Region Central
Estado Distrito Federal
Pais México

Proyecto de vinculacién

Diversos proyectos de asesoria geoldgica para construccion de tramos carreteros y de riesgo geoldgico, asi como cursos de
actualizacion para empleados del sector minero

Region Ensenada
Estado Baja California
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

CEMIE-GEO. ambos en la caracterizacion de reservorios geotermicos -GEMex. ( Mexico y comunidad Europea).Red sismica del
estado de Michoacan. (Sector publico y colegiados en la industria del a construccion)

Region Humeros, Acoculco, Cuitzeo y alrededores, celaya
Estado Puebla, Michoacan, Guanajuato
Pais México

Proyecto de vinculacién

Con ONU-Habitat para la elaboracion de Atlas Estatales de Riesgos y sistemas de Alertamiento en caso de huracanes.

Region Norte, Oriente y Sur
Estado Coahuila, Veracruz, Tamaulipas y Guerrero
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Estan en gestion y por seguridad no puedo revelar el nombre.

Regién Aguascalientes
Estado Aguascalientes
Pais México

Proyecto de vinculacién

Estudios Técnicos para la determinaciéon de Caudal Ecolégico en el proyecto de Reservas de Agua del Usumacinta

Region Cuenca Usumacinta
Estado Tabasco
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

El proyecto es la creacion de sensores de humedad utilizando fibra 6ptica de myor eficiencia y bajo costo en el mercado, esta en
proceso con una ONG.

Regién Cuernavaca
Estado Morelos
Pais México

Proyecto de vinculacién

Proyecto MILAGRO. Consistio en realizar mediciones exhaustivas de la contaminacion atmosférica de la CDMX en 2006, con el fin
de establecer el impacto que ésta tiene a nivel local, regional y entre México y Estados Unidos de América.

Region Central de México
Estado Ciudad de México y Estado de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Pemex, CENAPRED y SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL SMN

Regidn CD. DEL CARMEN, CDMX.
Estado CD. DEL CARMEN, Ciudad de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

Monitoreo del volcan Pico de Orizaba. CENAPRED

Region Jalapa, Veracruz
Estado Jalapa, Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

He tenido oportunidad de participar en dos proyectos principalmente, uno de ellos relacionado al desarrollo del Programa de
Accion ante el Cambio Climatico de Chiapas, en el cual, me tocé coordinar la elaboracién del Inventario de Emisiones de Gases de
Ef

Regién Tuxtla Gutiérrez
Estado Chiapas
Pais México

Proyecto de vinculacién

Con el Instituto Tecnologico de Tacambaro, Michoacan

Region Tierra Caliente
Estado Michoacan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Desarrollo de sensores de bajo costo para calidad del aireEvaluacion del desempefio de estufas ahorradoras de
energiaDiagnostico de la calidad del aire enfocado a PM2.5 en la ciudad de Monterrey (como participante en el Centro Mario
Molina)

Regién Centro y Norte de México
Estado Ciudad de México, Michoacan, Monterrey
Pais México

Proyecto de vinculacién

Han sido varios, todos sobre el estudio de agua subterranea. Desde el punto de vista de manejo de informacion piezométrica 'y
analisis de la misma, modelo de flujo de agua y su relaciéon con las unidades geolégicas. Deformaciéon de medio geoldgico por
extrac

Region Sur, Centro, Occidente
Estado Querétaro, Jalisco, Cuidad de México, Oaxaca
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Asesoria al Grupo de Trabajo (GT-Bioplasticos del SC 6 Productos Diversos del Comité Técnico de Normalizacion Nacional de la
Industria del Plastico) para generar la Norma Mexicana sobre Bioplasticos DT-NMX-E-000-CNCP-2016 “Industria del Plastico-
Plasticos

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Proyecto de vinculacién

Métodos y modelos para estimar peligro sismico

Region Ensenada
Estado Baja California
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Proyectos FOPREDEN

Region San Andrés Tuxtla, Cuidad Mendoza,etc.
Estado Veracruz
Pais México

Proyecto de vinculacién

Colaborador. Grupo de Analisis de Peligros y Riesgos de Fenomenos Naturales en el Estado de Michoacan, proyecto numero
288, CONACYT.Colaborador. Estratigrafia y geologia del complejo volcanico de Tres Virgenes, B.C.S. CFE e Instituto de
Geofisica, UNAM

Region Morelia, Baja California, Guadalajara, Norte de Puebla
Estado Baja California, Jalisco, Puebla-Hidalgo
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Estudios geoldgicos en Pemex

Regién Tierra Blanca
Estado Veracruz, Coahuila
Pais México

Proyecto de vinculacién

La actualizacion del Inventario de Emisiones GEIl para el estado de Chiapas, el cual se llevo acabo por medio de la Secretaria del
Medio Ambiente e Historia Natural del estado de Chiapas.

Region Tuxtla
Estado Chiapas
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

ASESORIA EN SELECCION DE SITIOS PARA MANEJAR PROBLEMAS DE INUNDACION URBANOS

Region HERMOSILLO
Estado SONORA
Pais México

Proyecto de vinculacién

Proyecto diversos sobre contaminacion de suelos y acuiferos

Region Bajio
Estado Guanajuato, Baja California
Pais México e Italia
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

Me dedico a la exploracion geofisica, por lo que la mayoria de los proyectos son aplicados a la busqueda y modelado de recursos
naturales y energéticos. Por tal razén la vinculacién con distintos organismos ocurre en todos los proyectos que llevamos nacio

Regién Varias regiones
Estado Queretaro, Puebla, Jalisco, Veracruz
Pais México y Argentina

Proyecto de vinculacion

Gestion de zonas costeras ante el contexto de cambio climatico, financiado por la Comision Europea. El proyecto se constituyo de
cuatro sitios pilotos: México, Haiti, El Salvador y Argentina. En el proyecto participaron CATIE, Fundacién Chile, WE&B, EFB,

Regidn Latinoamérica y el Caribe
Estado Baja California Sur, Zacatecas
Pais México, El Salvador, Haiti, Argentina, Chile y Republica Dominicana
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

UNICEF Estudio hidrolégico para subministrar agua a dos comunidades .Refineria en Nicaragua y Venezuela.Desarrollo de un
estadio de béisbol con presupuesto de China Taiwan .Bioremediacion en zonas contaminadas e por actividades mineras en
Nicaraguay A

Region Managua, Esteli, jinotega
Estado Managua, Esteli, jinotega
Pais Nicaragua y Venezuela

Proyecto de vinculacion

Evaluacion de la amenaza sismica para America Central, que fue finaciado por fondos de la Cooperacion Noruega y la
Cooperacion EspaiolaEvaluacion del Riesgo Sismico utilizando la herramienta CAPRA patrocinado por el Banco Mundial

Regién América Central
Estado Panama
Pais Panama
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Proyecto de Vinculacion

Proyecto de vinculacién

SE HA TRABAJADO CON LA UMICH, EL IGSLP Y CON EL INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU. EN PROYECTOS DE EVALUACION
DEL PELIGRO POR PROCESOS DE REMOCION EN MASA.

Region SANTA LUCIA
Estado PUNO
Pais PERU
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mas que nada la capacidad de resoluciéon de problemas me permitié identificar problematicas y aportar desde mi formacion.

Region Coérdoba
Estado Coérdoba
Pais Argentina

Beneficio o impacto

Impacto del conocimiento del cambio climatico, llevado a la comunidad por medio del desarrollo de mi actividad profesional como
profesor, es decir, formacion de recurso humano en esta area del conocimiento y la investigacion

Regién Sur América
Estado Bogota
Pais Colombia
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mediante modelacion termodinamica se reconocio6 las caracteristicas de la zona que influyen en la calidad del agua de la zona

Regién Rio Chambo
Estado Chimborazo
Pais Ecuador
Innovacion
Beneficio o impacto
Region Quito
Estado Pichincha
Pais Ecuador
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Me sirvio para encontrar un trabajo en EEUU

Regién SF
Estado CA
Pais EEUU

Beneficio o impacto

Aport6 datos nuevos para avanzar en el entendimiento de la evolucién geolégica de méxico.

Regién Centroamérica
Estado Guatemala
Pais Guatemala
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Publicaciones

Region Queretaro
Estado Queretaro
Pais Mexico

Beneficio o impacto

Marea de tormentas para el cenapred y servicio meteorologico nacional smn

Region CD. DEL CARMEN, CDMX.
Estado CD. DEL CARMEN, Ciudad de México
Pais Mexico
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Analisis de datos de radiotelescopios para estudios de monitoreo de clima espacial.

Region Morelia
Estado Michoacan
Pais Mexico

Beneficio o impacto

Realicé calculos y proyecciones de balance de masa que pueden ser usados para gestion hidrica.

Region Citlatepetl
Estado Puebla- Veracruz
Pais Mexico
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Nuevas metodologias estadisticas y evaluacion del peligro para varios volcanes mexicanos, utiles para a planificacion de
emergencias y planes preventivos como el apropiado uso de suelos, asi como para evitar desastres .

Region CIUDAD UNIVERSITARIA
Estado Ciudad de México
Pais Mexico

Beneficio o impacto

Primeros analalisis a nivel nacional termocronolégicos, completamente echos en los laboratorios de la unam

Region Distrito Federal
Estado Distrito Federal
Pais Mexico
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se determiné con precision el perfil de funcional de tecnologias centelleantes para el analisis de los decrecimientos forbush.

Regién Parque Orizaba
Estado Puebla
Pais Mexico

Beneficio o impacto

Creacion de una herramienta metodolégica para determinar la vulnerabilidad ante el paso de ondas sismicas en la infraestructura
construida.

Region Centro
Estado Ciudad de México
Pais Mexico
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

En la generacién de recurso humano con los estudiantes que preparo y a los que dirijo sus tesis profesionales.

Region Mixteca, Valles Centrales, Chiconquiaco, La Huacana
Estado Oaxaca, Veracuz y Michoacan
Pais Mexico

Beneficio o impacto

El impacto es academico y esta relacionado con el tema de investigacion.

Region Tierra caliente
Estado MICHOACAN
Pais Mexico
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Aporté nuevos datos sobre el cambio climatico y las adaptaciones culturales vinculadas con tales cambios. asimismo, se
contribuyé con una linea de investigacion, la geoarqueologia, que en méxico es relativamente reciente.

Regién Maya
Estado Tabasco-Chiapas
Pais Mexico
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se realizé la remediacion de la zona de estudio

Regién 1
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Los estudios de la peninsula de yucatan y sobre todo los estudios del crater chicxulub, son de gran aporte al conocimiento de la
tierray el origen del universo

Region Ciudad Universitaria
Estado Ciudad de México
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

El fundamental fue a ser critico de todos los fendmenos observados y a proponer ideas propias para resolver problemas a los que
nunca me habia enfrentado.

Region Morelia
Estado Michoacan
Pais México

Beneficio o impacto

Se entendié en gran medida la deformacion de depésitos sintectonicos relacionados a un sistema orogénico, lo cual sirve para
entender los sistemas petroleros alojados en dichos depésitos.

Region Vizarrén-Tamazunchale
Estado Querétaro
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

El beneficio fue la implementacion de nuevos algoritmos algebraicos para la soluciéon de grandes sistemas de ecuaciones que
permiten modelar yacimientos petroleros

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Me dedico a la investigacion

Region Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Desarrollo de metodologias que provenientes de las ciencias de la tierra aplicadas a problemas de la arqueologia

Regién Sitios arqueolégicos
Estado Varios
Pais México

Beneficio o impacto

El impacto ha sido a nivel de investigacion, pues se han reportado los resultados en diversos medios aportando a la discusion del
problema.

Region Patzcuaro
Estado Michoacan
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Colaboracion en el disefo de infraestructura y equipamiento de la unidad de geoquimica de fluidos geotérmicos (proyecto cemie-
geo p02), y aplicaciéon de conocimientos y habilidades en instrumentacién analitica especializada en todos los proyectos.

Region Coyoacan
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Se realiz6 un diagnoéstico del monitoreo volcanico en latinoamérica con lo cual se pretende dar a conocer los niveles de monitoreo
y relacionarlo con los peligros volcanicos existentes con el objeto de encontrar el riesgo asociado

Region Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Determino el potencial geotérmico y minero de una region y la posibilidad de contar con un modelo de yacimiento mineral para la
exploracion

Regién Mulegé-Loreto
Estado Baja California
Pais México

Beneficio o impacto

Localizar las zonas de inundacién de la zona urbana de la ciudad de colima

Region Colima
Estado Colima
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se realizaron estudios geolégicos y geofisicos en una zona remota del pais, lo que hace posible caracterizar la existencia de
recursos naturales en la misma

Regién Islas Marias
Estado Nayarit
Pais México

Beneficio o impacto

La investigacion que desarrolle permitié contribuir a describir el proceso eruptivo en curso del volcan popocatépetl asi como
aportar elementos para evaluacion futura de la actividad del volcan, permite distinguir con parametros medibles (entre otros tas

Region Centro de México
Estado De México, Puebla, Morelos, CDMX, Tlaxcala
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

En ciencia basica, en particular los estudios de doctorado, la generacion de nuevos conocimiento es una aportacion al
conocimiento en general y en lo particular en el area de estudio en la que se realiz6 la investigacion.

Regién México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Proyecto de rescate del rio Yautepec en el estado de morelos para reducir el impacto de las inundaciones en la ciudad.

Region Cuenca Yautepec
Estado Morelos
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mejorar la operacion del radiotelescopio mexart

Regién Coenéo
Estado Michoacan
Pais México

Beneficio o impacto

Mejoré las técnicas de monitoreo del volcan de colima

Region Colima
Estado COLIMA
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Aplicacion de métodos de estadistica de extremos a las series de tiempo de rayos cosmicos; refinamiento de la cota superior para
la energia maxima de los eventos de particulas solares.

Region Ciudad Universitaria
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Mi trabajo doctoral contribuy6 al entendimiento de la dinamica de pequefia escala de los plasma espaciales. de igual manera,
impacto en la necesidad de conectar diferentes fenémenos fisicos que previamente se creian independientes unos de otros.

Regidn UNAM:- Instituto de Geofisica
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Establecer el modelo termal en el golfo de méxico

Regién Norte
Estado Tamaulipas
Pais México

Beneficio o impacto

Se esta generado una legislacion bastante restrictiva para el sector petréleo y gas, con el fin de reducir el venteo, flaring y fugas
de gas natural en todos los procesos de la cadena de valor del sector.

Region Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Todos los resultados obtenidos fueron producto de los conocimientos adquiridos en mi formacién como investigador.

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Tomar decisiones previas a una posible contingencia de erupcion en la periferia del volcan, lo cual involucra a casi un millén de
personas, las cuales pueden ser evacuadas a refugios temporales previamente ya establecidos.

Region Eje Neovolcanico Transmexicano.
Estado Ciudad de México, Morelos y Puebla.
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Permiti6 a biélogos conocer y relacionar la variedad de la flora con las rocas de una zona. geoldgicamente, brindé nuevos datos
que permiten afinar la evolucion tecténica regional.

Regién Istmo de Tehuantepec
Estado Oaxaca
Pais México

Beneficio o impacto

Comprension de la dinamica de la tormentas solares. de ello se derivé un sistema de prediccion de llegada de estos fenéomenos al
ambiente terrestre; sistema que se encuentra en uso.

Region Morelia
Estado Michoacan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

La investigacion que desarrollé durante mis estudios de posgrado forman parte de la integraciéon de informacion para un mejor
conocimiento del planeta que habitamos. el impacto a futuro a corto y mediano plazo implican una mejor calidad de vida para la
hum

Region Mesoamerica
Estado Jalisco y Michoacan
Pais México

Beneficio o impacto

En el desarrollo metodologico como nuevas alternativas de contaminacion.

Region Cananea
Estado Sonora
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Han servido de antecedentes para tomar decisiones de remediacion y control en las zonas de estudio.

Region Zimapan y Taxco respectivamente
Estado Hidalgo y Guerrero
Pais México

Beneficio o impacto

Mi formacién en ciencias del suelo me ha permitido proponer planes de manejo y su aplicacion a la conservacion de zonas
arqueoldgicas, estudiando intemperismo.

Region Vinculacion con INAH
Estado Durango, Chiapas,
Pais México

Pagina 24




Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Experiencia personal, ciencia basica, articulos academicos, reconocimiento nacioanl y participacion en eventos internacionales

Region VALLE DE TEOTIHUACAN
Estado ESTADO DE MEXICO
Pais México

Beneficio o impacto

Determinacion de grados y distribuciéon de contaminantes, para el disefio de mapas de vulnerabilidad

Region Bajio
Estado Guanajuato
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Evaluacion de la contaminacion por metales pesados en agua, plantas y suelos en varias regiones del pais y como remediarlo con
plantas (fitorremediacion)

Regién Norte
Estado Guerrero
Pais México

Beneficio o impacto

Conocimiento de parametros necesarios para el entendimiento del comportamiento de compuestos en mi zona de estudio.

Region Tula
Estado Hidalgo
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Implementar técnicas micro analiticas a fases minerales para complementar interpretaciones de petrogénesis ignea

Region Juriquilla
Estado Querétaro
Pais México

Beneficio o impacto

En el conocimiento nacional sobre la exploracion de u, th y rees

Region Noroeste
Estado SONORA
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

La metodologia general desarrollada en el proyecto doctoral fue la implementada en el proyecto.- El aprendizaje sobre el uso y
limitaciones de las herramientas de computo para La simulacion de peligros volcanicos fue de utilidad para el desarrollo del p

Regién Sector occidental Cinturén Volcanico Transmexicano
Estado Nayarit
Pais México

Beneficio o impacto

Genero6 elementos para el reglamento de construccion de la ciudad de tuxtla gutiérrez y tapachula, chiapas

Region cu
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mejoramiento de técnicas

Region Coyoacan
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Metodologia y software de talla internacional para el modelado del subsuelo

Region Ciudad Universitaria
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Durante mi posgrado, desarrolle y construi una red de instrumentos, que fueron colocados en diferentes partes de la ciudad de
méxico, que permiten desde un enfoque particular conocer la concentracion de diferentes gases, determinados como
contaminantes, e

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Genero, al momento, un articulo de difusién cientifica. El cual, ya fue publicado, ademas, en este mismo afio se sometera un
articulo mas, producto de los datos obtenidos en la tesis doctoral

Region Oriental
Estado Puebla
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mejora el conocimiento en el manejo de recursos naturales (agua)

Region Comarca Lagunera
Estado Coahuila y Durango
Pais México

Beneficio o impacto

Estoy redactando un articulo cientifico.

Region Los Tuxtlas
Estado Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Desarrollo de metodologias para la caracterizacion de réplicas sismicas

Regién Centro
Estado Querétaro
Pais México

Beneficio o impacto

Ofrecer una alternativa mas econémica para el control del drenaje acido de minas. desarrollar capital humano altamente
capacitado o formacion profesional

Region Guerrero
Estado Taxco
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Me dedico a la exploracion geofisica, por lo que la mayoria de los proyectos son aplicados a la busqueda y modelado de recursos
naturales y energéticos. por tal razén la vinculaciéon con distintos organismos ocurre en todos los proyectos que llevamos nacio

Regién Varias regiones
Estado Jalisco, Oaxaca
Pais México

Beneficio o impacto

Mejora de los pronésticos estacionales que se traducen a disponibilidad de agua

Region Norte
Estado Nuevo Leon
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

De la tesis doctoral he publicado un articulo espero publicar dos mas

Regién Noroeste del estado
Estado Sinaloa
Pais México

Beneficio o impacto

Desarrollo e implementaciéon de computo paralelo en la modelacion de yacimientos petroleros

Region Latino america
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Conocer una perspectiva del cambio climatico desde la desaparicion de los glaciares mexicanos.

Regidn Parque Nacional Pico de Orizaba
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Analisis geoquimico de manera cuantitativa

Region Centro de México
Estado Querétaro
Pais México

Pagina 35




Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

El proyecto de investigacion de mi doctorado, formé parte de un proyecto de mayor escala financiado por PEMEX y con los datos
obtenidos durante 10 ainos y el analisis exhaustivo que realicé en mi posgrado, sustent6 la propuesta de iniciar un proceso de at

Regidn Sur del Golfo de México
Estado Tabasco
Pais México

Beneficio o impacto

Aplicacion de varias tecnologias y metodologias que pude aplicar durante desarrollo del proyecto.

Region CDMX
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se utiliza como informacion base para estudios de ciencia aplicada.

Region Sierra Madre Occidental
Estado Durango
Pais México

Beneficio o impacto

El impacto o beneficio logrado fue en diferentes aristas; destaca el aumento en el conocimiento de la dinamica del agua en los
sistemas hidrolégicos tratados en los proyectos de colaboracién técnica con el oiea en los estados de guanajuato y veracruz

Region Centro-Sureste
Estado Guanajuato y Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

No lo conclui, pero pretendia mejorar la estimacion de la disponibilidad de agua subterranea a través de una red éptima de
monitoreo.

Regién Valle de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Permite ampliar el conocimiento que se siente de la formacion de ciclones tropicales y de los procesos atmosféricos relacionados
a ellos.

Region Coyoacan
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se tuvo un mayor conocimiento de como el sol afecta el clima terrestre en una escala global.

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Determinar la fuente de la contaminacion del agua potable de una region rural.

Regidn Santa Cruz de Juventino Rosas
Estado Guanajuato
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se publicaron tres articulos con factor de impacto bueno

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

En el estudio del clima espacial

Region cu
Estado Ciudad de México
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

La publicacion de la evolucién geocronolégica (edades) de la sierra chichinautzin

Region Sierra Chichinautzin, zona sur de la CDMX.
Estado Ciudad de México, Morelos
Pais México

Beneficio o impacto

Ayudo a un agricultor a identificar un sitio de extraccion para desalar agua de mar para sus cultivos, sin impactar el acuifero. este
beneficio se podria extender a la comunidad si el agricultor asi decidiera compartir dicha informacion.

Region San Quintin
Estado Baja California
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

En las telecomunicaciones, en la medicina

Region CDMex
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Aprendi sobre la petrografia y geoquimica de las dolomitas

Region Sureste
Estado Tabasco
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mi investigacion fue parte de los trabajos realizados para el desarrollo del plan nacional contra sequia de la CONAGUA

Region Sureste
Estado Oaxaca y Guerrero
Pais México

Beneficio o impacto

Conocimiento del area de la zona arrecifal veracruzana, para mitigar el impacto de la contaminacion y del cambio climatico.

Region Puerto de Veracruz
Estado Veracuz
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se ha ampliado el conocimiento sobre los procesos tectonicos que ocurren en zonas de subduccién.

Region Tierra Caliente
Estado Michoacan y Guerrero
Pais México

Beneficio o impacto

Permit6 generar conocimiento especifico sobre la problematica abordada, el cual es era inexistente para el area estudiada y es
aplicable para estudios posteriores sobre el tema.

Region Noroeste de México
Estado Sonora
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se definié que el mercurio volatil proveniente de los terreros de mina a cielo abierto es la principal matriz de contaminacion que
puede estar afectando a la poblacion de San Joaquin, Querétaro.

Region San Joaquin
Estado Querétaro
Pais México

Beneficio o impacto

Ampliacion del conocimiento de areas sismicamente activas en el centro del pais

Region CENTRO
Estado MICHOACAN
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Durante parte del doctorado estudiamos la remocion debida a la cobertura vegetal de contaminantes transportados desde la cdmx
hacia el parque nacional izta-popo-zoquiapan y como estos son transportados en altura, aportando a la literatura generada durant

Region Parque Nacional Izta-popo-zoquiapan
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Desarrollamos una técnica para cuantificar etr en nuestras de agua con concentraciones muy bajas y con altas concentraciones de
metales alcalino térreos.

Region Juriquilla
Estado Querétaro
Pais México
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Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Ampliacién del conocimiento que se tenia acerca de la caracterizacion del pm1 en la zona norte de la CDMX

Regidn Ciudad del México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Fue el primer trabajo sobre los tremores no-volcanicos 'no-volcanic tremores -nvt' en méxico, en el 2006-2008, pudimos

guer

correlacionar a estos nvt con los lamados sismos silentes o lentos 'slow slip events -sse' en la regién de iguala, en el estado de

Region Suroeste (Iguala)
Estado Guerrero
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Desarrollar la curva geomagnética para la region occidente del pais

Regién Occidente
Estado Michoacan
Pais México

Beneficio o impacto

Actualmente el desarrollo forma parte de las herramientas de analisis en el laboratorio nacional de clima espacial y ha sido la
piedra angular para desarrollar trabajo cientifico y al mismo tiempo es una base para el desarrollo de nueva tecnologia para el

Region morelia
Estado MICHOACAN
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

El beneficio fue el lograr la implementacién de un indice de gobernanza de cuencas, el cual evaluara la toma de decisiones en la
gestion de cuencas hidricas.considero que un impacto a largo plazo sera cuando este publicado en una revista de interés.

Region Cuenca del Rio Duero
Estado Michoacan
Pais México

Beneficio o impacto

Mi trabajo de doctorado es caracterizacion de yacimientos no convencionales, el gas asociado a mantos de carbon se considera
un tipo de recurso hidrocarburo no convencional.

Region Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Aplicacion métodos de implementacion mas desarrollados.

Region Tabasco
Estado Villa Hermosa
Pais México

Beneficio o impacto

Toda mi formacion en el posgrado me dio las herramientas necesarias, en este caso sobre cambio climatico, para desarrollar el
proyecto mencionado.

Region Estatal
Estado Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se actualizo el modelo geoquimica del campo geotérmico de los humeros puebla.

Regién centro
Estado Puebla
Pais México

Beneficio o impacto

Remediacion de un sitio contaminado

Region Centro
Estado San Luis Potosi
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

La implementacion y desarrollo de ciencia aplicada

Regién Golfo de México
Estado Veracruz
Pais México

Beneficio o impacto

El desarrollo de la metodologia permitio la caracterizacion de los suelos volcanicos con su grado evolutivo, imprimiendo una firma
magnética caracteristica que registra el desarrollo pedolégico del perfil como un registro de la variabilidad ambiental que

Region México
Estado México, Michoacan, Morelos, Pachuca, Tlaxcala, Yucatan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Investigacion

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Impacto en proyectos geohidrologicos de la region

Region NOROESTE
Estado SONORA
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Algunos lugares de mi tesis se realizaron en comarca minera unesco

Regién Sierra de Pachuca
Estado Hidalgo
Pais México

Beneficio o impacto

Metodologia para la seleccion de sitios

Region CDMX
Estado CDMX
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se realizo un analisis del impacto hacia el ambiente sobre la implementan de las azoteas naturadas, reafirmando los beneficios y
encontrando los problemas que propria traer hacia la calidad del aire, por la efecto negativo en la reduccion de la altura de

Regién Ciudad de México
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Se genera informacion util para los tomadores de decisiones en términos de gestion de la calidad del aire en la region de puebla-
tlaxcala

Region Centro de México
Estado Puebla-Tlaxcala
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mejorar los sistemas de alerta temprana para sismos, que son de os mas rapidos en el mundo

Region BENITO JUAREZ
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Se propuso una nueva forma de clasificar eyecciones de masa coronal, esto mismo lo he aplicado a imagenes de jets y a imagenes
médicas.

Region Puebla
Estado Puebla
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

La caracterizacion sismica del estado de michoacan, asi como la regionalizacion del estado de michoacan, el desarrollo de la
regionalizacion sismica estatal, leyes de atenuacion del estado, microzonificaciones sismicas de las ciudades mas importantes del

Region Ciudad Universitaria
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Bueno a raiz de la publicacion de los articulos que se desprenden de mi trabajo de tesis doctoral , otros investigadores
internacionales llevaron a cabo los mismos procedimientos y observaciones en material y localidades de sus paises de origen.

Region SIMOJOVEL
Estado CHIAPAS
Pais México

Pagina 57




Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se desarrollo una nueva modalidad para la interpretacion mas precisa, de los datos obtenidos por medio de los métodos
geofisicos de exploraciéon, como el radar de penetracion terrestre y la tomografia electrica.

Region Teteles de Tlaxcala
Estado Tlaxcala
Pais México

Beneficio o impacto

El trabajo desarrollado en el estudio doctoral consistio en la determinaciéon de los modelos de ruptura de sismos recientes que
han ocurrido de 1981 a la fecha en la zona de subduccién de michoacan-colima-jalisco. se determinaron las asperezas de estos ev

Region Noroeste
Estado Jalisco, Colima, Michoacan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Un mejor conocimiento y entendimientos de la evolucion geolégica de una regiéon de méxico y sus eventuales aplicaciéon en
procesos de exploracion minera

Region Sector norte
Estado Morelos y Puebla
Pais México

Beneficio o impacto

Enfoque del objetivo sobre mi campo de accién

Region Centro
Estado Chiapas
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mejorar las condiciones de la poblacion, ante los efectos del cambio climatico generar medidas de adaptacién y mitigacion a los
que estaran expuestos por el recurso hidrico.determinacién de la cantidad y calidad del agua subterranea en una zona de explot

Regién México
Estado Baja California Sur, Zacatecas
Pais México

Beneficio o impacto

Desarrollamos una herramienta para el monitorio de volcanes activos, el caso especifico, es una metodologia que nos permite
analizar y estimar la energia térmica y su relacion con el grado de fragmentacion para la toma de decisiones durante una crisis vo

Region Volcan de Colima
Estado Ciudad de México- Colima
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Anadlisis y conocimiento de la evolucion geolégica en santo domingo, oaxaca

Region Santo Domingo
Estado Oaxaca
Pais México

Beneficio o impacto

Aporto trabajo de investigacion en revistas indexadas, sobre temas de interés social.

Region Hermosillo
Estado Sonora
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se desarrollo un espectrométro de rayos x por dispersiéon en energia, para el analisis de muestras ambientales. un equipo de bajo
costo y puede ser usado en diferentes disiplinas para distintas matrices.

Regién Centro
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Conocimiento de la geologia del golfo de california y en general a los modelos de ruptura de la corteza continental

Region Golfo de California
Estado Nayarit
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Conocer emisiones contaminantes atmosféricas y los efectos que causan, asi como plantear alternativas para mitigar la
contaminacién atmosférica. generacion de patentes para aplicar quimica verde.

Regién Ciudad de México
Estado Estado de México
Pais México

Beneficio o impacto

Una metodologia que permita establecer politicas publicas relativas a la conservacion del patrimonio cultural

Region Centro
Estado CdMx
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

El aporte fue establecer como se desarrollo de la plataforma valles- san luis potosi durante el cretacico superior, y si las
condiciones de depdsito permanecieron estables durante este tiempo, o si fueron afectadas por factores regionales como la fase
tec

Regién Plataforma Valles-San Luis potosi
Estado San Luis Potosi
Pais México

Beneficio o impacto

Publicar articulos

Region Occidente
Estado Jalisco
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mejoramiento de modelos geolégicos para la regiéon y generacion de un nuevo modelo tecténico que puede ser probado a nivel
mundial

Regién Mixteca
Estado Puebla
Pais México

Beneficio o impacto

Obtener factores de emision , tecnologias de muestreo de la calidad del aire.

Region CDMX Veracruz Campeche y Golfo de méxico
Estado Ciudad de México, Veracruz Campeche y Golfo de méxico
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Considero que tiene impacto en el area del estudio, a nivel académico y cientifico, aportando nuevos datos en un area de estudio
que habia sido poco explorada.

Region Coyoacan
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Nuevos datos obtenidos de las rocas metamorficas del complejo oaxaqueio, y como consecuencia mejor entendimiento de su
historia.

Region Oaxaca
Estado Oaxaca
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Uso de una técnica espectroscopica acoplada a analisis estadisticos de vanguardia.

Regién Valle del Mezquital
Estado Hidalgo
Pais México

Beneficio o impacto

Uno de los objetivos de mi trabajo de doctorado, fue el de obtener los valores necesarios para el desarrollo e integracion de un
sistema de alerta de lahares para el volcan de colima...los cuales se obtuvieron...y aunque debido al tiempo, yo personalmente

Region Colima
Estado Colima
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Desarrollamos una curva de variacion paleosecular de referencia para méxico, la cual sirve como herramienta de datacion para
material geolégico y arqueoldgico, para los ultimos tres mil aios.

Region Morelia
Estado Michoacan
Pais México

Beneficio o impacto

Implementacion de un modelo para describir propiedades fisicas del viento solar.

Region Coeneo
Estado Michoacan
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Permiti6 instalar un detector de radiacion césmica unico en el mundo en la cima del volcan sierra negra en el estado de puebla.
con él obtendremos informacion detallada de la radiacion cosmica galactica y solar.

Region Ciudad Universitaria
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Ha apoyado una parte del trabajo en la universidad veracruzana y en proteccion civil de veracruz

Region Catemaco, Orizaba, Xalapa, etc.
Estado Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Tener un mejor conocimiento sobre la historia eruptiva del complejo volcanico de colima, lo cual contribuye en la evaluacién de
medidas de prevencion ante una emergencia volcanica

Region Complejo Volcanico de Colima
Estado Colima
Pais México

Beneficio o impacto

Actualmente mi tutora y otros compaiieros estan usando con éxito el método de procesamiento y analsisis de sefales que
desarrollé en mi posgrado.

Region CDMX
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

El beneficio radica en generar conocimiento de las localidades en las que trabaje. trabajé una area que es europa y américa si se
ha abordado ampliamente, pero en méxico los estudios son incipientes.

Region CDMX
Estado Ciudad de México
Pais México

Beneficio o impacto

La localidad de estudio se beneficié con su altas de riesgos y el analisis de vulnerabilidad

Region Sureste
Estado Chiapas
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se generé conocimiento cientifico en el area de mecanica de fluidos aplicada a zonas costeras, a través de un estudio teérico,
simulaciones numéricas y experimento de laboratorio en una maqueta del sistema de interés.

Region Coyoacan
Estado Distrito Federal
Pais México

Beneficio o impacto

Aporto en la adicién del conocimiento sobre el area de estudios, una area natural protegida en riesgo de perdida, area periurbana

Region CENTRO DEL PAIS
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se obtuvieron recursos econémicos extraordinarios para el gobierno del estado de zacatecas, por un monto superior a los $ 8°000,
000.00, para aplicarse al municipio de panuco zacatecas, para la construccion de obras tipo pequeinas presas o bordos de tierra

Regién Centro
Estado Zacatecas
Pais México

Beneficio o impacto

Contribuye al conocimiento de mi area y ademas parte del trabajo también ha sido util para desarrollar material de divulgacion y
educativo.

Region CDMX
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Conocer cuales son las condiciones que favorecen el desarrollo y diseminacion de la enfermedad roya del cafeto, lo cual impacta
directamente en la produccién de café de la zona.

Regién Coatepec
Estado Veracruz
Pais México

Beneficio o impacto

Mas alla de la publicacién cientifica y los resultados duros; tuve actividades de divulgacion del mismo en la zona de trabajo; con lo
cual socialicé directamente la informacién.

Region Volcan Chichonal
Estado Chiapas
Pais México

Pagina 74




Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mayor conocimiento sobre la geologia del terciario en el centro del pais

Regién Centro
Estado San Luis Potosi
Pais México

Beneficio o impacto

Conocer la historia geologica del noroeste de México

Region La Paz
Estado Baja California
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Colaboracion para la determinacién del valor b

Region Ensenada
Estado Baja California
Pais México

Beneficio o impacto

La interaccion agua superficial y agua subterranea, en particular el entendimiento que los humedales muchas veces son
descargas de agua subterranea de flujos locales

Region Cuenca Usumacinta
Estado Tabasco
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Se obtuvieron datos importantes sobre las implicaciones del uso del agua residual, asi como y el destino ambiental de un
producto agroquimico de uso frecuente en el sector agricola.

Regién Valle del Mezquital
Estado Hidalgo
Pais México

Beneficio o impacto

Medicion de los niveles de co2 de la ciudad de méxico utilizando percepcion remota

Region Coyoacan
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mejor conocimiento de los fendmenos involucrados, explicacion de ellos a gobierno (que ayudaria a la toma de decisiones).

Region Centro
Estado Querétaro, Cuidad de México
Pais México

Beneficio o impacto

Se generaron conocimientos para determinar la calidad del agua subterranea en cuanto a su salinidad, lo cual resulta de mucha
utilidad para los agricultores al poder seleccionar sitios ideales para perforar con la certeza de encontrar buena agua

Region Guasave
Estado Sinaloa
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Permitio conocer el impacto que tienen los suelos propensos a la erosion edlica sobre la calidad del aire de la ciudad de méxico.

Region CDMX
Estado CDMX
Pais México

Beneficio o impacto

La consecuencia inmediata fue la continuacion de mi proyecto doctoral para el conacyt.

Region Jalapa, Veracruz
Estado Jalapa, Veracruz
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Contribuy6 con la evolucién del margen oeste de pangea, asi como en la confirmacién de un nuevo modelo de generacién de
rocas de alta presion en margenes de subduccion.

Region Tehuitzingo
Estado Puebla
Pais México

Beneficio o impacto

Aporté conocimientos en el campo de estudios en el cual hice mi doctorado

Region Juriquilla
Estado Querétaro
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Los estudios teéricos (modelos) mencionaban un posible impacto del ozono por intercambio de masas de aire entre la zona
metropolitana de la ciudad de méxico y el estado de morelos, el cual mediante la investigacion empirica (mediciones) que se
realiz6 en

Regién Central de México
Estado Estado de México
Pais México

Beneficio o impacto

Proporcion6 nueva evidencia en un tema que aun sigue en desarrollo.

Region CIUDAD UNIVERSITARIA, DEL. COYOACAN
Estado Ciudad de México
Pais México
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Informacién a la iniciativa privada de investigacion y esta derivando nuevos estudios de investigacion que liderean estudiantes de
posgrado

Region NW de Mexico
Estado Sonora- Arizona y California
Pais México y Estados Unidos

Beneficio o impacto

Mi trabajo (el estudio de la velocidad de caida de las gotas de lluvia) contribuyé a que algunos aspectos relacionados a la
precipitacion sean evaluados mas detalladamente, especialmente en aplicaciones de radar meteorolégico y erosion de suelos. los
bene

Region Los grandes lagos entre Canada y Estados Unidos
Estado Michigan
Pais México y Estados Unidos
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Para la comunidad geologica y sobre todo para la evolucion tecténica del noroeste de mexico.

Region Noroeste de Mexico y USA
Estado Sonora y Sinaloa
Pais Mexico y USA

Beneficio o impacto

Aporte al conocimiento geolégico de méxico y centroamérica, y su difusion.creacion y fortalecimiento de vinculos de

colaboracién con otras instituciones a nivel nacional e internacional.formacién de recursos humanos a nivel superior y posgrado.

Regién Sureste
Estado Chiapas, México y Baja Verapaz, Guatemala
Pais México-Guatemala
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Mi desempeiio en la toma de muestras y la cartografia geologica en el desarrollo de tesis.

Regién Managua
Estado Managua
Pais Nicaragua

Beneficio o impacto

Unicef estudio hidrolégico para subministrar agua a dos comunidades . refineria en nicaragua y venezuela.desarrollo de un
estadio de béisbol con presupuesto de china taiwan .bioremediacion en zonas contaminadas e por actividades mineras en
nicaragua y

Regién Managua, Esteli, jinotega
Estado Managua, Esteli, jinotega
Pais Nicaragua y Venezuela
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Posgrado en Ciencias de la Tierra
Beneficio o Impacto

Beneficio o impacto

Los resultados de este trabajo sirvieron para afinar las aceleraciones de disefioa contampladas en la ultima version del reglamento
estructural panameno. A partir de esto se me incorporo como el tnico profesional fuera de la ingenieria civil que forma part

Regién América Central
Estado Panama
Pais Panama

Beneficio o impacto

Identificacion y caracterizacion de los depésitos.

Regién SANTA LUCIA
Estado PUNO
Pais PERU
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