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Figura 1
Sexo

Femenino
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Figura 2
Nacionalidad
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Figura 3
Nacionalidad de los egresados extranjeros
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Figura 4
Edad
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Figura 5
Importancia de diversos factores para estudiar un posgrado

Ampliar mi preparacion

Estudiar con mayor profundidad el area de interés 7.1 91.5

Mejorar mis habilidades en investigacién 8.9 90.2
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La competencia laboral 10.7 27.7 31.7 29.9
Dificultad para encontrar empleo 30.4 33.5 23.7 12.5
La incertidumbre econdmica del pais 24.6 34.4 30.4 10.7
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Figura 6
Beca durante sus estudios de posgrado
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Figura 7
Institucion que otorgd la beca
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Figura 8
Estatus actual

Egresado
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Figura 9
Importancia de diversos factores para no haberse graduado

Mi situacion laboral
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Figura 10
Estudios posteriores al posgrado
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Figura 11
Estudios posteriores
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Figura 12
Institucidn donde realizaron estudios posteriores

IES IES
UNAM ,lES. !ES Publica Privada TOTAL
Plblica Privada . .
extranjero  extranjero

Diplomado 4 3 0 0 2 9
Especialidad 0 2 0 3 0 5
Otra maestria 1 1 1 1 2 6
Otro doctorado 4 1 0 0 0 5
Posdoctorado A 12 1 9 3 36
Otro 3 0 0 0 1 4
Total 23 19 2 13 8 65

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta
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Figura 13
Factores importantes para realizar otros estudios

Mejorar mi preparacion 6.7 90.0
Superacion personal 5.0 86.7
Incrementar mi competitividad en el trabajo 10.0 81.7
Aumentar las posibilidades de conseguir empleo 10.0 11.7 10.0 68.3
Mejorar ingresos 133 21.7 18.3 46.7
Prestigio social 25.0 31.7 15.0 28.3
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Figura 14
Grado de utilidad de los estudios posteriores
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Figura 15
Periodo de busqueda de empleo
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Figura 16
Situacion laboral actual
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Figura 17
Importancia de diversos factores para no trabajar actualmente
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Figura 18
Razones de inactividad laboral

Estoy buscando trabajo

36.8

Estoy en proceso de elaboracion de tesis _ 23.7
Estoy realizando una estancia posdoctoral _ 15.8
Me dedico de tiempo completo al hogar - 13.2
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Figura 19
Su trabajo actual lo realiza

de ambas formas
10.2%

en una empresa o
institucion
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Figura 20
Instituciones o empresas en las que desempefan
actualmente una actividad remunerada
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Figura 21
Medio para encontrar trabajo actual

Profesores | 29 .6
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Figura 22
Antigliedad laboral en el empleo actual
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Figura 23
Sector

Industria y
agricultura
7.5%

Servicios publicos y
privados
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Figura 23a

Sector

Servicio publicos y privados n Industria y agricultura n
Educacién 127 Petrdleo y produccion de gas; refinacion del petréleo 5
Medio ambiente 25 Mineria 4
Servicio publico 11 Agricultura, plantaciones, otros sectores rurales 3
Servicios financieros, servicios profesionales 4 Ingenieria mecanica y eléctrica 1
Asistencia social 2 Produccion de metales basicos 1
Médicos 2
Inmobiliarios 1

Total 172 14
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Figura 24
Rubros

Administracion
5.9%

Docencia

37.6%
Investigacion

56.5%
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Figura 24a
Rubros

Docencia Administracion n
Aplicada 57 Educacion superior 60 Direccion 5
Basica 36 Educacion media superior 8 Planeacion 3
Desarrollo tecnologico 8 Educacion especial 1 Control 2
Innovacion tecnologica 4 Servicios de apoyo a la educacion 1 Apoyo 1
Total 105 70 11

n=186
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Figura 25
Tipo de organizaciones

Asociaciones o Otras
Sociedades
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Figura 25a
Institucion o empresa

o : Administracién Empresa
Institucion educativa o :
plblica privada
UNAM 73 Federal 16 Pequefia 4 ‘Profe5|on'|sta 1
independiente
Pablica 71 Estatal 3 Microempresa 3 Asiciacion civil 1
Privada 10 Grande 3
Mediana
Total| 154 19 11 2
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Figura 26
Numero de empleados de la empresa o institucion
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Figura 27
Empleados que supervisan directamente
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Figura 28
Cargo en la empresa o institucion

Profesor investigador NG 7.4
Investigador [N 109
Profesor [N 17.2
Técnico NN 12.4
Otro M 7.0
Investigador asociado [l 4.3
Consultor W 2.7
Director general W 2.2
Coordinador M 2.2
Directorde darea Wl 1.6
Jefe (de departamento, de laboratorio, de unidad, de secciéon) I 1.1
Puesto académico administrativo | .5
Ejercicio libre de la profesién | .5
Gerente | .5
Ayudante de profesor | .5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Porcentaje n=186

Doctorado CT| Estudio con egresados INFORMACION LABORAL



Figura 29
Desarrollo de actividades de investigacion
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Figura 30
Area en la que se desarrolla la investigacion

Ciencias agropecuarias
2.6%
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salud
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Figura 31
Tiempo de dedicacion al trabajo
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Figura 32
Ingreso mensual total
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honorarios
16.1%

Figura 33
Tipo de ingresos

salarios
asimilados a
sueldo
8.6%

nomina
75.3%
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Figura 34
Satisfaccion con los ingresos

Muy
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Figura 35
Relacidn entre el trabajo que se realiza actualmente y el area de estudio del
posgrado

en un campo
diferente
5.4%

en el mismo
campo
53.8%

en un campo

relacionado
40.9%
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Figura 36
Grado de utilidad de los estudios realizados para su desempefio laboral
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Figura 37
Satisfaccion con el trabajo actual

Muy insatisfecho
12.4%
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Figura 38
Rechazo por tener un curriculum superior a las necesidades del puesto
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Figura 39
Valoracion de la preparacion recibida en comparacion con egresados y graduados
de otros posgrados nacionales

Muy buena
61.8%

n=186

Doctorado CT| Estudio con egresados



Figura 40
Valoracion de la preparacion recibida en comparacion con egresados y graduados
de otros posgrados internacionales

No lo sé Mala
6.5% 5.4%

Muy buena
40.9%
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Figura 41l
Principales retos enfrentados en el campo laboral

Obtener financiamiento _ 51.6
Actualizaciéon constante _ 39.2
Uso de nuevas tecnologias _ 32.3
Trabajar en condiciones inadecuadas _ 30.1
Trabajo por proyecto _ 23.1
Trabajo en equipo _ 20.4
Desarrollo de habilidades empresariales _ 14.0
Manejo de personal _ 14.0
Manejo de informacion _ 13.4

Manejo de otros idiomas _ 13.4
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Porcentaje n=186

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta
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Figura 42a
Conocimientos adquiridos durante el posgrado

Conocimientos relacionados con el area de estudio

Conocimiento tedrico sélido de los avances del drea

Conocimiento practico sélido de la aplicacion de los avances del area
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Figura 42b
Habilidades intelectuales adquiridas durante el posgrado

Capacidad de andlisis 10.8 87.1
Capacidad de sintesis 18.8 79.0
Identificar problemas 21.5 76.3

Solucionar problemas

Manejo critico de la informacion
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Figura 42c
Habilidades comunicativas adquiridas durante el posgrado

Capacidad para presentar y defender ideas 18.8 75.8
Comunicacion escrita 21.0 73.1
Comunicacion oral 5.4 24.2 67.7

Publicar en revistas y editoriales especializadas

Dominio del inglés
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Figura 42d
Habilidades en investigacion adquiridas durante el posgrado
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Figura 42e
Habilidades interpersonales adquiridas durante el posgrado

Trabajar en equipo 11.8 24.7 62.4

Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 9.7 28.0 59.1

Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad
profesional

9.1 129 22.6 48.9 6.5

Habilidades docentes

Capacidad para formar recursos humanos
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Figura 42f
Habilidades operativas adquiridas durante el posgrado

Iniciativa

Organizacion

Manejar software especiaizaco NI M A A= W

Planeacion 12.4 28.5 51.1 5.4

Administracion del tiempo

Capacidad para emprender proyectos
Liderazgo [l 17.7 32.8 31.2 9.1

Resolucion de conflictos

Capacidad de negociacién

Habilidades directivas 22.0 22.0 24.2 15.1 16.7
Obtener financiamiento para proyectos de investigacion 21.5 28.0 31.7 124 6.5
Habilidades empresariales 33.3 26.3 124 54 22.6
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Figura 42g

Actitudes adquiridas durante el posgrado

Honestidad 6.5 84.9

Etica profesional

Responsabilidad profesional

Compromiso con las necesidades del pais 7.0 18.8 66.7
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Figura 43a
Conocimientos necesarios para el desempeiio laboral

Conocimientos relacionados con el area de estudio

Conocimiento practico sélido de la aplicacion de los avances del area

Conocimiento tedrico sélido de los avances del drea
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Figura 43b
Habilidades intelectuales necesarias para el desempefio laboral

Capacidad de andlisis

Capacidad de sintesis 6.5 90.9

Solucionar problemas 9.1 88.7

Identificar problemas

Manejo critico de la informacion
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Figura 43c
Habilidades comunicativas necesarias para el desempefio laboral

Capacidad para presentar y defender ideas 8.1 90.3
Comunicacion oral 9.1 88.2
Comunicacion escrita 11.3 87.6

Dominio del inglés

Publicar en revistas y editoriales especializadas
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Figura 43d
Habilidades en investigacion necesarias para el desempefio laboral
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Figura 43e
Habilidades interpersonales necesarias para el desempefio laboral

Trabajar en equipo 15.6 81.7
Aptitud para trabajar en grupos multidisciplinarios 16.1 79.6
Habilidades docentes 10.2 10.8 73.7

Capacidad para formar recursos humanos

Realizar actividades en espacios reales de aproximacion a la actividad
profesional
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Figura 43f
Habilidades operativas necesarias para el desempefo laboral

Iniciativa
Organizacién
Planeacién 15.6 77.4

Administracién del tiempo
Capacidad para emprender proyectos
Resolucién de conflictos

Liderazgo 7.5 22.0 60.2 7.0
Manejar software especializado
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Figura 43g
Actitudes necesarias para el desempeiio laboral

Responsabilidad profesional 97.3

Honestidad

Etica profesional

Compromiso con las necesidades del pais 12.9 80.1
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Figura 44a

Campos en los que los egresados aplican el conocimiento

Modelacion matematica y computacional
Recursos naturales

Geoquimicay petrologia

Otro

Peligros y riesgos geoldgicos

Geologia estructural/tectdnica
Contaminacion del suelo

Agua subterranea

Contaminacién del agua

Vulcanologia

Ciencias del suelo

Percepcién remota

Climatologia

Cartografia geoldgica

Sismologia

Estratigrafia y paleontologia
Meteorologia

Contaminacion del aire

Ciencias espaciales y planetarias
Geocronologia

Paleoambientes

Depdsitos minerales y sistemas hidrotermales
Caracterizacion de cuencas sedimentarias
Geomorfologia

Geodindmica

Recursos energéticos no renovables/Geologia del petrdleo
Geomagnetismo

Yacimientos minerales

Capturay secuestro de carbono
Geomecadnica

Geofisica marina

Geobiologia

Nota: Los egresados podian elegir varias opciones de respuesta

io con egresados
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Figura 44b
Otros campos en los que los egresados aplican el conocimiento

Opiniones
n

(Cambio Climatico 3
Geotermia 3
Oceanografia 2
Ciencia de Datos (creacion y desarrollo de bases de datos, andlisis de datos, mineria de datos) 2
Fisica (area de fisica basica) 2
Alertas Tempranas 1
Biogeoquimica 1
Fisica de Rayos Césmicos 1
Fisica de la alta atmésfera 1
Hidrologia 1
Hidrologia superficial, riesgos por inundacién 1
Hidrogeologfa, Calidad del agua 1
Peligro y riesgos hidrometeorolégicos 1
Interaccién océano-atmésfera 1
Termocronologia de baja y media temperatura 1
Area de computo y programacion 1
Arqueomagnetismo 1
Clima espacial 1
Heliofisica 1
Andlisis espacial 1
Hidroquimica 1
Modelacién hidrogeoquimica 1
Geoestadistica 1
Datacién con carbono 14 por AMS 1
Ecologia 1
Estudios de Ciencias de la Tierra relacionadas con la Arqueologia 1
Energia 1
Estadistica 1
Fitorremediacion 1
Geoquimica Ambiental 1
Variables climaticas y salud humana 1
Gestion del riesgo, trabajo con comunidades indigenas 1
Inteligencia artificial aplicada a Ciencias de la Salud 1
Oceanografia fisica 1
Paleoclimatologia 1
Paleosismologia 1
Magnetoclimatologia 1

1

1

1

1

1

Nota: Los egresados los Procesamiento de sefiales
especificaron en la Computacion

opcidn “otro” Agncultur’a .
Tecnologia Ambiental

Vulnerabilidad

TOTAL 49
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Figura 45
Participacidn con proyectos de vinculacién

N=224
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Figura 46
Beneficio o impacto del trabajo de investigacidon desarrollado durante el posgrado

N=224
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Figura 47
Sistema de investigadores al que pertenece

A ninguno
56.7%

Otro similar en
el extranjero
3.1%

N=224
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Figura 48
Ao de ingreso al SNI u otro similar en el extranjero
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Figura 49
Nivel en el SNI

SD
1.1%

Candidato
62.2%

n=90
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Figura 50
Pertenencia a alguna asociacion especializada en el campo

N=224
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